KURUM IDARI KURULU

KAZANIMI

Egitim ve Bilim Calisanlarinin Sesi
Kazanimlarin Adresi



Sorunlardan
Beslenen Degil

Cozumleriyle Guclenen

Send I ka ) Kurum idare kurullari, galisma kogullarini iyilestirmenin
ve sorunlarin ¢oziimlerinin tartigildigi Gnemli bir zemin
ve sosyal diyalog mekanizmasidir.

) Egitim-Bir-Sen bu zeminin varligini aligma bans ve
huzurunun tesisi adina hep nemsemis ayni zamanda
kurumlarda bu zeminin kurulmasi ve giiglendirilmesi
adina ciddi gayret gdstermistir.

Y Elinizdeki brogiirde bir sosyal diyalog mekanizmasi
olan kurum idari kurullarinin galigtinimasina yaptigimiz
katkilar neticesinde elde ettigimiz 45 kazanim yer al-
maktadr.

Y Bugiin oldugju gibi yannlarda da kurumlardaki galigma
kosullarini iyilestirmek, sorunlari ¢ozmek ve saglikli
iligkilerin tesisi igin kurum idare kurullarinda yer ala-
cak; iilkemize ve egitim galisanlarina kazandirmak igin
var giictimiizle ¢alismaya devam edecegiz.




Memur ve hizmetli gocuklarinin parasiz
yatil ve burs kontenjanindan faydalanmasini
sagladik

Ekim 2011'den Nisan 2015° kadar Kurum Idari Kurul top-
lantilarinda israrla dile getirdigimiz parasiz yatili ve burs-
|u dgrenci okutma ve onlara yapilacak sosyal yardimlara
iligkin mevzuata “egjitim galisanlan” ifadesi konularak,
memur ve yardimei personel gocuklarinin da bu haktan
yararlanmasi talebimiz, 25.11.2016 tarihli ve 29899 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardim-
lar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligiyle memur ve hizmetli
gocuklarinin da kontenjan kapsamina alinmasi suretiyle
karsiland.

Bakanlik personelinin ¢ocuklarinin parasiz
yatihlik ve bursluluk kontenjanlarindan
faydalanma sartlarinin iyilestirilmesini
sagladik

Nisan ve Ekim 2023 Kurum Idari Kurulunda giindeme
getirdigimiz, Bakanlik personelinin gocuklari igin ayrilan
parasiz yatihlik ve bursluluk kentenjanlarindan fiilen is-
tifade edilebilmesi igin, parasiz yatililik ve bursluluk si-
navina katilacak dgrencilerde aranacak sartlara dair Milli
Egitim Bakanligina Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Burslu-
luk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Ynetmeliginin
4 iincii maddesinin ikinci ve besinci fikralarinin () bent-
lerindeki “dért kati” ibaresinin artinlmasi talebimiz kabul
eidlerek “bes kati” olarak diizenlendi.
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Sozlegmeli personele bagari ve iistiin bagari
belgesi verilmesine imkan sagladik

Ekim 2019 ve Nisan 2021 Kurum Idari Kurulunda giindeme
getirdigimiz, stzlesmeli personele de bagari ve Gstiin ba-
sari belgesi verilmesi ygniindeki talebimiz, 7. Dénem Toplu
Sozlegme gdrismelerinde kabul edildi.

Rehber dgretmenlere ndbet gdrevinin
isteklerine dayali olarak verilmesini
sagladik

Ekim 2013 Kurum Idari Kurulunda giindeme getirdigimiz,
rehber dgretmenlere ndbet ve belleticilik garevi Gstlenme
zorunlulugu getiren Milli Egitim Bakanhigr Rehberlik Hiz-
metleri Yonetmeliginin ilgili hikminiin kaldinlmas ya da
stz konusu gérevlerin rehberlik dgretmenlerinin istekleri-
ne birakilmasi noktasinda diizenleme yapilmas talebimiz
kabul edilerek; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yoetmeliginde rehber dgretmenlere ndbet gérevi zorunlu-
lugu kaldinld.
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Siddet magduru egitim ¢alisanlarina
bakanlikga hukuki destek verilmesini
sagladik

Nisan 2022 Kurum Idari Kurulu giindemine taginan, siddet
magduru egitim gahsanlarina Bakanlikga hukuki destek
verilmesi talebimiz kabul edilerek; Milli Egitim Bakanli-
ginin il milli egitim miidirliklerine gnderdigi “Egitim-
cilere Yonelik Siddet” konulu Kasim 2023 tarihli yaziyla,
gdrevleri sirasinda veya garevleri nedeniyle siddete maruz
kalan basta Ggretmenler olmak Gzere biitin egitim gali-
sanlarina il hukuk hizmetleri birimlerince hukuki yardim-
da bulunulacagt bildirildi.

Ozel Ggretim kurumlarinda uzman Ggretici
olarak gegirilen siirelerin hizmet puaninda
degerlendirilmesinde sagladik

Nisan 2021 Kurum Idari Kurulunda giindeme getirdigimiz
dzel ggretim kurumlarinda uzman Ggretici statistinde
gegirilen siirelerin de hizmet puani degerlendirilmesinde
hizmet siiresinden sayilmasi talebimiz 23.11.2022 tarihli
Resmi Gozetede yayimlanan ygnetmelik degisikligiyle
kabul edilmis; dzel dgretim kurumlarinda uzman dgretici
olarak gegirilen siirelerin de gérevin yapildigi hizmet bal-
gesinin birinci hizmet alani igin Gngdriilen hizmet puani
tizerinden puanlomada degerlendirilecegi hikiim alting
alinmigtir.

Kendisi veya gocugu engelli olan ya da
bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi
bulunan dgretmenlerin ders programlarin
belirlenmesinde tercihlerine ncelik
verilmesini sagladik

Nisan 2020 Kurum Idari Kurulu giindemine tagidigimiz
ve galisma raporunda yer verdirdigimiz “Oretmenlerden,
engelli olanlar, engelli gocugu bulunanlar ve bakmakla
yikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara, haftalik ders
programlarinin belirlenmesinde giin ve saat tercihlerine
oncelik verilmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir”
talebimiz Bakanlikga kabul edilerek 2.8.2020 tarihli yo-
netmelik degisikligiyle engelli, engelli gocugu ve/veya
bakmakla yiikimli oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni
kullanan dgretmenlerin haftalik ders programinin, giin ve
saatleri okulun genel isleyigini bozmayacak sekilde ilgili
dgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanacag
hiikiim altina alinmigtr.




Egitim calisanlarina yonelik siddete karsi
caydirici ve cezalandirici yasal diizenleme
yapilmasini sagladik

Ekim 2013 Kurum Idari Kurulu ve sonraki toplantilarinda
stirekli giindeme getirdigimiz egitim galiganlarina ydnelik
siddet olaylarina kargt caydiricilik saglamak iizere; egitim
ve Ggretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim
ve dgretim hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egitim
cahisanlarina kars cebir, siddet veya tehdit kullanan ki-
silere yonelik hapis cezasi verilmes; egitim kurumlarin-
da gdrev yapan personele kargi gdrevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla iglenen kasten yaralama sugunun
tutuklama nedeni varsayilan suglardan sayilmasi talep-
lerimiz kabul edilerek 7528 sayili Ugretmenlik Meslegi
Kanunu'yla yosalast.

MYO0 kadrolarindaki gretim garevlilerine
kadro tahsisi sagladik

YOK Nisan 2024 giindemine tagidigimiz ve Universite
Cahsanlan Sorunlan ve Goziim Onerileri Calistayr Rapo-
rumuzda dile getirdigimiz, tniversite meslek yiksekokul-
larindaki kadro sorununa ¢éziim bulunmasi ve “Meslek
Yiksekokullarinda Ggretim yesi kadro aktarimina izin
verilmesi” talebimiz YOK tarafindan kabul edilerek Meslek
Yiiksekokulu kadrolarinda bulunan doktora mezunu dgre-
tim gorevlileri yoniinden kadro tahsisi yapilmaya boglo-
nilmigtir.
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Ogrenci ve caliganlara ait iicret ve

SGK prim iglemlerinin okul miidiirliiklerince
yapiimamasini; ilge/il milli egitim
miidiirliiklerine aktariimasim sagladik

Ekim 2020 Kurum Idari Kurulunda dile getirdigimiz to-
lebimiz kabul edilerek okul midirliklerindeki Ggrenci
ve personelin maas, tcret, ek ders, SGK primi ve benzeri
giderlere iliskin her tiirli tahakkuk ve Gdeme iglemlerinin
il ve ilge milli egitim midirliklerince gergeklestirilecegi;
okul ve kurumlarca maas, ticret, ek ders, SGK prim islem-
leri yapilmayacag hitkim altina alind..
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Bakanlik personeline dgretmenevlerinde
indirimli konaklama hakki sagladik

Ekim 2022 Kurum Idari Kurulu giindeminde dile getirdigi-
miz biitiin bakanlik personeline, dgretmenevlerinde sunu-
lan konaklama hizmetlerinde 7260 oraninda indirim yapil-
masi ve meveut kapasitenin ncelikle konaklama ihtiyaci
olan bakanlik personeli igin kullandinimasi konusunda
diizenleme yapiimas talebimiz kabul edildi.

DYK kurslarinda gdrev alan rehber
ogretmenlere ek ders iicreti ddenmesini
sagladik

Ekim 2023 Kurum Idari Kurulunda gériistiigiimiiz, hafta
sonlarinda  gergeklestirilen destekleme ve yetistirme
kurslarinda fiilen gdrev yapan rehber dgretmenlere ek
ders Gcreti gdenmesi yaniinde diizenleme yapiimasi tale-
bimiz Bakanlik Personel Genel Midiirligi'nin 13.12.2023
tarihli ve 92917790 sayili yozisiyla kabul edilerek; des-
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tekleme ve yetistirme kurslarinda mesai saatleri diginda
ve hafta sonlarinda gdrevlendirilen rehber dgretmenlere
haftada 4 saate kadar gérev verilmesi ve kargiligi ek ders
ticreti Gdenmesi, bu ek ders iicreti ddemelerinin de 7100
artinmli ddenecek sekilde belirlenmesi hiikiim altina
alind..

Okul miidiirlerinin dgretmenleri
degerlendirmesi uygulamasina
son verilmesini sagladik

Ekim 2016 Kurum Idari Kuruluna tagidigimiz, dgretmenle-
rimizin ve egitimin niteliginin artinlmasina higbir somut
katki saglamayacak olan, hukuki denetimden uzak nite-
likteki dgretmenlerin midirleri tarafindan degerlendir-
meye tabi tutulmasi uygulamasindan vazgegilmesi tale-
bimiz kabul edilerek ilgili yanetmelik maddesi yirirlikten

kaldirild.

Gdrev siiresi sona eren proje okulu
yoneticilerinin diger egitim kurumlarina
yeniden gdrevlendirme igin bagvuru hakk
sagladik

Ekim 2019 Kurum Idari Kurulu giindeminde dile getirdi-
gimiz, halen proje okullarinda yénetici olarak gdrev yap-
makta olanlardan ddrt veya sekiz yillik ggrev siiresi sona
erecek olan ydneticilere, egitim kurumlarina yeniden ve
ilk defa gérevlendirme igin bagvuru hakki taninmasi ta-



lebimiz kabul edilerek garev yaptiklar egitim kurumlar
sonradan proje okulu kapsamina alinan ygneticilerden
4 veya 8 yillik gérev siiresini tamamlayanlara, “yeniden
yonetici gérevlendirme” kapsaminda bagvuru hakki veril-

Gorevde yiikselme kapsaminda atanmaya
hak kazanan engellilik durumu veya
mazereti bulunan personelin mazeretlerinin
bulundugu/istedikleri yere atanmalarini
sagladik

Nisan 2013 Kurum Idari Kurulu giindemine getirdigimiz
gorevde yiikselme kapsaminda atomaya konu edilecek
sef ve memur kadrolari igin atama siirecinde mazerete
bagh yer degisikligi talebi bulunanlarin mazeretlerinin
bulundugu yere; engelli persanelin ise istemeleri halinde
norm kadro durumuna bakilmaksizin bulunduklari yerlere
atamalarinin gergeklestirilmesi talebimiz kabul edilerek;
gorevde yikselme kapsaminda atomasi yapilanlardan
engellilik durumu veya mazerete dayali olarak atandiklan
diger illere gitmek istemeyip ilinde kalmak isteyenlerin bu
isteklerinin degerlendirilmesi kararlagtinld.
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Ogretmenevi aidatinin kaldinimasini
sagladik

Ekim 2010 Kurum Idari Kurulu giindeminde ela alarak
calisma raporunda yer almasini saglodigimiz “Ogretme-
nevi lye aidati uygulomasinin kaldinlarak, tim egitim
gahiganlarinin dgretmenevi Gyesi olarak kabul edilmesi
gahigmalarinin baslatilmast 8nerisi, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan kabul edilerek Ggretmenevi idati yiikimlilugi

kaldirild.

Yoneticilerin gegici gorevlendirmeden
kaynaklanan ek ders iicreti kayiplarim
onledik

Ekim 2011 Kurum Idari Kurulu caligma raporunda yer alan
gegici olarak ggrevlendirilenlerin, asil kadro Gnvanlar
igin Gngorillen ek ders dcretinin ggrevlendirildikleri kad-
ro Gnvan igin dngdrlen ek ders Gcretinden fazla olmasi
halinde asil kadrolari igin dngdriilen ek ders Geretinden
faydalandinimas: talebi 2. Donem Toplu Sézlesmede hii-
kiim altina alind..

Burs alan gocuklar igin de dile yardimi da
odenmesini sagladik

Ekim 2011 Kurum Idari Kuruluna tagidigimiz Devlet Para-
siz Yatililik ve Bursluluk imkanlarindan yararlanan devlet
memurlarindan ocuk yardimi kesilmemesi talebimiz 2.
Danem Toplu Sézlesmeyle kargiland:.
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Ogretmenlerimizin ek Gdeme sorununu
cozdiik

Ekim 2012 Kurum Idari Kurulu giindemine tagidigimiz -
retmenlerin ek ddeme oranlarinin artinimasi talebimiz 2.
Danem Toplu Stzlesmede dgretmenlerin ek Gdeme oran-
larinin 720,56 oraninda artinlmasiyla kargiland..

Mazerete dayali yer degisikligi
talepleri karsilanmayan dgretmenlerin
mazeretlerinin bulundugu il emrine
atanmalarini sagladik

Nisan 2017 Kurum Idari Kuruluna togidigimiz dziir gru-
buna bagl yer degistirme talebinde bulunan ancak talep
ettikleri egitim kurumlarina atamalari yapilamayan dgret-
menlerin, istekleri dikkate alinarak yer degigtirme sure-
tiyle atanmak istedikleri Il emrine atanmalan yapilmasi
talebimiz tzerine 2017 yaz danemi ve 2018 Subat danemi
mazerete bagl yer degisikligi talepleri kargilanomayan
agretmenlerin il emrine atanmalarini sagladik.

Ogretmen sikdyet hattina déniisen alo 147
hattinin kapatilmasini sagladik

Nisan 2013'den Nison 2015 kadar Kurum Idari Kuru-
lu giindemine tagidigimiz okullarda disiplinin bozulma
sebeplerinden biri haline gelen Alo 147 hattinin yeniden
diizenlenmesi talebimiz Temmuz 2018 tarihinde karsila-
narak 147 hatti Bakan talimatiylo kapatilmigtir.

Rehberlik de denetim sisteminde
¢ift baghhgin kaldinlmasini sagladik

Ekim 2013 Kurum Idari Kurulu giindemine getirdigimiz
rehberlik ve denetim sisteminde gift bagliligin kaldinla-
rak, teftig, denetim ve rehberlik sisteminin birlegtirilmesi
talebimiz 2014 yilinda ¢ikartilan 6528 sayili Kanunla yo-
sal diizenlemeye kavugmustur.

Merkezi sinavlarda gdrev dagilimi objektif
kurullara bagland

Ekim 201 ve Nisan 2014 Kurum Idari Kurulu giindemine
tagidigimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirli-
giince gerceklestirilen merkezi sinavlarda gérev dagilimi-
nin, gdrev almaya istekli personel arasinda adil ve dengeli
bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmas talebimiz, 2015
tarihinde sinav gdrevlerinin MEBBIS Sinav Iglemleri Mo-
diild tizerinden verilen gérevlere gdre puanlama sistemine
gegilmesi seklinde karsiland:.



Angaryaya son verdik, dgretmenlerimizin
ndbet iicreti sorununu ¢ozdiik

Nisan 2014 ve 2015 Kurum Idari Kurulu caligma raporlari-
na girmesini sagladigimiz ilgili mevzuati geregince egitim
kurumlarinda garevli ydnetici ve dgretmenlerce fiilen ye-
rine getirilen ndbet garevi kargihginda ek ders dcretinin
ddenmesi talebimiz, 3. Dénem Toplu Sézlesme hiikmiiyle
ndbet grevi igin haftada 3 saat ek ders Gcreti ddenmesi
suretiyle kazanima dgnistd.

Sinav gdrev iicretlerinin artirllmas sagladik

Nisan 2014 ve 2016 Kurum Idari Kurulu caligma rapor-
larina girmesini sagladigimiz Bakanlikga yapilan biitin
sinavlarda gdrev alanlara ddenecek Gcretin, 18.01.2012
tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yii-
riirliige konulan Sinav Ucretlerine lligkin Usul ve Esaslar-
da dngdrilen dcretlerden az olmamak tzere belirlenmesi

45 Kurum Idari Kurulu Kazanmi €

talebimiz, 3. Danem Toplu Stzlesme hitkmiiyle sinav gd-
revleri igin ek ders iicreti yerine Sinav Ucretlerine ligkin
Usul ve Esaslardaki rakamlarin ddenmesi suretiyle kaza-
nima dénist.

Rehber dgretmenlere asli gorevleriyle
bagdagmayan gdrevler dngdren diizenlemeyi
onledik

Nisan 2014 ve Ekim 2017 Kurum Idari Kurulu giindemine
tagidigimiz rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde
gorevli psikolojik danigmanlarin (rehber 6gretmenlerin)
galigma sirelerinin haftalik 30 is saati olmas, giinlik
calisma saatleri egitim-Ggretim kurumunun dzellik ve
ihtiyaglarina gére okul/kurum midirligince diizenlene-
cegi, izin ve tatillerini diger Ggretmenler gibi kullanacag
yoniindeki (mevcut) Ynetmelik hiikmiiniin aynen korun-
masl, hizmetin 6ziinde bulunmayan ilave yikler getiril-
memesi talebimiz neticesinde 2014 tarihli Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi yrirlige
konulmadi; Temmuz 2018 tarihli yeni yanetmelikte rehber
dgretmenlerin haklari korundu.

Alan degisikligi hakkini elde ettik

Ekim 2014, 2015 ve Nisan 2016 Kurum Idari Kurulu talep-
lerimiz arasinda yer alan “alan degisikligi” igleminin tak-
vime baglanarak bir an dnce gerceklestirilmesi talebimiz
tizerine Bakanlik Temmuz 2018 tarihinde alan degisikligi-
ni takvime bagladr.
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Bos dersleri dolduran ndbetgi dgretmenlere
ek ders iicreti ddenmesini sagladik

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu giindemine tagidigimiz il-
gili yonetmelik hitkimleri geregince bog dersleri dolduran
ndbetgi dgretmenlere ek ders tcreti gdenmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilmasi talebimiz sonrasi Persanel Genel
Miidiirligi'niin 6.9.2018 tarihli genelgesiyle bog derslere
giren ndbetci dgretmenlere ek ders Gcreti ddenmesi ge-
rektigi hikim altina alindr.

Ogretmenlige atanmada 40 yas sinirini
kaldirdik

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu caligma raporunda yer al-
masini sagladigimiz dgretmenlige ilk defa atanacaklarda
40 yas sartinin degistirilmesi talebimiz sonrasi Milli Egi-
tim Bakanligi Ogretmen Atoma Ve Yer Degistirme Yonet-
meliginde Ocak 2015 tarihinde gergeklestirilen degisik-
likle 40 yas sarti kaldinld:.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda
gorev alanlarin ek ders birim iicretlerinin
artirllmasini sagladik

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu giindemine tagidigimiz halk
egitim merkezleri ve okullarda Gcretsiz olarak verilecek
takviye kurslarinda ders veren dgretmenler ile kurum yd-
neticilerine ddenecek birim ek ders Gcretinin artinlmasi

talebimiz neticesinde 2015 tarihli 6639 sayili Kanunla
657 sayili Kanunun 176 nci maddesi degistirilerek Milli
Egitim Bakanligi Orgiin ve Yoygin Egjitimi Destekleme
ve Vetigtirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gérev alan
yonetici ve Ggretmenlerin ek ders birim Gcretleri 7100
artirildr.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda
gorev alan memur ve hizmetlilerinin fazla
cahigsmalarinin artimh ddenmesini sagladik

Ekim 2014 Kurum Idari Kurulu giindemine tagidigimiz halk
egitim merkezleri ve okullarda Gcretsiz olarak verilecek
takviye kurslarinda gdrev alan memur ve hizmetlilerin
fazla galigmasinin iicretlendirilmesi talebimiz neticesin-
de 4. Danem Toplu Sdzlegme hitkmiiyle bu fazla galigma-
larin Gig kat artinmli ddenmesini hiikiim altina aldirdik.




Alkollii icki ve kokteyl hazirlama dersini
kaldirttik

Nisan 2015 ve 2016 Kurum Idari Kurulu giindemine ge-
tirdigimiz Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinin
djretim programlan ve ders gizelgelerinden “Alkollii icki
ve kokteyl hazirlama” dersinin kaldinlmas: talebemiz ka-
bul edilerek adi gegen ders, dgretim programindan ve ders
gizelgesinden gikartildr.

Miidiir ve miidiir bagyardimeilarina ilave ek
ders iicreti elde ettik

Ekim 2015 Kurum Idari Kurulu giindemine getirdigimiz
ndbet dcreti sonrasi kurum igi dengenin ve alisma bari-
sinin devami igin miidiir ve midir bagyardimeilarina ilave
ek ders Gcreti Gdenmesi talebimiz neticesinde 4. Dinem
Toplu Sozlesme Hikmiyle miidir ve midir basyardim-
cilarinin ydnetim garevi kargihgi ek ders dcretlerinde 4
saat, miidir yardimeilarinda ilave 1 saat ek ders dcreti
ddenmesini sagladik.

Seminer ¢aligmalarinin dgretmenlerin
ikametlerinde ve bulunduklari yerde
yapilabilmesini sagladik

Ekim 2015 ve Nisan 2016 Kurum Idari Kurulu giindemine
getirdigimiz dgretmenlerin egitim-ggretim yili baginda
ve sonunda katilacaklan mesleki galismalari, gdrevli of-
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duklari okul ve kurumlar yaninda isteklerine bagli olarak
yaz tatillerinde ikamet ettikleri veya bulunduklari yerlerde
yapabilmelerine imkan taniyocak diizenleme yapilmasi
talebimiz tizerine Haziran 2016 tarihinden itibaren semi-
ner galismalari ve takvimi Bakanlikga talebimiz dogrultu-
sunda diizenlenmektedir.
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Sozlesmeli dgretmenlere saglk mazeretine
bagh yer degisikligi hakki verilmesini
sagladik

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum Idari Kurulu giindemine
tagidigimiz meveut sdzlegmeli Ggretmenlerin mazerete
bagl yer degisikligi verilmesi talebimiz tizerine Bakanlik-
ga 2018 yili yoz tatili déneminde sozlesmeli dgretmenlere
sajlk mazeretine bagh yer degisikligi talebinde buluna-
bilme hakki taninmistr.
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Sozlegmeli dgretmenlerin izin haklarinin
kadrolu dgretmenlerle esitlenmesini sagladik

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum Idari Kurulu giindemine
tagidigimiz sozlegmeli dgretmenlerin de kadrolu Ggret-
menlerin sahip oldugu izin haklarindan faydalandinima-
si talebimiz ile 3. ve 4. Danem Toplu Sozlesme teklifleri
neticesinde Sozlegmeli Personel Calistinimasina Iligkin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda Haziran
2018 tarihinde gergeklestirilen degigiklikle sozlegmeli
dgretmenlerin izin haklar, kadrolu Ggretmenlerle egitlen-

di.

Performans degerlendirmesi uygulamasina
son verdik

Ekim 2017 Kurum Idari Kurulu giindemine tagidigimiz pilot
illerde uygulomasi denenmeye baglanilan, Ggretmen mo-
tivasyonunu olumsuz etkileyecek, galisma barigini boza-
cak, kanuni dayanagi olmayan Ggretmenlerin performans
degerlendirmesi uygulamasina son verilmesi talebimiz
neticesinde Mayis 2018 tarihinde performans degerlen-
dirmesi uygulamasina son verildi.

Aday dgretmenlere dgretim yilina hazirlik
ddenegi ddenmesindeki sorunu gozdiik

Nisan 2016 Kurum Idari Kurulu gindemine getirdigimiz
aday dgretmenlere halen Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

ddemeyen il milli egitim mudirlikleri bulunmakta olup
sz konusu ddemenin egitim-ggretim yili tomamlanma-
dan bir an evvel Gdenmesi noktasinda tim illeri kapsayan
genel bir yazi ganderilmesi talebimiz dzerine Strateji
Geligtirme Bagkanliginin 3.6.2016 sayili genelgesiyle
aday gretmenlere hazirlik ddenedi Gdenmesindeki sorun
goziildd.

GiH calisanlarinin istege bagl yer
degistirmelerindeki 5 yil gorev sartinin 3 yila
diigiiriilmesini sagladik

Nisan 2017 Kurum Idari Kurulu galisma raporuna tagidig-
miz Milli Egitim Bakanligi Personelinin Garevde Yikselme,
Unvan Degisiklii ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligi ercevesinde iller arasi istege bagl:
yer degistirme isteminde bulunabilmek igin bulunduklar
ilde kesintisiz gdrev yapma siiresi b yildan 3 yila indiril-
mesi talebimiz Ocak 2018 tarihinde yanetmelik degisikli-
diyle kargiland..



40/ Performans degerlendirme yonetmeligi

taslaginin giindemden kaldiriimasini
sagladik

Nisan 2018 Kurum Idari Kuruluna tagidigimiz performans
degerlendirme ygnetmeliginin yirirlige konulmomasi
talebimiz Gizerine Temmuz 2018 tarihinde Bakan agikla-
masiyla performans degerlendirme sisteminin uygulan-
mayacag ifade edildi.

41/ Engelli gocugu bulunan kadin dgretmenlerin

tercihlerine gore haftalik ders programlarinin
belirlenebilmesini sagladik

Nisan ve Ekim 2015 Kurum Idari Kurulu giindemine ge-
tirdigimiz haftalik ders programlarinin belirlenmesinde
kadin 6gretmenlerden engelli gocugu bulunanlarin giin ve
saat tercihlerine Gncelik verilmesi talebimiz Ortadgretim
Genel Miidirliginiin 18.11.2015 tarihli genelgesiyle aynen
kabul edildi.

42| Biryildan az siireli gérevlendirmelerde

yoneticilik gorevinin sona ermesini dnledik

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum Idari Kurulu caligma ra-
poruna tagidigimiz yurt iginde veya yurt diginda Bakanlik
uhdesindeki bagka bir gdreve bir yil veya daha az siireyle
gegici veya strekli olarak gdrevlendirilenlerin yGnetici
gdrevlerinin devami noktasinda ilgili yonetmelikte diizen-
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leme yapilmas talebimiz 21 Haziran 2018 tarihli Milli Egi-
tim Bokanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Garevlendirme
Yanetmeligiyle kabul edildi.

43 Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi

sinavlarinin yapiimasini sagladik

Ekim 2016 ve 2017 Kurum Idari Kurulu giindemine ge-
tirdigimiz Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda norm
kadro agii ile hizmet gereklerine gdre belirlenen sef ve
memur miinhal kadrolari igin gérevde yiikselme ve tinvan
degisikligi sinavlan agilmasi talebimiz tizerine ncelikle
Ocak 2018 tarihinde gérevde yikselme sinavi galigma
takvimine alindi; akabinde Aralik 2018 tarihinde sinav
gerceklestirildi.
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Sozlegmeli dgretmenlerin egitim kurumlarina
yonetici olarak gorevlendirilebilmelerini
sagladik

Nisan 2018 tarihinde Kurum Idari Kurulu calisma rapo-
runa tagidigimiz sozlegmeli Ggretmen statisiinde istih-
dam edilenlerin genel ve dzel sartlar saglamalart halinde
egitim kurumlan ydneticiligine garevlendirilebilmelerinin
saglanmasi talebimiz tizerine 21 Haziran 2018 tarihli Milli
Egitim Bakanligr Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendir-
me Yonetmeligiyle sozlesmeli Ggretmenlere de yonetici
olarak gdrevlendirilme hakki tanind..

HAKLAR YARIMKALMASIN
OMK EGITIMCILERI (
BOLMESIN

OMK'nin yiiriirliige girmesi sonrasi ilgili
yonetmelik ve egitimlerin 2025 Ocak ayina
kadar tamamlanmasini sagladik

2024 Ekim ay: KIK giindemine tagidigimiz Ogretmen-
lik Meslegi Kanunu kapsaminda kariyer basamaklo-
rinda ilerlemede bagvuru, sertifikalarin diizenlenme-
si ile gegici 3. madde basta olmak iizere uygulamaya
iligkin yonetmelik diizenlenmesi ve ygnetmelik kap-
samindaki egitim programlarinin en geg 2025 Ocak
ayina kadar tamamlanmast kararini aldirdik.
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