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Egitim calisanlarinin angarya niteligindeki
mesleki calismalara katilmamasi yonunde eylem karar aldik
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Siikrii KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Soru cozen ogrenciden sorun ¢ozen insana

17. yuzyilda Cin'de degisik bir tarzda cocuk alim satimi yapan
insanlardan s6z edilir. Canh bir insani porselen kaplarda
sekillendirerek buyutmek, farkli sekiller verilen bu cocuklarin
panayirlarda tezgaha cikarilmasiyla yiritilen bir ticaret. Bu
Uretim ve pazarlama o dénemin kriterlerine gére 6zel bir sanat
ve endustriyel ilerleme! Bir cocuk iki-li¢ yasinda alinir ve grotesk
bir sekle sahip olan porselen bir vazoya konulur. Vazonun
alti ve Ustl aciktir ki, cocugun ayaklari ve basi disari dogru
cikabilsin. Vazo giindliz dik tutulur, gece yatay hale getirilir ki,
cocuk uyuyabilsin. Cocuk sikistiriimis bir et parcasi, zamanla
carpitilacak kemikleriyle vazonun bosluklarina dogru dolmaya
(buiyimeye) devam eder. Bu bastan siselenmis gelisim (degisim)
birkac yil slirer. Bir noktadan sonra bedeni hasari, istense de
artik dizeltilemeyecek bir kivam alir. Vazo kirilir, cocuk disari
cikartilir. Artik ortada hilkat garibesi olsa da tasarlanan sekli
almis, tezgaha uygun bir ‘kap cocuk’ vardir.

Her devirde tiketim toplumu bir gésterge imparatorluguyla
birlikte kurulur. Her sey farklilik vaadiyle sunulur. Oysa farklilhk
vaadi hepsinin ayni ve tek yoludur. Her sey nihayetinde kapital
olarak gorilur, verilen de levhalar ve unvanlar arasindaki
semiyotik bir gerilla savasidir.

Ortada 6nceden tasarlanmis bir vazo varsa cocuk, ya siyasi ya
ticari bir ham maddeye donidsmustir. Bu baglamda siyaset,
toplum imal etmek; egitim de riza iretmek icin kullanilan
bir illizyondur. Bu zihniyetle kurgulanan egitim, (lkenin
onlne barikat kurmak, gelecegini ipotek altina almak, tuzak
hedefler koymak ve herkesi bunun icinde derdest etmektir.
Sistem, yetenek ve kapasite farki gozetmeksizin insanlari bir
yarisa kosmaktan, onlari bir oyunda level atlar gibi sonuca
odaklamaktan, tek tiplestirici bir bilgiyi boca etmeyi mufredat
denilen bir bohcaya sigdirmaktan ibarettir. Endistrinin ihtiyag
duydugu meslege uygun beyaz ve mavi yakali erbaplar yetisecek
fakat insani bazi hasletler ya askida ya da sorguda kalmis
olacaktir. Netice, insan kaynagini ya israf etmek ya da kurutmak
olacaktir. Oysa bir lilkede kurallari koyanlar ile kurallara uyanlar
arasinda kader farkli olmamalidir.

Egitim sistemimiz buglinlerde vechesini baska bir yéne dénme,
cocuklarimizin hapsoldugu vazoyu kirma denemeleri yapiyor.
Vazonun beden olarak artik dar, tarihi olarak kadik, sistem
olarak kagsak, ruh olarak yaban oldugu konusunda fikirler
Uretiliyor. 2023 Egitim Vizyonu bu iddiayla ortaya konuluyor;

‘baska el'lerce tasarlanmis vazolari kirmak, ortaya bir felsefe
koyarak kéke dokunmak, giincel yaralara da merhem olarak bir
cikis yakalanmak isteniyor.

Tarihi seyir icinde diinden bugline kalmis glic problemleri,
mevcut dislince yapinizla ¢ézemezsiniz. Clinkli bu problemler,
mevcut distincenin sistematik rutinlerinin dogal triinleridir. Ruh
korelten, heyecan duymayan, aliskanhigin adidir, rutin. Rutine
teslim olmamak degisimin en 6nemli hamlesidir. Rutine diismis
bir sey karakteristigini yenileme ihtimalini imha etmistir. Zihin
haritasini (paradigmasini) degistir(e)meyen sey ¢ozim istidadini
yanlis yerlerde gezdirir. Eski zihniyetin birokratik rutinleri
zamanla yeniyi kusatir, hantal ve dev ciissesiyle agirdan hareket
eden rutin, degisim iradesini yoracak, gecmisin gerceklesmemis
ihtimallerini bir kez daha en giincel resmiyle tarihin hangarina
atacak kuvveti, zaman kaygan bir zemine donUstigiinde
kendinde bir kez daha bulacaktir.

Her degisimin gecikmislikten kaynaklanan bir siddet potansiyeli
vardir. Gecikme ne kadar uzunsa beklenti de o derece sedit
olacaktir. Gecikmis bir degisimi yonetmek, sunum becerisi kadar,
pratik bilgisi, seffaflik ilkesi ve paydaslik duygusu gerektirir.
Daha degisimin basinda, nihayetinde elde edilecek basarinin
telifi kaygisiyla paydaslara tekliften kagmak seffafligi orter,
‘bazi mahfillerde planlanan vizyon’ algisi niyetlere zarar verir.
Ortaya konulan vizyonun misyona dontsebilmesi, birokrasinin
rutinlerinden cikma becerisine (niyetine), akademinin pratik

handikabini yenmesine baglidir.

Vitrinler hep bir bollugu isaret etmek icin kurulur. Giniimizde
iyi bir gorinti ‘imaj'a donlsecek kadar birikmis vitrinlik
sermayedir. Egitimin vizyon anlaminda imajinatif sorunu blylk
oranda asilmis, doyma noktasina yaklasmis, buna ek olarak
uygulamaya dair enformatif beklenti de artmistir. Yani, vitrinin
ekranlardaki stresi dolmus, sira mutfaktaki maharete gelmistir.
Unutulmamahdir ki, bazi alanlardaki genisleme baska bir alanda
daralmadir; bir noktadaki daralma da baska bir alanda genisleme
kapasitesidir. Bu zithgin dogasi dogru okunmalidir.

Artik, dekoratif glizellemeler tamam, senaryo da saglamsa,
egitimi sonuc¢ odakl olmaktan cikarip bir sirece dénustlrecek;
6gretmeni basrole tasityacak ve bizi ‘soru ¢ozen 6grenciden’
‘sorun ¢bzen insana’ gotlirecek sistem icin hep birlikte emek

verme zamanidir.
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Ali YALCIN / Genel Baskan

Fedakarliklarimizin ham maddes)

ideallerimizdir

ek ¢cok kurum gibi, sendikalar da tlkelerin sosyal, ekonomik

ve tarihsel gercekliklerine goére kurulur ve faaliyet

gosterir. Egitim-Bir-Sen olarak, varlik kazanmamiz ve tarih
sahnesinde yerimizi almamiz, Bati Glkelerindeki sendikalara gére
daha farkli gerceklikler ve dinamikler tarafindan belirlenmistir.
Biz kendimizi bir hak, emek, 6zglrlik, adalet micadelesinin
temsilcisi ve bir medeniyet mirascisi olarak tanimladik. Clinki biz
en basindan beri biliyorduk ki, medeniyet degerleri ve inanclar,
kendisini savunacak ve yayacak kimse olmadiginda 6lu bir yigin
haline gelir. Kurulus asamasinda, ilk genel baskanimiz Mehmet
Akif inan’a acilan davanin gériinmeyen yiiziinde ayni gerekce
vardi: Anadolu'nun ruhunu yoguran medeniyet degerlerine sahip
cikmak. Bu duruma, sosyolojik bir terimle, “zihniyet degisimi”
diyebiliriz. Yasananlari kendi terminolojimizle anlatmak istersek;
bizi biz yapan mirasi yok etmek, bu mirasi kusananlari korkutmak

ve sindirmek icin psikolojik bir harekatt.

Bu bakimdan Egitim-Bir-Sen, bir medeniyet tasavvurunun ve
tahayyulinin kendi 6znesine kavusmasinin adi; haksiz, hukuksuz,
cag disi ydonetim ve paylasim pratiginin “kader” gibi gosterilmesine
isyanin adidir. Vesayet sisteminin hayat tasarimini reddetme,
degerler sistemine; devletin kendi yurttaslarinin mutlulugu, refahi,
oOzglrltgl ilgili bir organizasyon olmaktan cikip bir grup sivil-
asker birokratin hizmetine girmesine baskaldiridir. Kimligimizi
dokudugumuz, yerylizini ve hayatimizi anlamli kilan mirasa
veba muamelesi yapilmasina isyanin adidir. Egitim-Bir-Sen, siyasi,
ekonomik, kilttrel zorbaliga ve zulme, haksizliga, tahakkime,
ihanete gecit vermeyecek kararlilikla cogalan, gliclenen insanlarin
ortak aklinin, iradesinin eseridir. Bu bilinc ve kararhhkla var olduk

ve faaliyetlerimizi stirdtrliyoruz.

Sube yoénetimlerimiz ve ilce temsilcilerimizle 13. Turkiye
Bulusmasi'nda bir araya geldik. Aralarinda gliven tazeleyenler de
ilk defa emaneti devralan arkadaslarimiz da vardi. Secimlerimiz,
81 ilde, 957 ilcede, 131 subede yapildi. 222 bin 387 lyemiz oy
kullandi. 25 bin 923 delege aday! yaristi. Katilimci, demokratik,

seffaf bir secim sireci yasandi. Her bir kardesimiz, slirecin her
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asamasinda kurulus ilke ve misyonumuza uygun davrandi. Baska
bir deyisle, uhuvvetin, nezaketin, asaletin ve adaletin temsilcileri
olduklarini unutmadan hareket ettikleri icin hepsini tebrik ettim,
ornek davranislariicin kutladim. Bulusmamiz, bugiline kadar oldugu
gibi, 6rgitsel kulttrimizin, inancimizin paylasildigi ve cogaltildigi
mustesna zamanlardan biri oldu. Konusmaci olarak davet ettigimiz
akademisyenlerin paylasimlari, nitelikli bir sendikacilik yapilmasi,
sendikal bilincin artmasi ve temsiliyet acisindan énemli katkilar
sagladi, saglayacak. Her bir arkadasimizin talip olduklar ve
devraldiklari gorevin hakkini verme konusunda burada edindikleri
bilgi ve deneyimin, bulunacaklari her yerde faydasini géreceklerine

eminim.

Oligarsik vesayet sisteminin ortadan kalktigi, yeni bir yonetim
bicimiyle yeni bir Turkiye'deyiz, elbette cok daha donanimli olmak
zorundayiz. Sendikal sahsiyetimizi bicimlendiren medeniyet
degerlerimiz, emek, hak ve adalete yikledigimiz anlamlar bittin
zamanlari kusatan pazarlk edilemez degerlerimiz olacaksa ve
biz bunlari savunmaya devam edeceksek, her bakimdan rekabet
Ustli bir konumda olmaliyiz. Bunun icin de fikri acidan kendimizi
yenileme cabamizi hiz kesmeden sirdirmeliyiz. Aksi halde,
meydan okuyan ve cevap verebilen, insanliga seslenebilecek
birikim ve donanima sahip; bitiin mazlumlara el uzatabilecek bir
sendika insa etme ve nesiller yetistirme hedefimiz ici bos bir hayal

olmaktan Gteye gidemez.

2023 Egitim Vizyonu'nun aciklamasinin Gzerinden yaklasik iki ay
gecti. ilk degerlendirmemizi kamuoyuyla paylastik. Bazi hususlara
bir kez daha deginmek istiyorum. Dogal kaynaklari yetersiz
olmasina ragmen, yilksek refah seviyesine ulasmis Ulkeler icin
tartismasiz en iyi yatirim olan ‘gencligin dinamizmine ve zekasina
yatirim', bizim icin de tek secenektir. Militarist bir tlke olmasina
ragmen Kuzey Kore'de egitime verilen 6nemin 6lclsli 6gretmenlere
ayrilan kaynak ve gosterilen saygidir: Goreve yeni baslayan bir
ilkokul 6gretmeninin aldigi Ucret bir ylizbasinin maasina esittir.
Vizyon Belgesi'nde 6gretmenin, egitim sisteminin ana aktori

olarak tanimlanmasi ve 6grenme siireclerindeki 6nemine vurgu



yapilmasi, hakkin teslim edilmesi bakimindan kiymetli olmakla
birlikte, 6gretmenin egitim sistemi icindeki konumu, sahip olacagi
haklar, calisma sartlari, mesleki gelisim imkanlari, mesleki 6zerkligi
gibi, bircok konuda adim atilmasi gerekir. Belgede, s6zlesmeli
o6gretmenlerin gorev sirelerinin kisaltilmasi 6ngoriltyor. Oysa
Ogretmenler arasinda bir kast sistemi olusturan, verimliligi
disliren sozlesmeli o6gretmenlik uygulamasina tamamen
son verilmesi hedeflenmelidir. Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in, Vizyon Belgesi'nin aciklandigl toplantida, ‘Her
O6gretmeni bir kahraman” olarak niteleyerek, 6gretmenlik meslek
kanunu cikarilacagini duyurmasini énemli buluyor, Milli Egitim
Bakanlhig'nin zaman kaybetmeden geregini yerine getirmesini
bekliyoruz. Bu minvalde ikinci ‘100 Gunlik Eylem Plani’nda
Ogretmenlere verilecegi duyurulan 3600 ek gbsterge, tiim kamu

gorevlilerini kapsayacak sekilde hayata gecirilmelidir.

Burada deginmeden gecemeyecegim, bugiiniimiizi ve yarinimizi
ilgilendiren biyuk bir sorunumuz da patronaj. “itaat karsiliginda
korunma” olarak tamimlayabilecegimiz  patronaj sistemi,
insan onuruna, haysiyetine, insanin Allah katindaki mevkiine
yakismayan toplumsal bir utanctir. Bu ylizden patronajin/
himayeciligin yolunu acan miilakat sistemine zaman kaybetmeden
son verilmelidir. Bunun yerine, insanlarimizin adil bir yarisla kamu
hizmetinde yer almasi saglanmalidir. Boylesi ovgliye deger bir
yontemin secilmesi “Her dénem kendi zengini ve magdurunu
yaratir” kuralsizligini yikmak icin de bir firsat olur. Aksi halde
gelecek kusaklara, bugiline kadar oldugu gibi, yeni magduriyetleri
ve yeni dismanliklari kendi ellerimizle miras birakmis oluruz.
Bununla da kurtulamayiz, gencecik beyinler, bu Ulkenin
geleceginden umutlarini keserler, yoneticilere yabancilasirlar,
ailelerinin onlara verdikleri emegin geregini yapamadiklari icin
hissettikleri caresizlik, toplumsal c¢ozilme ve benzeri pek cok
soruna kaynaklik eder. Medeniyetimizin simge uyarilarindan biri
olan “Kenar-1 Dicle’de bir kurt kapsa koyunu, gelir de adl-i ilahi

Omer’den sorar onu” kitaplarda kalmasin...

Sendikamiz, kuruldugundan beri temel hedeflerinden biri
olan kuresel hak, adalet, is birligi konusunda calismalarina
hiz kazandirarak devam etmektedir. “Gidemedigin yer senin,
tokalasmadigin el seninle degildir” anlayisiyla, hem medeniyet
cografyamiza hasretimizi bitirmek hem de dinyanin farkl
bolgelerine mesajimizi gétiirmek icin yola revan olduk. ilkin, basta
Tirk Cumbhuriyetleri olmak (izere, bagimsiz devletler toplulugu
Uyeleriyle bir konfederasyon kurulmasina katiip yonetim
kuruluna secildik: yil 1996. Yine bu yillarda Tirkmenistan egitim
sendikasiyla dayanismayi 6ngéren protokol bile hazirlanmist.

icinde bulundugumuz diinyaya “kiiresel kdy” diyerek masum bir
yakistirma yapanlar, devaminda bu kéy benzetmesinin, diinyanin
kiiresel bir yagma icin kolay bir hedef haline geldigi gercegini
cogu zaman gizlediler. Bunun istisnasi olan distntrlerden bir
olan Walter Benjamin’in, “Kapitalizm, en vahsi, en amansiz ve en
akil disi dindir” tespiti, icinde bulundugumuz diinyanin degerler
hiyerarsisini carpici bicimde resmetmektedir. Biz bdyle bir
diinyada sendikacilik yapiyoruz ve sartlar farkh tlkelerin mazlum
halklari ve onlarin orgitleriyle is birligi yapmamizi kaginilmaz
kilmaktadir. Bu bilingle, onlarca egitim sendikasiyla bir araya
gelerek is birligi protokoll imzaladik, son olarak 77 llkeden 89
sendika ve dort uluslararasi orglitten 175 yoéneticinin, Egitim-
Bir-Sen Sube baskanlar, Kadinlar Komisyonu Uyeleri ve genc
sendikacilarin katiimiyla “Kiresellesme, Egitim ve Sendikalar”
uluslararasi sempozyumunu gerceklestirdik. Hayatin her aninda,
her alaninda hizlanan bilisim ve biyo-teknoloji Uzerinden
tasarlanan yeni dinyanin muhtemel sonuclarini yakici bir
sekilde hissedecegimiz glinlerin ¢ok uzak olmadigl konusunda
hemfikir olduk. Miktesebatimizi diinya sendikal hareketleriyle
bulusturarak, tarihine ve inan¢ degerlerine bagh entelektiel
birikimimizi, sinirlari asan ufkumuzla, daha adil, daha cok is
birligine dayali yeni bir diinyay birlikte insa etme kararliligimiz

gelecege dair umutlarimizi cogaltt.

13. Turkiye Bulusmamizda da dile getirdim. 1995'te bir oda, bir
masa ve bes cekmeceden olusan bir genel merkez binamiz vardi;
emanet araglar, hizmet araci islevi gériiyordu. Simdi subelerimizin
hizmet araclari ve birden fazla kattan olusan hizmet binalari var.
Genel Merkezimizin de kiradan kurtuldugu, hizmetlerini kaliteli
bir sekilde sundugu bir “hizmet binasi” hayalimiz vardi, simdi
gercege donistl. Memur-Sen ailesi icin yepyeni bir hamle ve
tarihi bir esik olacak hizmet binamizi yakinda aciyoruz. Burada
diger sendikalarimizla sadece mekanlarimizi degil, mevzuatlarimiz
da ortaklastiriyoruz. Boylece tliziikler dahil, disiplin, secim ve
mali mevzuatta hikimlerimiz, mutalaalarimiz ortak olacaktir.
Kurumsallasmamiz elbette sadece yeni hizmet binalariyla sinirh
degildir. Aralik ay1 icinde egitim merkezimizin ve misafirhanemizin

temeli icin ilk kazmayi vuruyoruz.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal haklarini gelistirme, 6zglrliik
alanlarini  genisletme, Ulkemizin 6zglir, bagimsiz kimligini
glclendirme ve demokratik hiiviyetine vesayet golgesi distirmek
isteyenlere firsat vermeme, mazlum ve magdurlarin sesi olma,
kamunun ve kamuoyunun vicdanini temsil etme yolculugumuz
kararlilikla stirecek; Egitim-Bir-Sen, yeni ufuklardan yeni umutlara

ylrlyecektir.
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Uyelerimiz icin onur, kamu gorevlileri icin
Jdmut olma haviyetimizle hep birlikte

yeni hedeflere yurilyecegiz

13

YE BULUSHASI

Bilgelikten yana, enformatik cehalete karsi: mazlumdan yana, zulme Kkarsi; OzgurlUkten yana,

mankurtlasmaya karsi; millet iradesinden yana, darbe ve dayatmalara karsl duranlara, ‘Kurtulus

A\

haberi olsun dlnyaya’ diven Akif Inanin yolunda yilmadan, yorulmadan bu kutlu yUraytsd strdd

ren degerli yol arkadaslarima tesekkur ediyorum.”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Gyeleri
icin onur, kamu gorevlileri icin umut olma hiviyetlerini koruyarak,
sinirlar 6tesine yeni bir soluk olma hedefiyle yol alacaklarini ifade
ederek, “Yuktumuzin, sorumlulugumuzun farkindayiz. Cagl yeniden
kurmanin, mazlumlarin hakkini, insanligin onurunu korumanin agir
ylkini tastyoruz. Bunun icin sadece ylirek yetmez, emek ve bilgi de
gerek. O nedenle bugiin bu toplantida sadece bir teskilat bulusmasi
gerceklestirmiyoruz. Ayni zamanda Turkiye'nin 6nct sendikacilariyla
sendikal fikirleri bulusturacak bir egitim toplantisi da gerceklestiri-
yoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 13. Turkiye Bulusmasi Antalya'da yapildi. Sube yone-
timleri ve ilce temsilcilerinin katildigi toplantinin acilisinda konusan
Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen c¢inarinin gévdesinin Urettigi gélgenin, dal-
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larinin Grettigi riizgarin sadece Anadolu’ya degil, sadece medeniyet
cografyamiza degil, butlin diinyaya ve insanliga gliven ve umut ver-
digini, ufku yikselttigini belirterek, séyle devam etti: “Biz de, yarinin
nesilleri icin yeni fidanlar dikiyor, bizden sonraki nesillerin istifade-
sine sunuyoruz. Glinubirlik islere, vizyonsuz gidislere itibar etme-
yen, cagl asan bakisin, cagl kurtaracak durusun, yeni caglar acacak
arayisin kapisityiz. Bilginin hakikate, fikrin hikmete, beserin insana
doéniistiglti micadelenin adiyiz. Akif inan’in izinden gidenlere, Erol
Battal'in durusunu devam ettirenlere, Ahmet Guindogdu’nun md-
cadele azmiyle blytyenlere, Egitim-Bir-Sen icin ter akitanlara; fikri
eskimeyen, yonl degismeyen, ekseni kaymayan, terazisi sasmayan

teskilatin liderlerine selam olsun.”



Rekabet siireci bitti, refakat donemi basladi

Dort aylik rekabet siirecinin sona erdigini, dort yillik refakat déneminin basla-
digini kaydeden Yalcin, “Egitim-Bir-Sen olarak, delege, ilce temsilciligi ve sube
secimleriyle bir kez daha yenilendik. Aramizda gliven tazeleyen, ilk defa ema-
neti devralan arkadaslarimiz var. Bugiin burada uhuvveti, nezaketi, asaleti ve
adaleti ilke edinen teskilatin liderleri var. 81 ilde, 957 ilcede, 131 subede secim
yaptik. 222 bin 387 tiyemiz oy kullandi, 25 bin 923 delege adayi yaristi. Oyle
bir secim slireci yasadik ki, Gyelerin ylizde 100'Untn oy kullandig secim bolge-
leri oldu. Katihimci, demokratik, seffaf bir secim siirecinin sonunda yine giicli
temsili olan bir irade ortaya cikti. Her kardesimiz kurulus ilke ve misyonumu-
za uygun davrandi. Kirletmeden, kirlenmeden muvakkitler saatin zemberegini
yeniden kurdu. Heyecanimizi tazeledik, saflarimizi siklastirdik, kardesligimizi
pekistirdik, birlik ve beraberligimizi percinledik. Dort aylik rekabet stireci bitti,
dort yillik refakat dénemi basladi. icimize, isimize ve disimiza yolculugumuz bu
anlayisla sirmeli, davaya sadakatle hizmet cabamiz artarak blytmelidir. Bizim
ortakligimiz dava ortakhgidir. Biz anlamsiz bir yarisin pesinde degil, hedefe bir-
likte varisin derdindeyiz. Dava adaminin durdugu an, 6ldtgt andir, durmaya-
cagiz” seklinde konustu.

Zirveden yeni ufuklara ice, disa, ise yolculugumuz
surecek

Dort yil 6nce, Zirveden Yeni Ufuklara’ siariyla, hayallerini, hedeflerini dekla-
re, yeni ufuklara tg¢ kulvardan yiriyeceklerini ilan ettiklerini hatirlatan Yalgin,
“Bu yolculuk bugiin baslayip yarin bitecek bir yolculuk degil. Uzun soluklu bir
kosudan, uzun menzilli bir hedeften, uzun erimli bir miicadeleden bahsediyo-
ruz. Peki, neler yaptik, neleri gindemimize aldik? Egitim calisanlarinin haklari,
hukuku, egitim, egitim sisteminin durumu, sendikalarin ve sendikacihgin Tirki-
ye ve diinyadaki konumu hep gtindemimizde oldu. Sorunlari teshis, ¢oziimleri
tespit odakli calismalarla sendikal kulvarda farkimizi ortaya koyduk. Yol goster-
dik, yol actik, yol aldik. Kayiplara son verdik, kazanimlari artirdik. Mifredattan
ders kitaplarina, sinav sisteminden yerlestirme uygulamalarina her konuda ses
verdik, s6z soyledik. Dogruyu isaret edip, hatadan vazgecirdik. Yayimladigimiz
raporlarla, odak analizlerle, yaptigimiz calistaylarla, sempozyumlarla fikirleri-
mizi, 6neri ve elestirilerimizi muhataplarina ulastirdik. Egitime Bakis izleme
Degerlendirme, Yiiksek Ogretime Bakis izleme Degerlendirme raporlari hem
sendikamiz hem Turkiye icin bir ilktir. Suriyeli Cocuklarin Egitimi, Egitim Yone-
timinde Liyakat ve Kariyer Sistemi, Miifredatin Demokratiklestirilmesi, Egitim
Calisanlarinin Sorunlari ve Coziim Onerileri raporlarimiz bugtine kadar hem bu
alanlarda hem de sendika tarafindan hazirlanan ilk ve kapsamli raporlar olma-
styla; iceride de disarida da fikri kapasitemizi, kendi alanimizdaki yetkinligimizi
tescilleyen calismalar oldu. Yakip yikan degil Greten, kirip déken degil diizelten,
cam indiren degil fikir bildiren, barikat kuran degil engel kaldiran tavrimizla
yasaklara karsi ciktik, 6zllik ve 6zglirlik micadelesi verdik. Ya dalga kirdik ya
da yeni bir dalga kurduk. Bunlari hakim bilgi, halis niyet, sarsilmaz aidiyet ve
6rgltin gliciinG arkasina almis ehliyetle yaptik. Bu birikimle hem egitim cali-
sanlarini sendikali yapmanin hem de sendika icin calisanlari egitimli sendikaci
yapmanin catisini kurduk. Teskilat egitim programlarimiz; sendikayi, sendikaci-
lig1, kiiresel sendikal kulvari ve evrensel sendikal haklari bilen sendikacilarin ye-
tismesine imkan ve firsat verdi. Orgiitlenmedeki giiclimiiz, teskilatimizin kapa-
sitesi ve sendikacihgimizdaki yiksek birikim degisim Uretti, gelisim Uretti, yeni
bir paradigma Uretti. Kurum idari Kurulu’ndan Toplu S6zlesme’ye, davalardan

insana ve diinyaya kazandirmanin pesinde olduk. Cok stikir basarili da olduk.

Hayatimizdan cikardigimiz yasaklar, mifredattan ¢ikmasini sagladigimiz ders-
ler, uygulamasina son verdigimiz baskilar ne burada anlatacak kadar kisa ne de
tek kelimeyle gecistirilecek kadar dnemsiz. Amfilerde 6grenciler, siniflarda 6g-
retmenler basortili ise bu sizin eseriniz. Milli Guvenlik Dersi’'ni mufredattan,
apoleti siniftan cikaran sizsiniz. Nébet cretinin gelmesi de ek ders Ucretinin
artmasli da sinav Ucretlerinde adaletsizligin son bulmasi da terimizin sonucu.
4/C’nin son bulmasi, sézlesmelilerin kadroya alinmasi ¢ikardigimiz gl sesin,
yaptigimiz eylemlerin sonucu degil mi? Actigimiz ve lehimize sonuclanan yiiz-
lerce dava, kamu gorevlilerinin, egitimcilerin, 6gretmen disi personelin sorun-
larina deva lretmedi mi? Ne kadar ¢ok sey basarmisiz diyerek koltuga sirtimizi

yaslama hakkimiz yoktur” ifadelerini kullandi.

Dogru bakmaya, ¢c6ziim aramaya, kamu gorevlilerine
kazandirmaya devam edecegiz

Dogru bakmaya, ¢6zim aramaya, kamu gorevlilerine kazandirmaya devam
edeceklerini vurgulayan Yalcin, séyle konustu: “Ozne Egitim-Bir-Sen ise tiim-
lec ahlaktir. Ozne Egitim-Bir-Sen ise yiiklem ya kazanmak ya kazandirmaktr.
Ne kadar anlatsak az gelir, ne kadar 6viinsek yeridir. 28 Subat kararlarinin ¢cépe
atilmasinda, basortiisii yasaginin sona ermesinde, katsayi engelinin kaldiriima-
sinda, 15 Temmuz ihanetinin puskirtilmesinde yerimiz, terimiz, imzamiz var.
Sadece bunlarda mi? ‘Ortak Akil’ mitinglerinde biz vardik. Toplu sézlesmenin
o6ninl acan referandumda, milletin Urettigi ‘evet’in insasinda biz vardik. Millet
iradesine itibar, yonetimde istikrar icin hiikiimet sistemi degisikliginin anla-
tilmasi, anlasilmasi ve hayat bulmasinda sorumluluk aldik. Terére karsi ortak
durusun, kadim kardesligi birlikte haykirisin 6nciisii olduk. Sendika olmanin
hakkini verdik, sivil toplum o6rgiitii vasfini hi¢c kaybetmedik. Hamasetle degil,
ferasetle is yapiyoruz. Husumetle degil, uhuvvetle yol aliyoruz. Cesamete de-
gil, cesarete dayaniyoruz. Digerlerine gore degil, degerlerine gore sendikacilik
yapiyoruz. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, sinirlari asan bakis acisiyla;
tarihi derinligimiz, glicli vizyonumuz ve gelecek tasavvurumuzla yepyeni bir
sendikal kimlik insa ettik.”

ILO’da temsil 66 yil sonra Memur-Sen'e gecti

1 milyonu asan Uyesiyle Turkiye'nin en blylk konfederasyonu olarak, bu yil
ILO'da emek tarafini temsil ettiklerini kaydeden Yalcin, “Turkiye'nin 66 yillik
ILO sertiveninde temsil tekeli kirildi ve ilk defa yetki kamu gorevlileri sendi-
kalarina gecti. Bu tarihi bir esiktir, bu bir devrimdir. ILO’da, ILO kirslstinde
kiiresel emperyalizme, Afrika'nin somdirilmesine; Filistin'in, Arakan'in yasadigl
vahsete itiraz ettik, isyan ettik. Biz ILO'da ‘Diinya besten buyiktir'in emek-
cesini, ‘Emek sermayeden degerlidir’ dibacesini deklere ettik. ‘Yeni bir diinya
icin’ ortaya koydugumuz yurlylste ILO’yu, ‘dinyanin farkl kitalarindaki sen-
dikalar’’ paydas yapmanin micadelesini verdik. Cok stkir 6nemli bir mesafe
de katettik. Kapitalizmin ve emperyalizmin insanligi cikmaza strtkledigi, yeni
somdrgeciligin kanimizi emdigi; savaslarin, somdrd, achk ve fakirligin kol gez-
digi, neoliberal zulmiin dinyay kirip gecirdigi, her tirlG itirazin bombalarla
susturuldugu, ekonomik yaptirimlarin silaha, dolarin santaja dontsttrilduga,
mazlumlarin nefesinin kesildigi, insanligin hepten umudunu vyitirdigi bir zemin-
de; ILO kirststinden carpik diinya diizenine itirazimizi ve adil diinya cagrimizi
en ylksek sesle haykirdik” diye konustu.

Ufkumuz sinirlari asti

Yalcin, s6zlerini soyle strdlrdi: “Gidemedigin yer senin, tokalasmadigin el se-
ninle degildir anlayisiyla, hem medeniyet cografyamiza hasretimizi bitirmek
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hem de diinyanin farkli bélgelerine mesajimizi gotiirmek icin yola revan olduk.
4. Genel Kurul'dan itibaren; 5 kitadan 37 Ulkeye, 45 sendika ve 2 boélgesel
egitim orgltlne ziyarette bulunduk. 5 kitadan 77 llkeden, 94 sendika ve 4
bolgesel egitim 6rgitiini Turkiye'de agirladik. TODAIE araciligiyla 45 tlkeden
49 geng sendikaciya sendikacilik egitimi verdik. Bu vesileyle s6z konusu Ulke-

lerle gontl képrileri kurduk.”

56 (ilkeden 78 sendika ve bir bolgesel 6rgit ile is birligi protokoli imzaladikla-
rini, 31 Agustos-1 Eyltl 2018 tarihleri arasinda ‘Kiiresellesme, Egitim ve Sen-
dikalar’ uluslararasi sempozyumuyla 77 llkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi
orglitten 175 yoneticiyi bir araya getirdiklerini, 11-12 Mart 2016 tarihleri ara-
sinda ‘Ata Yurdunda Mehmet Akif Ersoy’ uluslararasi sempozyumunu Akif'in
vatani Arnavutluk’un baskenti Tiran’da organize ettiklerini dile getiren Yalcin,
“Miktesebatimizi diinya sendikal hareketleriyle bulusturarak, tarihine ve inang
degerlerine bagli entelekttel birikimimizi, sinirlari hatta kitalari asan ufkumuzla
biling, eylem ve sdyleme donustirerek, yeni bir diinyayi, yeni bir paradigmayi
kurmanin alin ve akil terini dokerek yolculugumuzu strdiriyoruz” dedi.

Kadin Gyelerimiz miicadelemizde olmazsa olmazimizdir

Sendikal yolculukta kadin Gyelerin yerini &nemsediklerinin, 6rglitlenmelerinde
kadina yonelik calismalara ayri bir 6nem verdiklerinin altini cizen Yalcin, “Bize
disen, kadin tyelerimizin sayisini artirmak, kadin Gyelerimize disen ise temsil-
de sorumluluk almak icin ter akitmaktir. O yizden ilk glinden beri kadin Gye-
lerimize diyoruz ki, ‘ol acik, yola c¢ik!” Yolun acik oldugunu ispat eden, yola cik-
makta tereddiit etmeyen ve secimle gelen ilk kadin sube baskanimizi, izmir 2
No’lu Sube Baskanimiz Sevgi Kocaoglu'nu tebrik ediyor; saglik problemleriyle

micadele ettigi icin buglin aramizda olmayan Kadinlar Komisyonu Baskanimiz

Melek Altunel’e ise Allah’'tan acil sifalar diliyorum” dedi.
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Nerede bir mazlum varsa orasi bizim sorumluluk
vatanimizdir

Millete, immete ve insanliga dair sorumluluklarinin bilincinde olduklarini ifa-
de eden Yalcin, “Mescid-i Aksa'ya sahip cikan, Filistinlileri katleden Siyonist-
lere tepki veren biziz! Arakan'da, Suriye’de, Gazze'de, Yemen'de kan aglayan
mazlumlara el veren, omuz veren biziz. Kapitalizmin tetikgisi, emperyalizmin
bekgisi yonetimlere dur diyen, muhacir kardesleriyle sofrasini paylasan biziz.
Ucrete odaklanip zulmi, zulmeti es gecenlerden degiliz. Nerede bir mazlum
varsa orasl bizim sorumluluk vatanimizdir dedik; gozyasi ve aciyla karilmis o
topraklara ilk biz vardik. Siyonizm Kudis'l baskent ilan ettiginde meydanlara
kosan da Suriye’de kimyasallar kardeslerimizi bogdugunda alanlari dolduran da
Dogu Turkistan'da Cin zulmine sessizligi bozan da biziz. Arakan’a, Suriye'ye,
Filistin’e, Nepal'e, Bayirbucak’a, Kobani'ye, Turkmeneli’ne, Irak’a ilk kosanlar ol-
duk. insani rotamizi simdi de Yemen’e cevirdik. Kurtulus Savasr'nda, ziynet es-
yalarini satip Anadolu direnisini destekleyen, agitlarimizda tiirkilerimizde yer
tutan, bugtin ise emperyal cikar putuna kurban olarak sunulan Yemen, aclikla
ve Oliimle pencelesiyor. 8,5 milyon insan acgliga mahkim, her 10 dakikada bir
cocuk savas nedeniyle can veriyor. Gormemek, ses vermemek mimkin mi?
Elbette degil. Ciinkii biz Egitim-Bir-Sen’iz, Memur-Sen’iz. iste bu yiizden, Hak-
is ile birlikte Kizilay, IHH, AFAD ve Deniz Feneri’ne 200 bin lira bagisladik. Tiir-
kiye capinda bir yardim kampanyasinin fitilini atesledik” degerlendirmesinde
bulundu.

Orglitliligiimiiziin zekat neslimizi egitmektir

ilmin irfanla bulusmasini, tecriibenin gelecege pusula olmasini istediklerini
kaydeden Yalcin, sunlari séyledi: “Bu cabalarimizla 6rgttltltgimiizin ve glcu-
miziin zekatini, bize bu glicti kazandiran milletimize de borcumuzu 6diyoruz.
Nimetin stikrii nimeti paylasmaktir. Orgitliltigtimiizin ve giiclimiiziin zekat
ise neslimizi egitmek, davaya insan yetistirmektir. Miicadele ruhunu, bilgelik
citasini ufkun Stesine, ulasilmasi zor zirvelere tasimaktr. ‘lyilikte Yarisan Sinif-
lar’ projemizin protokollin yeniledik, ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ sloga-
niyla on binlerce yetime umut olmaya devam edecegiz. Geng¢ Memur-Sen ile
gecen yil 43 bin 6grenciye ulastigimiz ‘Bir Bilenle Bilge Nesil’ projemizde yarin-
dan tezi yok tekrar sahaya iniyoruz. istiyoruz ki, ilim irfanla bulussun, tecriibe
gelecege pusula olsun.”

Sadece mekanlarimizi degil, mevzuatlarimizi da
ortaklastiriyoruz

1995'te bir oda, bir masa, bes cekmeceden ibaret bir Genel Merkez binasina
sahip olduklarina dikkat ceken Yalcin, “Oysa simdi subelerimizin dahi birden
fazla kattan olusan hizmet binalari var. Genel Merkezimizin de kiradan kurtul-
dugu, hizmetlerini kaliteli bir sekilde sundugu bir hizmet binasi hayalimiz vardi.
Gergege donustd. Yeni hizmet binamiz kaynasmanin, birligin semboli olacak-
tir. Sadece mekanlarimizi degil, mevzuatlarimizi da ortaklastiriyoruz. Boylece
ttiziikler danhil, disiplin, secim ve mali mevzuatta hiikiimlerimiz, mdtalaalarimiz
ortak olacaktir. Bu siire¢, Memur-Sen ailesi icin yepyeni bir hamle ve tarihi
bir esik demektir. Yeni binamiz sendikamiza, teskilatimiza, Gyelerimize ve tiim
kamu gorevlilerine hayirl olsun. Hepinizin bu binanin yapilmasinda emegi, kat-
kisi, duasi var. Bu vesileyle tiim sendikalarimiza, teskilatlarimiza, tyelerimize,
yonetimlerimize yurekten tesekkir ediyorum” dedi.

Egitim merkezinin ve misafirhanemizin temelini
atiyoruz

Kurumsallasma calismalarinin sadece yeni hizmet binalariyla sinirli olmadigini
belirten Yalcin, sozlerini soyle stirdlrdi: “Aralik ayi icinde egitim merkezi ve



misafirhanemizin temeli icin ilk kazmayi vuruyoruz. 160 yatak kapasitesiyle,
ic dizaynindaki kalitesiyle, Uyelerimize verdigimiz degeri yansitacak sekilde
hizmet sunacak bir egitim merkezimiz olacak. 4 yil 6nce, subelerimizin kendi
hizmet binalarinda olacaklarini ve kendi araclarini kullanacaklarini vizyon ola-
rak ortaya koymustuk. Elhamddilillah bu strecte, kendine ait hizmet binasi ve
hizmet araci olmayan subemiz kalmamis olacak. Egitim-Bir-Sen, bu bakimdan,
sadece Turkiye'nin en blylik sendikasi degil, ayni zamanda en kurumsal sendi-

kasi vasfini da hak etmis durumdadir.”

Toplu S6zlesme masasinda tek saticili, tic alicili pazarlik
olmaz

Yeni bir hilkGimet sistemine gecildigine isaret eden Yalcin, “Sendikamizin oldu-
gu gibi milletin de vizyonu var. Bu vizyon, 2000’den bu yana bircok sonuc Uret-
ti. En kapsamli ve en iddiali sonug hi¢ kuskusuz Cumhurbaskanligr Hikdmet
Sistemi’'ne gecistir. Turkiye kendine kambur olan, hedeflerine fren koyan, sivil
siyasi zemini cuntalarla bogan, riskler Ureten sistemden vazgecti. Her yenilik
firsat ve imkan kadar risk de retir. Yasama organinin konumu, ylritmenin se-
masi, kuvvetler ayriliginin isleyis bicimi sil bastan degisti. Muhataplarimiz da
degisti. Bu degisimlerin her biri sendikalar acisinda da sendikacilar acisindan
da degisim zorunlulugu Uretiyor. Yiritme tek kanatli, toplu s6zlesme masa-
si ise Ug taraflidir. Bu celiskiyi gidermek gerek. Tek saticili, tG¢ alicih pazarlik
olmaz. Siyaseten yetkili olanla sendikal olarak yetkili olan bas basa, esit taraf
statlistiyle masada olmali, pazarlik yapmalidir. Nasil muhalefetteki siyasi parti
masaya oturamiyorsa, yetkili olmayan konfederasyon ve sendikalar da masayi
disaridan takip etmeli fakat masada koltuk isgal etmemelidir” diye konustu.

Yeni Turkiye'yi kurmanin ilk adimlarindan biri
emege deger vermek, kamu gorevlilerinin

hak ettiklerini almasini saglayacak adil paylasimi
hayata gecirmek olmalhdir

18 yasindaki gencin artik milletvekili, belediye baskani olabildigini ama 18 yillik
infaz koruma memurunun sendika Uyesi olamadigini kaydeden Yalcin, “Biri 6z-
glrlesirken, digerinin yasagi devam ettiriliyor. Sistem yeni ise haklar, sartlar ve

imkanlar da yenilenmelidir. Orgiitlenmedeki yasaklar sona ermelidir. Memur-

san basortlistini takamazsin, cumayi konusamazsin, inancinin geregini yapa-

mazsin talimath eski Turkiye bitti. Gelin eski Tirkiye'nin iki bakiyesine daha son
verelim; kamu gorevlilerine siyaset ve grev yasagini kaldiralim. Yetmez! 4688
sayill Kanunu, toplu sézlesmenin kapsamini daraltan, adil paylasma ve hakki
olani alma konusunda kamu gérevlilerinin elini zayiflatan, iki yillik toplu s6zles-
meyi 20 ginlik sirecle karara baglamaya zorlayan hikiimlerden arindirahim.
Yeni Turkiye'nin en biyik kabusu eski Turkiye'dir. Eski Turkiye'nin tek kdbusu
ise millettir, 6zgtrltklerdir. Buradan siyasi iradeye bir teklifte bulunuyoruz:
Yeni Turkiye'yi kurmanin ve yeni bir diinya olusturmanin ilk adimlarindan biri
emege deger vermek, kamu gorevlilerine glivenmek, toplu sézlesmeyle kamu
gorevlilerinin hak ettiklerini almasini saglayacak adil paylasimi hayata gecir-
mek olmalidir. Aksi halde Dimyat'a pirince giderken evdeki bulgurdan olmak
gibi yeni Turkiye'yi kurma heyecanini degil, eski Turkiye'ye mahkiim olmanin
kabusunu yasariz. Denemediler mi? Cok kisa bir slire 6nce denediler” ifadele-
rini kulland.

Mahkemenin ant karari eski Turkiye'yi hortlatma
cabasidir

“Danistay’in 6grenci andiyla ilgili kararinin; verilme sekli, icerigi ve kararin
aciklanma tarihi itibariyla eski Turkiye'yi hortlatma cabasi degil mi” diye soran
Yalcin, “Biz eski Turkiye'yi insa eden retorik ve pratik ne varsa karsi ¢iktik, eski
Turkiye'yi yeniden insa etmeye kalkisan kim olursa olsun karsi ¢ikariz, karsisin-
da dururuz. Clinki yanimizda tyelerimiz var, milletimiz var, arkamizda milletle
beraber ylridugumiz koca bir tarih var. Siz varsiniz! Teskilatimiz var! Siz var-
saniz eski Turkiye yok! Siz varsaniz vesayet yok! Siz varsaniz yeni Tirkiye var!

Siz varsaniz Egitim-Bir-Sen var!” seklinde konustu.

Egitim Vizyonu’nda bosluklar doldurulmalidir

Egitim sisteminin icinde bulundugu durumun egitime iliskin ezberlerin gézden
gecirilmesini ve mevcut paradigmanin sorgulanmasini kacinilmaz kildigini dile
getiren Yalcin, aksi takdirde mifredat, 6gretmen, 6grenci ve okul lizerinden
ylratllen battn tartismalarin ylzeysel kalacagini kaydetti. Bu baglamda, Millt
Egitim Bakani tarafindan aciklanan 2023 Egitim Vizyonu’'nu, sorunlari tespit
acisindan 6nemsediklerini, hatta tarihi bir esik olarak goérdiklerini belirten

Yalcin, “ikili egitimin sona erdirilmesi, okullara biitce tahsisi, 6grencilere 6gle
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yemegi verilmesi, tasarim-beceri atolyesi kurulmasi, mizac ve yetenek temelli
yaklasim, merkezi yerlestirme ve sinav kaygisinin azaltilmasi hedefleri yerinde-
dir. Ogretmenin, egitim sisteminin ana aktorii olarak tanimlanmasi ve 6nemine
yapilan vurgu teklif ettigimiz, dogru bir yaklasimdir. Verilen bu énem, 6gret-
menin 6zlik ve hukuki haklari, calisma sartlari, mesleki gelisim imkanlar gibi
alanlara da yansimalidir. Yatay ve dikey kariyer uzmanhk alanlarinin yapilandi-
rilmasi, buna yénelik mesleki uzmanlik programlari olusturulmasi, lisanststi
diizeyde mesleki gelisim programlari, 6gretmenlerin mesleki lisansisti calis-
malarinin desteklenmesi, istihdamda gticliik cekilen bolgelerde egitim calisan-
larina mali tesvikin 6ngorilmesi, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi gibi hususlar, Bakanligin, egitim calisanlarinin degerini
idrak ettigini gosteren, yerinde ve olumlu yaklasimlardir. Ancak ¢oziime y6-
nelik bosluklar ve belirsizlikler oldukca fazladir. Basliklar tamam, bosluklar da

tamamlanmalidir” dedi.

Sozlesmelilik, 6gretmenin i¢c huzurunu,
egitimin is huzurunu bozuyor

Vizyon belgesinin, 6gretmenlerde genel olarak heyecan, sézlesmeli sisteminin
devami bakimindansa hayal kirikhg yasattigini ifade eden Ali Yalgin, sunlari
kaydetti: “Sozlesmeli 6gretmenlik stiresinin kisaltilmasi olumludur fakat asil
hedef sozlesmeliligin kaldiriimasi ve sadece kadrolu 6gretmen istihdami olma-
lidir. Clinkl hep soyllyoruz, yine séyleyelim; s6zlesmelilik, 6gretmenin ic hu-
zurunu, egitimin is huzurunu bozuyor. Morali bozuk 6gretmenle motivasyonu
ylksek 6grenci ne miimkin ne de muhtemeldir. Tirkiye, 6gretmenini kadrolu
yapacak kadar gliclidir. Gelin sézlesmeliligi kaldiralim, kadrolu istihdamda
karar kilalim, egitimi yeni Turkiye'nin kurulusunun mihengi yapalim. Teklifimiz
budur. Bunun disindaki her caba, her karar egitim acisindan zaman, 6gretmen
acisindan motivasyon kaybidir.”

Ogretmen aliminda miilakat liyakati 6lcmiyor

“Kamu personel sisteminde 6gretmenler icin mulakat var, doktor icin yok. Bu
sistem, ya doktoru yetistiren sisteme cok gliveniyor ya da 6gretmeni yetistiren
sisteme hic glivenmiyor” diyen Yalcin, milakat sisteminin kamu vicdanini yara-

ladigini, sosyal maliyeti de yikselttigini soyledi.

Ogretmen acigini ortadan kaldirmanin yolu tcretli
ogretmenlik degil, kadrolu istihdamdir

Egitim sistemindeki sorunlu alanlardan birinin de ticretli 6gretmenlik oldugunu
vurgulayan Yalcin, “Hem misyon hem de vizyon; tcretli 6gretmenlik degil, 68-
retmenlere hak ettigi Gcretin 6denmesi ve kadrolu istihdamin esas alinmasidir.
Ogretmen adayinin bu kadar cok oldugu Tiirkiye'de tcretli 6gretmenligin de-
vam ettirilmesi ve 2023 Egitim Vizyonu'nda da yer verilmesi abesle istigaldir”
degerlendirmesinde bulundu.

Kariyer ve liyakat sistemi hakkiyla uygulanmahdir

Vizyon belgesinde, kariyer ve liyakat sisteminin tesis edilmesi taleplerinin kar-
silik bulmasinin yerinde ve gerekli bir adim oldugunu belirten Yalcin, “Egitim
Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi baslikli raporumuzda da dile getirdigi-
miz; hak edenin gorev almasini, hakkini verenin gérevde kalmasini saglayacak
liyakat ve kariyer sistemi teklifimiz hayata gecirilmelidir. Bu kapsamda, Bakan-
ligin vizyon belgesinde ortaya koydugu okul yoneticiliginin miinhasir kadro ve
profesyonel bir gérev olarak tasarlanmasini énemsiyoruz. Buradan sunu one-
riyoruz: Mevcut okul yoneticileri, kadro ve profesyonel tanimlamayla 6ncelikle
iliskilendirilmelidir. Liyakatini kaybedenlerin gérevden alinmasini ve bu liyakati

edinemeyenlere gorev verilmemesini ehliyet sisteminin geregi olarak goriyo-
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ruz. Genelde Turkiye'nin 6zelde egitim sisteminin liyakat konusunda yasanan

sorunlari kaldiracak mecali kalmamistir” diye konustu.

Ogretmenlik meslek kanunu, 6gretmene destek
kanunu olarak tasarlanmahdir

Talepleri arasinda bulunan ve ¢ikmasini istedikleri 6gretmenlik meslek kanunu-
nun olumlu bir adim oldugunu bildiren Yalcin, séyle konustu: “Biz 6gretmenlik
meslek kanununun 6gretmene destek kanunu olarak tanimlamasini saglayacak
bir icerikle yurlrlige girmesini istiyoruz. Kanun ancak bu sekilde 6l dogma
riskinden kurtulur, hakli talepleri ve beklentileri karsilayabilir. Bitlin bunlar icin
egitim paydaslarinin katkisina ve katiimina firsat verilmelidir.”

So6z yerine gelmeli, 3600 ek gosterge ivedi olarak
verilmelidir

Vizyon belgesinde yapilacaklara dair inandiriciligin artmasi icin 6ncelikle 3600
ek gosterge konusundaki misyonun yerine getirilmesi gerektigini vurgulayan
Ali Yalgin, “24 Kasim'da 6gretmenler, Bakandan mijde bekledi. Ancak mijde
gerceklesmedi, vaat de yerine gelmedi. Hikiimetten, 3600 ek gostergenin
kapsaminin daha fazla kamu goérevlisini mutlu edecek sekilde genisletilmesini,
meslek gruplari bazli degil, memnuniyet katsayisini artiracak, tiim kamu goérev-
lileri icin beklentiyi karsilayacak bir calisma yapilmasini, daha fazla gecikmeden
3600 vaadinin yerine getirilmesini bekliyoruz” aciklamasinda bulundu.

Enflasyona ezilen degil, enflasyonu ezen bir lcret
istiyoruz

Ek gosterge beklentisinin yani sira siyasi iradenin sorumluluk almasi gereken
bir baska hususun ise enflasyon kaynakli magduriyet oldugunu séyleyen Yal-
cin, “2018 Ocak-Ekim dénemi enflasyonu ytizde 22,56, yillik enflasyon ise
ylzde 25,24. Yil sonu enflasyon tahmini ise ylizde 20,8 olarak giincellendi.
Bu rakamlarin 6zeti sudur: 2018'in ikinci 6 ayinda kamu gorevlileri 7. aydan
itibaren enflasyon magdurudur ve her aciklanan aylik enflasyon bu magduri-
yetin boyutunu biyitmektedir. Biz bu ylizden dedik ki, enflasyon farki icin yil
sonunu beklemeyin. Yetinmedik Ustiine de ‘enflasyon farki yetmez enflasyon
tazminati da 6deyin’ 6nerisini dile getirdik. Evet, bu kadar ytksek bir enflasyo-
nu kimse tahmin etmedi, beklemedi, 6ngérmedi. Fakat sonuc bu! Ongéreme-
menin faturasini kamu gorevlileri 6dememeli, kamu maliyesi tazmin etmelidir.
Kamu maliyesinin tamir etmesi gereken bir baska husus, kamu goérevlilerinin
gelir vergisi yUkinu azaltmak, vergiye esas matrahlari artirmaktir. Enflasyon
oraninin altinda yeniden degerleme orani belirleme kurnazhgindan vazgecil-
meli, kamu gorevlilerinin maaslarini distiren distik matrah uygulamasina ya
son verilmeli ya da kamu gorevlilerinin gelir vergisi matrahi ylizde 15'te sabit-
lenmelidir” seklinde konustu.

Uyelerimiz icin onur, kamu gérevlileri icin umut olma
hiviyetimizi koruyarak, sinirlar 6tesine yeni bir soluk
olma hedefiyle yol alacagiz

“Onuimiizde iki genel kurul, iki KPDK, 15 Mayis ve Toplu Sézlesme var. 6. Ola-
gan Genel Kurulumuzun ve 5. Dénem Toplu S6zlesmemizin gerceklesecegi bu
strecte glvenli yarinlar icin kararli adimlarla yol almaliyiz” diyen Yalgin, s6z-
lerini séyle tamamladi: “Uyelerimiz icin onur, kamu gérevlileri icin umut olma
hiviyetimizi koruyarak, sinirlar 6tesine yeni bir soluk olma hedefiyle yol ala-
cagiz. Sahsiyetimiz konumlarimizin golgesinde kalmayacak, kurumsallasmamiz
samimiyetimizi ortadan kaldirmayacaktir. ‘Adam aldirma da gec git diyemem
aldirinim. Cignerim, cignenirim, hakki tutar kaldirinm’ diyen Akif'in izinden gi-



derek, antikapitalist, antiemperyalist olmaktan, Siyonizme karsi durmaktan
vazgecmeyecegiz. Ozgirliik, bahsetme eyleminin degil, micadele etme
erdeminin sonucudur. Bizim inancimiz, ‘insana ancak emeginin karsiligi
vardir' hiikmtyle hem misyonumuzu hem de vizyonumuzu cerceveliyor.
Yeni alanlara uzanmanin, yeni kazanimlara imza atmanin 6znesi insan, ey-
lemi emektir. Cok slikiir bunu kavrayan biytk bir insan kitlesine ve emek
vermekten kacinmayan kadim bir teskilat disiplinine sahibiz. ‘Zirveden yeni
ufuklara’ diyerek basladigimiz 5. Doneme elhamdiilillah derken, ‘yeni ufuk-
lardan yeni umutlara’ cagrisiyla 6. Doneme bismillah diyecegiz. Yakimzun,
sorumlulugumuzun farkindayiz. ‘Kurmak bize diistl bu kalbi séktlmus ¢ag
/ Buyruk en agir yiiklin altina saldi beni’ diyor sair. Cagi yeniden kurmanin,
mazlumlarin hakkini, insanligin onurunu korumanin agir yikini tasiyoruz.
Bunun icin sadece ylirek yetmez, emek ve bilgi de gerek. O nedenle, bugiin
bu toplantida sadece bir teskilat bulusmasi gerceklestirmiyoruz. Ayni za-
manda Turkiye'nin 6ncti sendikacilariyla sendikal fikirleri bulusturacak bir
egitim toplantisi da gerceklestiriyoruz. Bu vesileyle bilgelikten yana, en-
formatik cehalete karsi; mazlumdan yana, zulme karsi; 6zgtrliikten yana,
mankurtlasmaya karsi; millet iradesinden yana, darbe ve dayatmalara karsi
duranlara, ‘Kurtulus haberi olsun diinyaya’ diyen Akif inan’in yolunda yilma-
dan, yorulmadan bu kutlu ytriy(si strdiren degerli dava arkadaslarima,

yol arkadaslarima tesekkutir ediyorum.”

Genel Baskan Ali Yalcin'in ardindan, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani
Can Cankesen, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu

da birer selamlama konusmasi yapt.

Sube yonetimleri ve ilce temsilcileri
egitim toplantilari yapildi

Egitim-Bir-Sen Sube yonetimleri ve ilce temsilcilerinin katildig 13. Tirkiye
Bulusmasi kapsaminda egitim ve sekretarya toplantilari gerceklestirildi.

Egitim glindemine, sendikal calismalara, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan ge-
lismelere iliskin degerlendirmelerin yapildigl, 6nimiizdeki donemde yapil-
masi tasarlanan calismalarla ilgili istisarelerin edildigi teskilat egitim toplan-
tilarinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin, vizyon belgelerinde acikladiklari
‘isimize, icimize ve disimiza yolculugun’ her asamasinda mesafe katederek

sendikal ylruydslerini strdirdiklerini séyledi.

Nitelikli bir sendikaciligin yapilmasi, sendikal bilincin
artmasi icin calisiyoruz

Turkiye'de daha nitelikli bir sendikaciligin yapilmasi, sendikal bilincin art-
masi icin calismalarinin, egitim programlarinin devam edecegini kaydeden
Yalgin, “Sendika olarak, delege, ilce temsilciligi ve sube secimleriyle bir
kez daha yenilendik. Aramizda giiven tazeleyen, ilk defa emaneti devralan
arkadaslarimiz bulunmaktadir. Heyecanimizi tazeledik, birlik ve beraberli-
gimizi percinledik. icimize, isimize ve disimiza yolculugumuzu tiim hiziyla
slrdlrecek; hak, emek ve 6zglrliik miicadelemizi, hep birlikte yeni ufuklara
taslyacagiz” dedi.

Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci, Mit-
hat Sevin, Stkri Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum da, baskan
yardimcilari ve ilce temsilcileriyle bir araya gelerek, alanlariyla ilgili istisa-
relerde bulundular.

Egitim toplantilarinda ise Hidir Yildirim, Dr. Gazi Dogan, Tarkan Zengin, ih-
san Atadv, Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin, Prof. Dr. Mete Giindogan ve
Prof. Dr. Nurullah Geng birer sunum yaptilar.
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42. Baskanlar Kurulu sonug bildirisi

Egitim-Bir-Sen 42. Baskanlar Kurulu Antalya'da gerceklestirildi. Egitim

glindemine iliskin degerlendirmelerin yapildigi toplantida, dntimuzdeki

dénemde yapilmasi tasarlanan calismalarlailgili istisarelerde bulunuldu.

Egitim calisanlarinin sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerinin ele alindigi toplantida su kararlar alindi:

e Vicdan tutulmasi yasanan bir ¢cagda, zulimlerin, 6limlerin ve kat-
liamlarin siradanlastigl bir diinyada, insan varliginin ve hayatinin
sadece istatistiki bir veri olarak gortlerek zulmin gérmezden gelin-
mesi, evrensel ilkelerin ve bunlara bagliligin sorgulanmasini zorunlu
kilmaktadir. Dogu Tirkistan, Filistin, Suriye, Arakan ve Yemen basta
olmak tizere, mazlum halklara ve insanlara karsi strdirilen, insanli-
gin ortak utanci olan katliamlari, cinayetleri, acliga maruz birakilmayi
ve hak ihlallerini siddetle kiniyor; insanlik dlemini zulme karsi durma-
ya, baris, adalet, 6zgtirliik ve insan haklarini diinyamiza hakim kilmak

icin sorumluluk almaya, zalime ve zulme dur demeye cagiriyoruz.

e Toplumun biylik cogunlugunun beklentileri dogrultusunda son yil-
larda hukuk devleti olmanin ve demokratiklesmenin bir geregi olarak
hayata gecirilen toplumsal kazanimlarin, yargi darbeleri, keyfi tasar-
ruflar ve oldubittilerle yok edilmeye calisiimasinin 6ntinde kararlilikla
durulmali; gticli sivil toplum icin gerekli siyasi irade ortaya konul-
malidir. Ogrenci andi, anma térenleri gibi tlkenin yakin tarihinde fay
hatti haline getirilen icerik ve ritlieller (izerinden gerginlik Ureterek

toplumsal kargasa ¢ikarma heveslisi mihraklara firsat verilmemelidir.

e Cumhurbaskanligi hiikGimet sistemiyle birlikte kamu yonetiminde
yeni bir doneme girilmistir. Bu yeni dénemin emege, kamu goérev-
lilerine, sendikal hak ve 6zgirliklere, toplu s6zlesme hakkinin kul-
lanimi gibi alanlara yansimasina iliskin belirsizlikler ortadan kaldi-
rilmalidir. Yeni hikdmet sisteminin toplumca benimsenmesinde ve
kalici hale gelebilmesinde basat faktor olarak, emege deger veren,
kamu gorevlilerine glivenen, toplu sozlesmeyle kamu gorevlilerinin
hak ettiklerini almasini saglayacak adil paylasimi tesis edecek, sen-
dikal hak ve 6zgurlukleri daha da genisletecek bir ydnetim anlayisi
benimsenmeli; gerekli hukuki diizenlemeler bu cercevede ivedilikle
gerceklestirilmelidir.

e 2018 yilinin 6zellikle ikinci alti aylik déneminde enflasyonun, maas
ve Ucret gelirine bagh calisan kesim (zerinde olusturdugu baski,
yasattigi magduriyet ve buna dayali memnuniyetsizlikleri gidermek
adina ‘Enflasyonla Topyek{n Miicadele’ kapsaminda kamu gorevlile-
rinin hak kayiplari giderilmelidir. Bu dogrultuda, enflasyon farkinin
yani sira kamu gorevlilerinin maas ve (cretlerinde yapilan artisin enf-
lasyonun altinda kaldigi aylardaki gelir kaybinin/maaslardaki reel tic-
ret azalmasinin hesaplanarak, enflasyon tazminati olarak 2019 Ocak

ayl maaslariyla birlikte 6denmelidir.
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e 3600 ek gosterge ile ilgili verilen s6zlin geregi bir an evvel yerine
getirilmeli; kadro ve unvan bazli degil, memnuniyet katsayisini arti-
racak, tim kamu gorevlilerini kapsayacak ek gosterge artisini sagla-
yacak diizenleme yapilmalidir.

e Kamu personel yonetiminin her asamasinda hak edenin gérev
almasini, hakkini verenin gérevde kalmasini 6ngoren, kamu gorevi
Ustlenme ve yiikselme siirecinin yetenege ve kisilerin yetkinligine
gore belirlendigi, en nitelikli ve en ehil kisilerin gérev yapma imkani
yakalayabildigi, liyakat ve kariyer temelli, kapsamli ve kalici bir kamu
personel sistemi kurulmalidir.

e Kamu hizmetinin devlet memurlari eliyle ytrGtilmesinin asil ol-
dugu gerceginden hareketle, ticretli- s6zlesmeli 6gretmenlik onceli-
ginde kamu personel sisteminde s6zlesmeli personel uygulamasinin
sona erdirilmesi, kadrolu istihdam disindaki her tirli istihdam sek-
line son verilmesi; milakat gibi kamu vicdanini yaralayan ve adalet-
sizlik Ureten personel alim uygulamalarindan da vazgecilmesi hem
toplumun genel beklentisinin hem de devletin kamuda kaliteli hiz-
met vermesinin geregidir.

e Anayasal haklari kisitlayan, es ile is arasinda tercih yapmaya zorla-
yan sozlesmeli 6gretmenlik kaldirilmali, 6gretmen acig1 sozlesmeli-
likle degil, ilave tazminat gibi tesviki yontemlerle giderilmelidir.

e Ulkemizin egitim sisteminin gelecek projeksiyonunu betimleyen
2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nin icerdigi tespitleri ve hedefleri ye-
rinde bulmakla birlikte, c6ziime yonelik bosluklarin tamamlanmasini,
belirsizliklerin giderilmesini bekliyoruz. Egitim c¢alisanlarinin sorun-
larina ¢6ziim bulunmadan, 6zlik haklari iyilestiriimeden, egitim ala-
nindaki calismalara katkilari ve destekleri alinmadan, 2023 Egitim
Vizyonu cercevesinde Uretilecek politikalarin ve alinacak kararlarin,

uygulanabilirligi ve stirdirdlebilirligi saglanamaz.

e Milli Egitim Bakanligr’'nin, 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmenin
degerinin anlasiimasi ve gereginin yapilmasi konusundaki séylem
degisikligini olumlu buluyoruz. Bununla birlikte, 6gretmenleri moral
ve motivasyon acisindan cokerten, egitim sisteminin kokiine dina-
mit koymakla es deger sorunlu uygulamalarin gecmiste birakilarak,
egitim calisanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin en 6nemli aktori
ve vazgecilmez unsuru gorilip sayginhginin artirllmasi noktasinda
sOylemden icraata gecilmesini saglayacak somut ve kalici adimlar
bekliyoruz.



e Sendika olarak onerdigimiz 6gretmenlik meslek kanunu diizenle-
mesi yapilmasina 2023 Egitim Vizyonu’'nda yer verilmesini yerinde
ve gerekli goriiyoruz. Ancak, hakli beklenti ve taleplerin karsilandi-
g1, 6gretmenlerin gorev, yetki, hak ve sorumluluklarinin belirlendigi,
mesleki gelisim ve kariyer basamaklarinin, mesleki 6zerkliklerinin
ve is glivencelerinin tanimlandigl, 6gretmene destek niteliginde bir
meslek kanunu bekliyor; bu dogrultuda her tiirlt katkiya hazir oldu-
gumuzu ifade ediyoruz.

e Egitim calisanlarinin, her gecen glin dozu artarak devam eden, kimi
zaman da olimle sonuclanan siddet olaylarinin magduru haline ge-
tirilmesini kiniyor; samimiyet, fedakarlik ve sabir da gerektiren bir
meslegi icra eden egitimcilerin her zaman yaninda oldugumuzu bir
defa daha dile getiriyoruz. Siddet olaylarina karsi caydirici tedbirler
getirecek, egitimciyi darbedenlere, onlara karsi cliriim isleyenlere
hak ettikleri cezalarin verilmesini saglayacak hukuki diizenleme ihti-
yacinin ve talebimizin ivedilikle karsilanmasini istiyoruz.

e Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi raporumuzda ifade
ettigimiz Gzere, okul yoneticiliginin profesyonel uzmanlik alani, bir
kariyer basamagi olarak yapilandirilmasi ve 6zlik haklarinin iyilesti-
rilmesi 6nerimizin 2023 Egitim Vizyonu’'nda yer bulmasi memnuniyet
vericidir. Okul yoneticiliginin bir kadro unvani olarak yapilandiriimasi
ve 6zlik haklarinin iyilestirilmesi sireci ivedilikle sonuclandiriimali;
kurumsal bilgi birikimi ve tecriibenin degerlendirilmesi noktasinda
kazanilmis haklar korunmalidir.

o Egitim-0gretim faaliyetinin verimli ve nitelikli bir sekilde stirdtrl-
mesinde emekleri ve haklari inkar edilemeyecek sef, memur, hizmetli
ve diger kadrolarda goérev yapan egitim calisanlarinin 6zlik haklari-
nin yetersizligi g6z énline alinmali, daha verimli bir kamu hizmeti icin
6zIUk haklarinda mutlaka iyilestirme yapilmalidir.

o Universitelerimizin arastirma-gelistirme ve kamu hizmeti vizyonu
ekseninde bilimsel Gretime ve toplumsal hizmete 6ncelik veren ku-
rumlara donusttrtlmelerinin ve toplumsal kalkinmaya katkida bulu-
nabilmelerinin 6n sarti olan rektoérlerin yetkilerinin sinirsizhg, keyfi
kullanimi ve denetimsizligi gibi, yliksekdgretim sisteminin gecmisten
gelen oligarsik yapisini gliclendiren tutumlara, yasakgl, baskici, keyfi
yonetim anlayisina ve uygulamalara son verilmeli; buna zemin sagla-
yacak hukuki diizenleme gerceklestirilmelidir.

o Universitelerimizin kendilerinden beklenen toplumsal katkiyi su-
nabilmeleri icin akademisyenlerimizin is glivenceleri saglanmali, mali
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haklari ve calisma sartlari iyilestirilmeli, zamanlarini arastirma ve bilgi

Uiretmeye hasretmelerini saglayacak ve motive edecek bir akademik

calisma ortami olusturulmalidir.

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kad-
rolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, akade-
mik personel acisindan pek cok belirsizlik icermektedir. Bu belirsizli-
gin keyfi tasarruflarla akademisyenlerin norm kadro fazlasi sayilarak
baska Universitelere zorunlu olarak goénderilmesine ve akademik
ylkselmelerinin engellenmesi amaciyla kullaniimasina misaade et-
meyecegimizi, akademisyenlerimizin haksizliga ugratiimasina firsat

vermeyecegimizi deklare ediyoruz.

o Universitelerimiz, akademik ve idari personeli ile bir buttindar.
Akademik personele taninan bazi temel mali ve sosyal haklar idari
personele de verilmeli; Giniversite idari personelinin 6zlik haklari ile
calisma sartlari kamu personel sistemi icinde kendi 6zgtin kosullariy-

la yeniden kurgulanmalidir.

e Gorevde ylikselme sirecinin kamu kurumlari acisindan isler hale
getirilerek kamu gorevlilerinin kurumsal ylkselme yollari agilmali;
ozellikle bttin kamu Universitelerini kapsayan, merkezi ve periyodik
gorevde yikselme streci bir an evvel isletilmelidir.

e Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligi’nin tlzel kisiliginin
korunmasi, ayri bir genel midurlik olarak hizmetini stirdirmesi ve
her haliikarda kurum personelinin kadro unvanlari 6zelinde hak, go-
rev, yetki ve sorumluluklar yoniinden tiizel kisilik donemindeki 6zlik

haklarinin ve statlinin korunmasi saglanmalidir.

e insanhigin ortak birikimi olarak kabul ettigimiz evrensel ilke ve de-
gerlere dayali, insan onurunun mutlak sekilde korundugu bir diinya
diizeni, emegin degerinin tartisiimaz oldugu bir calisma hayati insa
etmenin gerekli ve miimkiin olduguna inaniyoruz. Ortak degerlerin,
sendikal eylemlerin ve hedeflerin tesvik edilmesi ve birlikte strdi-
rilmesi gerekliliginden hareketle, uluslararasi alandaki sendikal is
birligi cabalarimizi kararlilikla yeni platformlara tasiyacagiz.

e Yeni bir déneme girmis ve daha da gliclenmis teskilatimizla, mu-
cadele ruhumuzu kaybetmeden, geldigimiz noktayla yetinmeden,
bizden umutlu olanlar, bize bel baglayanlar, mazlumlar, magdurlar
ve egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu calisanlari igin, diin oldugu
gibi, bugtin de yarin da daha cok calisacak, caba harcayacak, azimle,
kararlilikla, alin ve akil teri dékmeye devam edecegiz.

EGIiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / ARALIK 2018



Her baslangic yeni bir ruh, yeni bir heyecandir

Silahlara Veda romaninin yazari Ernest Hemingway, yazmaya
baslamadan 6nce kalemtirasla bir diizine kalem acar, 6yle yaz-
maya baslarmis. Her baslangicta bizim de yapmamiz gereken bu
degil mi? Baslangic... Bir sonraki zamani planlamak ve eylemi ta-

nimlamak; ayni zamanda bir niyeti, gayeyi disa vurmaktir.

Bir fikir hareketi veya bir 6rgit hicbir zaman sifir malzeme ile insa
edilemez. Bilge sendikaci, sair, fikir insani Mehmet Akif inan ve
dava arkadaslarinin temelini attig1 sendikamiz, Turkiye icin, Turki-
ye'deki emek hareketi icin yepyeni bir baslangicti.

ilk glinkii heyecan, azim ve kurucu felsefeden hicbir sey kay-
betmeden, bu glizel mirasi devralan sonraki kadrolar Egitim-Bir-
Sen'i fikirle ve blytk bir adanmislikla yogurdular; micadele ile
ilmek ilme dokudular. lyi bir niyetle yola cikan ilk énciilerimiz ve
halefleri; bir insani degistirebilirlerse milyonlari degistirebilecek-
lerine, birleri orglitleyebilirlerse milyonlari 6rgitleyebilecekle-
rine inandilar ve basardilar. inancla, kararlilikla cikilan bu yolda
onemli mesafeler kaydettiler. Emek, hak, adalet ve 6zglirlik fik-
rini Egitim-Bir-Sen’de tecessiim ettirdiler. Bu saheserin muazzam
omurgasini olusturan teskilatin harcini iyi niyet, salih amel, ihlas,

samimiyet, insani degerler ve kurumsal kiiltlirle yogurdular.

Egitim-Bir-Sen, statik, stattikocu, akim degil; mimbit, Gretken ve
dinamik bir yapidir. Clink{ bizim yolculugumuz her yirekte yeni-
den yazilan bir hikaye; her karanlikta yeni bir safak, her umutta
yeni bir ttrklddr. Dort yilda bir tazelenen, gliclenen, yenilenen
teskilatiyla her dénem yeniden yazilan bir destandir Egitim-Bir-
Sen. Bu nedenledir ki, Egitim-Bir-Sen, her secim dénemi yeni

umutlar, yeni 6ykiler ve yeni ufuklar demektir.

Turkiye'nin en blytk sendikasina yakisan bir olgunlukta, dostluk
atmosferiicinde 17 bin 850 sube delegeligi icin 2 bin 554 sandik-
ta adaylarimiz yaristi. 222 bin 382 (iyemiz oy kullandi. Bu slirecte
teskilatlarimiz hem giliven tazeledi hem de yenilendi.

inanc degerlerimize uygun, nezaket ve ahlaki olgunluk icerisinde,
bir sélen havasinda gerceklestirdigimiz olagan genel kurullarin
akabinde 13. Tiirkiye Bulusmasi ve 42. Baskanlar Kurulu toplan-

tisinda Sube yénetimlerimiz ve ilce temsilcilerimizle bir araya gel-

dik. Bu toplantida, sorumluluk bilincini kusanmis, ne kadar diri,
dinamik bir 6rgiit oldugumuzu bir kez daha gordik. Yenilenen
yonetimlerin sadece birbiriyle bulusup tanismasi, konusmasi sag-
lanmamis, ayrica ¢ok yararl egitim programlariyla teskilatta biling
ve bilis tahkimati yapilmistir. Bu tablo, glicint 6rgttltltginden
alan sendikamizin kendini yenileme kapasitesini ortaya koydugu
gibi, Gyenin sendikasina, sendikanin da tyesine glivendigini gos-

termektedir.

Her zaman oldugu gibi, kisisel veya fikri farkhhklarimiz ayrisma
sebebi degil, gorlis ve secenek zenginligimiz oldu. Tartisarak,
konusarak, gerektiginde rekabet ederek birbirimize aci ve acilim
kazandirdik.

Bu sendikal isleyis bicimi, her seyden 6nce medeniyet gelenegi-
mizle uyumlu, hir ve sahsiyetli insan davranisinin da temelidir.
Bu nedenle, 6zglir iradeyi kisitlayici tutumlarla bu zemine hasar
verecek, insanlarin 6z glvenini yok eden kisi ve kurumlarin her
zaman karsisinda olduk. insanligin birikimi bize gostermistir ki,
baski ve zor kullanarak var olmaya calisan yapilar sagliksiz; 6zgtr

tartisma ve arayislara imkan veren yapilar ise saglam olmustur.

Biz, ortak aklin Griinii olan, istisareyle alinan kararlarin neticesine
saygl duyulmasini emreden bir gelenekten geliyoruz. Kurumsal
kimligin ve isleyisin geregi ve ilk sarti da budur. Bu ilkeler dogrul-
tusunda yapilan secimlerimiz, kardeslik hukuku icinde olgunlu-
gumuzu ve glicimiizli artirmis, artirmaktadir. Oziinde, kaybedeni
olmayan bu yaris, sorumluluk bilincimizi artirdi, kurumsal kulti-
rimuzu gelistirdi. Dort aylik rekabet stireci bitti, dort yillik refakat

donemi basladi.

Simdi, yeni eserler birakmak icin kalemlerimizi yeniden acarak,

yeni ufuklardan yeni umutlara yol alma zamani.

‘Insani ilgilendiren her sey bizi ilgilendirir’ siariyla, hep birlikte,
kamu gorevlilerinin haklarini gelistirmeye, sorunlarini ¢c6zmeye,
kazanim elde etmeye, Giretmeye, adalet icin emek harcamaya, 6z-
glirlik icin ter akitmaya, insan haklarini ihlal eden herkesin kar-
sisinda; mazlumlarin, masumlarin, magdurlarin yaninda olmaya

devam edecegiz.

RAMAZAN CAKIRCI

Genel Baskan Yardimcisi
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Serbest kiyafet eylemimiz
kararlihikla devam ediyor

gitim-Bir-Sen olarak, her zaman ozgirliklerden yana olduk, kisitlamalara ve
dayatmalara da karsi ¢iktik. Haklidan ve dogrudan yana olusumuz, haksizliga ve
yanlisa karsi kavi durusumuz, Giye kazanarak biiylimemize, tilke olarak 6zgirluklerin
sinirinin genislemesine vesile oldu.

Turkiye'nin gecmisten gliniimuze bircok alanda katettigi mesafeler, calisanlarin kazandig
haklar, milletin dirayetiyle kaldirilan vesayet odaklari, sivil inisiyatiflerin gayretleriyle ters yiz
edilen darbe Urtini mevzuatlar tlkemizi bugtin herkes icin Umitvar bir esige getirdi. Tum bu
degisimden ne hikmetse bir turlt nasibini alamayan bir kilik ve kiyafet dayatmasiyla hala
karsi karsiyayiz. Temel bir insan hakkinin ikamesi, kisisel 6zgurliiglin belirgin bir nisanesi
olarak gordligtimiiz kilik ve kiyafet 6zgtirligi hakkinin da alinabilmesi icin bu eylemi baslatan
sendika olarak, tyelerimizle birlik ve dayanisma igerisinde eylemliligimizi stirdiirerek dogru

noktaya tasiyacagiz.

Serbest kiyafet eylemi kararini aldigimiz glinden bugiine, gecen bes yillik zaman zarfinda
darbe Uriint yonetmeligin 6ngordigi kisitlama ve yasaklamalarin devam ediyor olmasinin
yeni Turkiye'ye yakismadigini; pantolonun kumasi, kazagin yakasi, ayakkabinin topuk boyu,
ense tirasi ve biyikla ilgilenen bir yonetmeligi, antidemokratik dayatmayi kabul etmedigimizi
defalarca dile getirdik, egitimcilerin neyi, nasil giyecegine karar verilmesi ayibina bir an evvel
son verilmesi cagrisinda bulunduk. Bununla da yetinmedik, 15/03/2013 tarihinde, kamu
gorevlilerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik'in 5. maddesindeki yasak ve sinirlamalara uymadan kamu hizmeti sunmalarina,
bu sinirlamalari dikkate almaksizin milletimizin degerlerine ve genel kabul gérmis kilik ve
kiyafet sekillerine uygun olmak, herkesin bu kapsamda tercihlerine azami saygi gosterilmesi
kaydiyla inanglari ve/veya tercihleri dogrultusunda belirleyecekleri kilik ve kiyafetle goreve
gitmelerine ve gorev mahallinde bulunmalarina, bu eylem stirecini, kamu gorevlilerinin kilik
ve kiyafet 6zglirliglini teminat altina alan yasal ve yonetsel diizenleme yapilincaya kadar
devam ettirmelerine karar verdik.

Bitiin caba ve girisimlerimize ragmen bu konuda hala bir adim atilmis degildir. Turkiye
parlamenter sistemden Cumhurbaskanligi Hikamet Sistemi'ne gecti, yeni kurullar
olusturuldu, ofisler kuruldu, bakanlar degisti ancak mezkar yonetmelik hala ylrarliktedir.
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk’tan, egitimin niteligi, 6gretmenin verimliligi ile ilgilenmek
varken kiyafetin tam tekmilligi ile glindem tutan yénetim anlayisina bir an 6nce son vermesini
istiyoruz. Ogrencilerin serbest kiyafet hakkinin oldugu yerde, 6gretmene, kamu gérevlisine
‘ne giyecegine karar veremeyen insan’ muamelesi yapilmis olmasi kabul edilebilir bir sey
degildir.

Bu nedenle, sendika olarak, kamu gorevlilerine yonelik kisitlama ve yasaklarin da kaldiriimasi
amaciyla baslattigimiz sivil itaatsizlik eylemine devam karari aldik ve bu karar dogrultusunda,

kamu gorevlileri kilik ve kiyafet 6zgtirliigiine kavusuncaya kadar eylemimiz stirecektir.
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Yuksekogretime Bakig 2018,
Izleme ve Degerlendirme raporumuzu acikladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, yiiksekégretim ve bilim politikalarinin daha fazla tartisiimasina, Turkiye'de daha etkin

ve kaliteli bir ylksekdgretim sisteminin gelismesine katkida bulunmayi hedeflediklerini ifade ederek, “Clnku etkin, verimli ve kaliteli bir

ylksekodgretim sistemi gelecegimiz demektir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen’in hazirladig1 Yiiksekogretime Bakis 2018:
izleme ve Degerlendirme raporunu, Milli Egitim Bakan Yardimcisi
Mustafa Safran, Ankara Milletvekili Zeynep Yildiz, YOK Yiriitme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet Sisman, YOK eski Baskani Yusuf
Ziya Ozcan, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Barca, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektéri Prof.
Dr. Muhsin Kar, Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf Sahin,
YOK Kalite Kurulu Baskani Prof. Dr. Muzaffer EImas, MEB Personel
Genel Midiiri Hamza Aydogdu, Yiiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim
Genel Mudurt Bilent Ciftci, Destek Hizmetleri Genel Midiri
Salih Ayhan, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer
Yildiz, Temel Egitim Genel Muduiri Dr. Cem Gencoglu, Ortadgretim
Genel Miduri Ercan Turk, Egitim-Bir-Sen Ankara Sube baskanlari ve
tiyelerin katildig1 bir basin toplantisiyla acikladi.

Egitimin, toplumsal ve ekonomik refaha ulasmadaki en 6nemli
arac; bireylerin kendisini gerceklestirmesini, beceri ve yeteneklerini
gelistirmesini saglayan en temel unsur oldugunu belirten Yalcin,
“Bireylerin 6zellikle yiuksekogretime katilmalari, lisans egitimlerine
ilaveten lisansUsti egitimlerini tamamlamalari, yalnizca kendi kisisel
refah ve mutlulugunu degil, ayni zamanda (ilkenin de ekonomik ve
toplumsal refahini artiran 6nemli bir unsurdur. Clink ytksek nitelikli
becerilere sahip AR-GE calismalariyla Uretilen yiksek teknolojili
katma degeri yliksek drlnlerin (lkelerin ekonomik gelismesi
tizerindeki etkileri oldukca fazladir” seklinde konustu.

Yiksekogretim ile (ilkenin ekonomik refahi arasinda kurulan iliski
nedeniyle, o6zellikle gelismekte olan (lkelerde yilksekégretim
sistemlerinin hizli bir bliylime ve gelisme evresine girdigini kaydeden
Yalcin, soyle devam etti: “Il. Diinya Savasi’ndan sonra, basta ABD
ve Bati Avrupa Ulkeleri olmak lzere, hemen bitiin gelismis Ulkeler
ylksekdgretim sistemlerini elit bir hizmet olmaktan hizla cikarmis,
kitlesellestirmis, blyttmis ve cesitlendirmistir. Tirkiye ise, 6zellikle
2006 yilindan itibaren yliksekdgretimin nicelik olarak bliylimesinde
hizli bir gelisme dénemine girmis ve 2018 yilinda bu blylimeye 20
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yeni devlet Gniversitesi daha katilmistir. Bu gelismelerin sonucunda
Turkiye ylksekogretim sistemi glincel verilere gére 7,5 milyonluk
6grenci sayislyla Avrupa’nin en buyik ylksekogretim sistemi haline
gelmistir. Bu bliylimeye paralel olarak yliksekdgretime ayrilan kamu
kaynaklari da 6nemli oranda artmistir”

Kaynaklarin ne kadar etkin kullanildiginin, ylksekogretimdeki
buylimenin etkisinin ne oldugunun anlasilmasi icin izleme ve
degerlendirme calismalarinin yapilmasi gerektigini dile getiren
Yalgin, “Yiksekogretim sisteminin ve kurumlarinin  durumlarini
gosteren verilerin incelenip analiz edilmesi ve degerlendirilmesi,
ylksekdgretim kurumlarinin ve personelinin daha iyi performans
sergilemesi icin oldukca 6nemlidir. Bu nedenle, Turkiye'nin egitim
hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 2016 vyilindan itibaren
egitim sistemini sistematik ve dizenli araliklarla izlemeye basladik.
Bu cercevede, Egitime Bakis 2016 ile Egitime Bakis 2017: izleme
ve Degerlendirme raporlarini yayimladik. 2017 yilindan itibaren ise
ylksekogretim sistemini ve bilim politikalarini yakindan izlemeye
basladik ve Yiiksekogretime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme
raporunu kamuoyuyla paylastik” ifadelerini kullandi.

Yalcin, uluslararasi kuruluslarin standartlarinin kullanilarak ve veri
temelli analiz ilkesi gozetilerek hazirlanan Yiiksekogretime Bakis
2018: izleme ve Degerlendirme raporunun daha etkin, verimli
ve kaliteli bir ylksekogretim sisteminin tesis edilmesine katkida

bulunacagini diistindiiklerini soyledi.

Egitim-Bir-Sen olarak, raporla, yliksekdgretim ve bilim politikalarinin
daha fazla tartisiimasina, Turkiye'de daha etkin ve kaliteli bir
ylksekodgretim sisteminin gelismesine katki vermeyi hedeflediklerini
belirten Yalcin, “Etkin, verimli ve kaliteli bir ylksekogretim sistemi
gelecegimiz icin olmazsa olmazdir” ifadesini kullandi.

Yiksekogretimimiz 6grenci sayisi bakimindan Avrupa’nin en blytk
sistemi iken, nlifusa oranla kurum sayisi olarak siralamasi cok daha

gerilerdedir
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Raporun, “yiiksekogretime erisim ve katilim, egitimin ciktilar, 6gretim
elemanlari, egitim ortamlari, ylksekogretimin finansmani, UGniversitelerin
akademik ve yenilikcilik performansi” ana basliklarindan olustuguna dikkat
ceken Yalcin, soyle konustu: “Raporumuzun da gosterdigi tzere, diinyadaki
ylksekogretim sistemlerindeki gelismeler dikkate alindiginda Tirkiye'de
ylksekogretim sisteminin  blylimeye devam etmesi ve cesitlenmesi
gerekmektedir. Turkiye'deki yliksekégretim kurumu sayisi 200’0, 6grenci sayisi
ise 7,5 milyonu asmis durumdadir. Ogrenci sayisi olarak Tiirkiye yiiksekégretim
sistemi Avrupa’nin en buyuk sistemi iken, ntfusa oranla kurum sayisi olarak
bakildiginda Turkiye’nin siralamasinin cok daha gerilerde oldugu gortlmektedir.
Gecenyil yayimladigimiz Yiiksekdgretime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme
raporumuzda, tlkelere gore 1 milyon kisi basina diisen ylksekégretim kurumu
sayisini hesaplamistik. Bu hesaplamada Turkiye'de 1 milyon kisi basina 2,1
ylksekdgretim kurumu diserken, ABD, Rusya, Danimarka, Malezya, Polonya,
isvicre ve Norvec'te ise 1 milyon kisiye 10 ve tizeri Uiniversite diismektedir.”

On lisans ve lisans diizeyindeki 7 milyon grencinin
yarisindan fazlasi acik 6gretimde 6grenim gérmektedir

Tirkiye ylksekogretim sistemindeki 6grenci sayisinin bu kadar fazla olmasini
saglayan en 6nemli unsurun, acik 6gretimde okuyan 6grenci sayisi oldugunu
kaydeden Ali Yalcin, “Yuksekogretimde o6n lisans ve lisans dlizeyindeki 7
milyon 6grencinin yarisindan fazlasi acik 6gretimde 6grenim gormektedir.
Bu sayi, devlet yliksekdgretim kurumlarinda yiiz ylize 6grenim goren 6grenci
sayisindan 200 bin daha fazladir. Bu kadar biyilk bir agik 6gretim sisteminin
varligl, yiksekdgretim sisteminin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Acik
o6gretimdeki sayinin azaltilp, ylz ylize 6gretimin artirilmasinin yliksekogretimin
niteligini olumlu etkileyecegini dustiniyoruz. Diinya yiksekdgretimindeki
egilimler, Turkiye'de yliksekégretime yonelik talep ve rekabet, acik 6gretimin
ylksekogretim sistemi icindeki biyikligu gibi hususlar dikkate alindiginda,
hem vakif hem de devlet Universitelerinin sayisinin daha da artiriimasi

gerekmektedir” diye konustu.
Kadinlarda ytiksekdgretim mezuniyet orani ylizde
8'den yiizde 16,2'ye cikmistir

2009-2017 yillari arasinda 25 ve (zeri yas grubu kadinlarda yliksekogretim
mezuniyet oraninin ylizde 8'den ylizde 16,2’ye; erkeklerde ise ylizde 12,3'ten
ylzde 21,2'ye ciktigini ifade eden Yalcin, sunlari sdyledi: “Kadinlarin mezuniyet
orani yillar icinde bariz bir sekilde artmistir. Ancak, erkeklerin yliksekégretim

mezuniyet orani kadinlara gére halen cok daha yliksektir. Bu artislara ragmen,
Turkiye’nin 6n lisan, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mezuniyet

oranlari hala OECD {lkeleri ortalamalarinin oldukca altindadir.”

Blylime, kalite de dikkate alinarak, devam etmelidir

Yalcin, yiksekogretimin hizli bir sekilde biylimesine yonelik kamuoyunda
zaman zaman kalite eksenli elestirilerin yapildigini hatirlatarak, “Yiksekogretimi
sayisal olarak biyutirken, kalite konusu ihmal edilmemelidir. Gerekli beseri,
teknik ve finansal kaynaklarin ne oldugu, daha kaliteli egitim icin neler
yapilmasi gerektigi mutlaka planlanmalidir. Raporumuz, 2006 sonrasinda
acilan Universitelerden mezun olan 6grencilerin kamuda istihdam icin
girdikleri KPSS'de, 1992'de ya da 1992'den 6nce acilan Universitelerle benzer
puan ortalamasina sahip oldugunu gostermektedir. Daha acik bir ifadeyle,
KPSS egitim bilimleri, tip, hukuk, iktisat gibi alanlarin Gniversitelere gore
puan ortalamasina bakildiginda, Universitenin hangi yilda acildigi ile KPSS
puani arasinda bir iliskinin olmadigl gorilmektedir. Yani, 2006 sonrasinda
acilan bir Universiteden mezun olan bir kisinin Tirkiye'nin kokli ve elit
Universiteleri olarak tanimlanan Universite mezunlari kadar kamuda istihdam
edilme firsatina sahip oldugu goériilmektedir. Acikcasi bu veri, yliksekogretim
sistemindeki blytmenin toplumdaki firsat esitligini artirdigini géstermektedir.
Yeni Universitelerin acilmasi, yliksekdgretime erisme imkani olmayanlarin
yuksekogretim gérmesine ve kamuda istihdam edilmesine firsat saglamistir.
Bu veri bize, yliksekdgretim sisteminin biylmesinin pozitif etkilerini
gostermektedir. Bundan dolayi, Turkiye yiiksekégretim sistemi bliylimeye
devam etmelidir. Bu biyiimenin, kalite de dikkate alinarak, gerceklestirilmesi

gerekmektedir” degerlendirmesinde bulundu.

Yiksekdgretim mezunlarinin istihdam edilecegi alanlar
artinllmahdir

Yiksekogretim sisteminin  blytmesiyle ilgili 6nemli bir boyutun da
ylksekdgretim mezun sayisinin artmasiyla birlikte istihdam meselesi olduguna
isaret eden Yalcin, s6zlerini sdyle strdirdi: “OECD ulkelerinde 25-64 yas arasi
yuksekogretim mezunlarinin istihdam oranlari incelendiginde, Turkiye'nin 6n
lisans ve lisans mezunlarinin istihdam oranlari OECD (lkeleri ortalamasinin
altinda ve son siralarda yer alirken, yiiksek lisans diizeyinde OECD ortalamasini
yakalamis, doktora diizeyinde ise gecmis durumdadir. Yiksekogretim
mezunlarinin istihdam edilecegi alanlarin artiriimasi gerekmektedir. Ozellikle

ylksek becerili is imkanlarinin cogaltilmasi, hem istihdami daha uyumlu hale
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getirecek hem de bireyin ve llkenin refahina
katkida bulunacaktir. Ozetle, yiiksekdgretim
sistemini buydttrken, is piyasalarinin ve toplumun
taleplerine cevap verme ile egitim kalitesini
artirma gibi hedefler birlikte gozetilmelidir. Bu
cercevede, politika yapimi acgisindan temel odak,
blylmenin gerceklesip gerceklesmeyeceginden
ziyade, bundan sonraki biylmenin nasil daha iyi

yonetilecegi ve planlanacagi olmalidir.”

Lisans programlarina ayrilan her
bes kontenjandan biri bos kalmistir

“Yuksekogretim sisteminin blylmesinin 6nlinde,
Universite giris sinavlarindaki arz ve talep
dengesizligi ile ylksekogretim kontenjanlarinin
bos kalmasi sorunu bulunmaktadir” diyen Yalgin,
sunlari kaydetti: “Lisans programlarina ayrilan
kontenjanlar bu yil 11 bin artirilirken, bos kalan
kontenjanlar da gecen yila gére 40 bin artarak
yaklasik 90 bin olmustur. Diger bir ifadeyle, lisans
programlarina ayrilan her bes kontenjandan biri
bos kalmistir. Bir lisans programini kazandig

halde kayit yaptirmayacak olanlari da g6z 6niinde

bulundurdugumuzda, bu sayinin daha da artmasi
muhtemeldir. Bazi programlarin tamamen bos
kalmasini ya da tam dolmamasini sadece istihdam
alaninin darligi ile aciklamak dogru degildir.
YOK’tin bazi programlar icin uyguladigi siralama
baraji gibi uygulamalar da bos kontenjanlari

artirmis olabilir.”

Nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine 6nem verilmelidir

Turkiye'nin yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
mezun oranlarinin, ekonomisi ve yliksekdgretimi
gelismis Ulkelere gore oldukca disiik oldugunu
soyleyen Yalcin, ylksekogretimde yasanan
blytmenin nitelikli bir sekilde strduarilebilmesi
icin doktora mezunu Ogretim ({yesi sayisinin

artmasi gerektigini belirtti.

Milli  Egitim Bakanhg, YOK ve TUBITAK
gibi kurumlarin, akademik insan kaynaginin
gelismesine  yonelik  desteklerini  artirmasi
gerektigini kaydeden Ali Yalcin, sozlerini soyle

tamamladi: “Bu kurumlar, kaynaklarini daha etkin
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bir sekilde kullanarak daha fazla doktora mezunu
yetistirmeye caba gostermelidir.  Tirkiye’nin
katma degeri ylksek drinler Uretebilmesi ve
ekonomide bir sicrama yapabilmesi icin, AR-GE'ye
dayali is piyasasi ihtiyaci da dikkate alinarak, AR-
GE personeli sayisi artirilmali, yillik doktora mezun
sayisi da 6 binlerden 15 binlere cikarilmalidir.
Yiksekogretim  sisteminin iyilestiriimesi  ve
sorunlarinin ¢ézilmesi icin daha fazla arastirma
yapilmali, raporlar hazirlanmalidir. Egitim-Bir-Sen
olarak, bu raporla egitim sistemine iliskin sorunlu
alanlara dair veri temelli bir analizin yapilmasina,
egitim sistemini iyilestirecek tartismalarin ve
politikalarin gelistiriimesine katkida bulunmak
arzusundayiz. Umuyoruz ki, bu rapor ile egitimde
karar alma sirecleri daha katihmci, toplumsal
talepleri dikkate alan ve veri temelli olarak

gerceklesecektir.”

Daha sonra, raporu hazirlayan akademisyenlerden
Doc. Dr. Bekir S. Giir, raporun detaylarina iliskin

bir sunum yapti.

Bakan Yardimcis Safran ve YOK Yurttme Kurulu Uyesi Sisman
‘Yuksekogretime Bakis 2018’ raporumuza iliskin
degerlendirmelerde bulundu

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran ve YOK Yiirtitme Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Sisman, Egitim-Bir-Sen’in hazirladigi Yiksekogretime Bakis
2018: izleme ve Degerlendirme raporuyla ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Genel Baskan Ali Yalcin'in acilis konusmasinin ardindan s6z alan Mustafa Saf-
ran, ¢c6zimuin baslangicinin sorunu kabul etmekten gectigini belirterek, “Yani
siz sorunu kabul etmiyorsaniz orada ¢6ziim bulamazsiniz. Burada 6zellikle boy-
le bir rapor hazirlanmasi su acidan cok 6nemlidir. Yillarca ayni kurumlarda cali-
san insanlar, o kurumlarda yapmis oldugu isleri icsellestiriyorlar ve kurum ko-

rumacihgi ve kurumsal korliik de olusuyor. Yani biz dogrularimizi, yanhslarimizi,
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eksikliklerimizi gorememeye basliyoruz. Her sey dogalligindan ¢ikip monoton-
lastyor. O bakimdan sivil toplum 6rgitlerinin, sendikalarin hazirlamis oldugu
raporlar, bir baska perspektiften bakildigi icin bu anlamda bizim icin 6nem arz
ediyor. Eksiklikler oluyor ama bizim burada ¢ikarmamiz gereken noktalarin ol-
dugunu kabul etmemiz lazim. Clnki bir baska g6z bakiyor buraya” dedi.

Vakif Gniversitelerinin statlsi gbézden gecirilmelidir

Raporda yer alan, ytiksekégretimin nicelik olarak arttigina ancak 6gretim tyesi
sayisinda acik bulunduguna dair elestirinin iyi bir tespit oldugunu vurgulayan



Safran, “Onemli bir tespit. Ciinkii biz tiniversiteleri 6gretim goérevlisi yetistir-
dikten sonra acmiyoruz. Once Universiteyi aciyoruz ondan sonra icine 6gretim
liyesi doldurmaya calisiyoruz. Birden cok buytdi. Bakildigi zaman diinyanin
hicbir tlkesinde yiiksekdgretimde béyle bir oran, sicrama yok. Burada iki sey
cok 6nemli. Biri, vakif Gniversiteleri devlet Universitelerinin kaynagindan in-
san devsiriyor. Su ana kadar hicbir vakif Gniversitesi yurt disinda, yurt icinde
asistan yetistirmedi. Onun icin vakif tUniversitelerine konulacak en bliyik sart-
lardan biri bu. Asistanlari hep hazir aliyorlar. Hatta biraz daha fazla para verip
devlet Universitelerinden devsiriyorlar. Bu bakimdan vakif Universitelerinin
stattisti gbzden gecirilmelidir” seklinde konustu.

Raporda yazilanlari, elestirileri cok yadirgamamak gerektigini kaydeden Safran,
“Yazsinlar. Birileri de bir seyler sdyleyecek. Zaten bana danisarak yazarsa rapor

olmaz” ifadesini kullandi.

ABD’ye yurt disi yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri icin yillik 35 milyon dolar 6dliyoruz

Safran, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
kapsaminda, 2005’e kadar 76 yilda 9 bin 689 kisinin, son 10 yilda ise 15 bin
881 kisinin egitim icin yurt disina gonderildigini soyledi. Yurt disina 6grenci
gonderilmesi konusunda calisma yapacaklarini dile getiren Safran, “YOK Bas-
kant ile bu konuyu goriisecegiz. ABD’ye yillik yurt disi ylksek lisans ve doktora
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6grencileri icin 6dedigimiz para 35 milyon dolar. Bunu cok reel bir rakam ola-
rak gérmiyoruz ve 6grenciler de bize gore rasyonel bir gelisim gostermiyor.
Turkiye Cumhuriyeti'nin bize yikledigi bir vebal bu ekonomik olarak. Genelde
birlesik doktora yaptiriyorlar, yani yiiksek lisanslari ve doktorayi birlesik yaptiri-
yorlar. Yiiksek lisanslari genel anlamda son derece basit tutuyorlar. Doktorada
biraz sikiyorlar. Yiiksekdgretim Kurulu’na, Turkiye'nin ekonomik tablosunu da
g0z online alarak bir calisma teklif edecegiz. Yiiksek lisansi burada yaptiracagiz.
Bir istisnasi var, cok spesifik branslar var. Turkiye'deki Gniversitelerde ytksek li-
sans olarak acilmamis branslar var. Bunlar disinda hicbir 6grenciyi yliksek lisans
icin egitim, isletme, iletisim, 6gretmenlik, mihendislik gibi alanlarda yurt disi-
na gondermeyecegiz. En iyi Universitelerimizde yliksek lisanslarini yapacaklar,
sonra doktora igin yurt disina gonderecegiz. Bizim bundan yillik kazancimiz 20

milyon dolar” diye konustu.

Ogrencileri Avrupa'ya ve Uzak Dogu'ya
yonlendirecegiz

Parametrelere baktiklarinda “Neden ABD” sorusunu sorduklarini ama ¢ok
mantikli bir cevap bulamadiklarini kaydeden Safran, Pasifik'te, Uzak Dogu'da
diinya siralamalarina giren onlarca Gniversite bulundugunu belirterek, sozle-
rini soyle tamamladi: “Avrupa’daki Gniversitelerin kalitesini hepimiz biliyoruz.
Dolayisiyla bundan sonra biz Turkiye'nin ali menfaatleri geregi ve dis politika-
da takip ettigi boylam ve enlem dogrultusunda 6grencileri Avrupa'ya ve Uzak
Dogu’ya yonlendirecegiz. Bu, hem ekonomik kaynaktir hem de cocuklarimizin

belki kiltiirel anlamda da kendisi gibi olabilme ve kalabilme noktalarinda bu-
nun daha faydali olacagina inaniyoruz. Bunu YOK Baskani ile uzun uzadiya

konusacagiz.”

Sisman: Elestiriler yapilirken bazi glizel isleri
gormezden gelme gibi bir aliskanligimiz var

YOK Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet Sisman da rapora iliskin de-
gerlendirmelerde bulunarak, “Tirkiye'de ylksekogretim son zamanlarda hiz-
Il bir sekilde bliyiimeye devam etmistir. Bu bir stire daha devam edecektir.
Turkiye'ye emsal olabilecek Ulkelerle karsilastigimizda daha saglkli sonuglar
aliriz diye distintyorum. Elestiriler yapilirken bazi glizel isleri de gérmezden
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gelme gibi bir aliskanligimiz var. Yeni YOK olarak ifade edebilecegim bircok
proje gelistirdik. Bu sene acik 6gretim kontenjanlarinda ciddi bir iyilesme oldu.
Bu sene ilk defa yliksekdgretime geciste yeni bir sistem denedik. Yaptigimiz bu
degisikliklerde maalesef bircok paydasi, Egitim-Bir-Sen de dahil olmak Uzere,
arkamizda géremedik. Medyada muhalefet olan arkadaslari da bizzat cagirdim.

Maalesef meramimizi anlatamadik, pek cok elestiri aldik” diye konustu.

Yiiksekogretimde arz ve talep acisindan son yillarda blytik gelismeler oldu-
gunu ifade eden Sisman, sunlari soyledi: “Gerek ytiksekdgretim kurumlarinin
sayisinda gerekse yliksekogretim talep eden 6grenci sayisinda ciddi artislar
gliindeme geldi. Yiksekogretime basvuran aday sayisi 2006'da 1 milyon 600
bin iken, 2017'de yuzde 35, 2018'de ise yuzde 42 oraninda bir artis oldu.
Bu hizli bliyiimenin getirecegi birtakim sorunlar elbette olacaktir. Bunlari bir
anda ¢ozebilmek miimkiin olmayacaktir. Bu yil 6rglin 6gretim programlari igin
toplam 839 bin 490 kontenjan belirlenmistir. Acik 6gretimde ise 194 bin 430
kontenjan belirlenmistir. Yani her gelenin kayit oldugu bir acik 6gretim siste-
minden belirli bir kontenjan dahilinde 6grenci kaydina dénik bir uygulamaya
gecilmistir. Doluluk orani ise 147 bin 450'dir. 2018'de kontenjan planlamala-
rinda meslek ytiksekokullariyla ilgili yapilan iyilestirmeler sonucunda sanayinin
ihtiyac duydugu insan glici niteligini artirmak amaciyla rasyonel bir planla-
maya gidilmistir. Bir koordinasyon kurulu olusturulmustur. 2017'de bos kalan
kontenjan sayisi 214 bin iken, 2018'de 128 bin olmustur. 2017'de ylizde 76
olan doluluk orani 2018'de henliz ek yerlestirmeler yapilmadigi halde ylzde
84'e yukseldi. Diinya ekonomi formunun 2017 raporunda tlkemiz 137 ulke
arasinda yiiksekdgretime erisimde yilizde 94 okullasma oraniyla diinyada ikinci
ilke konumundadir. Dolayisiyla su anda nitelik konusunu 6ncelikli konularimizi
arasina almis bulunuyoruz. Egitimin ciktiklari sadece mezun olanlarin sayisiyla
sinirl degil. OECD (ilkeleriyle sinirlandiginda elbette cinsiyet ve yas gruplari
yonlinden yuksekégretimden yararlanma ve mezun sayilarinda bazi sayilarda
arzu edilen noktada olmayabiliriz ama strekli bir gelisme egilimi icinde oldu-
gumuzu da goz ardi etmemeliyiz. Daha fazla doktora yapmis insan gticline ih-
tiyac duydugumuzu her firsatta ifade ediyoruz. Yeni YOK olarak, Tirkiye'nin
oncelikli alanlarda Gstlin nitelikli insan gticti ihtiyacini karsilamak tzere ilk defa
YOK 102 Bin Projesini baslattik. Su anda 2 bin 200 6grenci bu sistem icinde
lisanstst egitimi gértyor. Bunlarin gérilmesi gerektigini diistiniiyoruz.”
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lyilikte istikrar icin imzamiz1 yeniledik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
— vydurekleri vurulmus kuslar gibi cirpinan kimsesizlerin kimsesi

ve umudu olmanin islami, insani ve vicdani sorumluluklari

oldugunu ifade ederek, “Bu sorumluluk bilinciyle 2013’ten bu yana
iHH insani Yardim Vakfi tarafindan diizenlenen ‘lyilikte Yarisan
Siniflar’ projesine ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var' kampanyasi
baslatarak destek verdik, vermeye de devam ediyoruz. insanligin,
hele de cocuklarin yeryliziinii saran cighklarini duyan kalplerimiz
ancak iyilikle yatisabilir. Zamani asan duyarliligimizin geregi olarak,

iyilikte istikrar icin imzamizi yeniliyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve IHH arasinda “lyilikte Yarisan Siniflar” projesi
is birligi protokoli imzalandi. IHH Genel Baskani Biilent Yildirim,
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan yardimcilari
Ramazan Cakirci, Siikrii Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla ve Atilla
Olcum’un katilimiyla dizenlenen imza téreninde konusan Genel
Baskan Ali Yalcin, hayata ve insana karsi sorumluluklarinin bir geregi
olarak medeniyet degerlerimizin pratige doniismesine bliylik 6nem

verdiklerini sdyledi.

Emperyalistlerin cografyamizi hedef alan zalimce saldirilari sonucu
Suriye’den Arakan’a kadar sehirlerin harap oldugunu, insanlarin
katledildigini kaydeden Yalg¢in, milyonlarca annenin c¢ocuksuz,
cocuklarin annesiz kaldigini, ytiz binlerce yetimin bu zulmiin agir

yuki altinda caresizce ezilmeye mahk(m edildigini dile getirdi.
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Nesillerin ruhu iyilik distincesiyle
mayalanmalidir

Kimsesizlerin kimsesi ve umudu olmanin islami, insani ve
vicdani sorumluluklari oldugunu vurgulayan VYalcin, soézlerini
soyle surdirdi: “Bu sorumluluk bilinciyle 2013'ten bu yana
iHH tarafindan diizenlenen ‘iyilikte Yarisan Siniflar’ projesine
Egitim-Bir-Sen olarak biz de ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’
kampanyasi baslatarak destek verdik, vermeye devam ediyoruz.
Siniflarimiz ve 06grencilerimiz tarafindan iftihar edecegimiz bir
basariyla slrdirilen proje, yapay sinirlarin ve sinirlamalarin
gonlimizi ve gonll cografyamizi birbirinden ayiramayacagi
gerceginin hayata gecirilmesidir. Acinin da sevincin de irki, rengi,
siniri ve sinifi olmaz. Dili, rengi, tlkesi ne olursa olsun yalnizhgin,
yoksullugun 6ltimcil kucaginda aci ceken bir kardesimiz varsa, biz
burada rahat olamayiz. Onlar aglarken biz glilemeyiz. Onlara yakin
olmak, ellerinden tutmak, acilarini bir nebze olsun hafifletmek,
insan olmanin geregidir. Kim bir yetimi sevindirirse Allah da onu
sevindirir. Derin kokleri ile anlam diinyamizi besleyen medeniyet
tecriibemiz, bize boyle asil bir sorumluluk yilklemektedir. Bu
konuda olusturdugumuz sorumluluk bilincini en yiliksek diizeyde
fiili faaliyetle yayginlastirmak, bu konuda etkili bir farkindalik
olusturmak onur duyacagimiz gérevlerimiz arasindadir. Milletimizin
yasama bicimine donistlirdlgt iyilik ve hayirda yardimlasmaya
6grencilerimizin dahil olmasi, gelecegimiz adina hayati 6nem arz
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etmektedir. Gecmiste oldugu gibi, glinimiizde de gelecekte de

nesillerin ruhu iyilik distincesiyle mayalanmahdir.”

‘Iyilikte Yarisan Siniflar’, bir karakter egitimi
ornegidir

Gonullilik esasina dayanan kampanyaya katilan 6grencilerin uzak-
yakin cografyalarin yetim kalmis cocuklariyla iyilik ve kardeslik
koprdleri kurduklarini kaydeden Yalcin, “Sadece giyim, gida, para
degil, onlarla mektuplasarak sevgi ve duygularini da gonderdiler.
Kalpler, gondller birlesti. Bu somut bir duygu, karakter ve degerler
egitimi ornegidir. Cocuklarimizin benligine dogrudan yansiyan
bu glzel etkiler, fiili bir karakter egitimidir. Baskalarinin derdiyle
dertlenen cocuklarimiz, bencil olmayan, paylasmayr seven,
duyarl, erdemli insanimizin en temiz, en heyecanli temsilcileridir.
Cocuklarimiz, sadece iyilik yapma ahlaki degil, iyilik ve yardimlasmayi
orgltlt yapma aliskanligl da edinmektedir” seklinde konustu.

Acilarimiz farkli ama acilarimiz ayni

“Diunyada yeteri kadar koétulik var ama yeteri kadar iyiligin olmasi
icin kurumsal anlamda bir gayret go&steriyoruz” diyen VYalgin,
“Dinyada hayata bakis acimiz, duisiince diinyamiz farkli farkli olabilir
ancak acilarimiz farkli olsa da acilarimiz ayni diyoruz. Ayni aciyi
yaslyoruz insanlar olarak. Yetim bir peygamberin immeti olarak,
diinyanin her tarafindan yetim 6grencilere ‘lyilikte Yarisan Siniflar’
sloganiyla baslattigimiz bu calismayla can suyu olmaya, umut
asllamaya cabaliyoruz. Yiiregi yarali kuslar gibi ¢irpinan ve caresiz
kalan yetimlerin sorumlulugu insani olarak, islami olarak hepimizin
tizerinde. Dolayisiyla olaya islami acidan bakan icin de insani acidan
bakan icin de sorumluluk var. Bizim, bir egitim sendikasi olarak,
Ozelde lyelerimizin 6zItk haklari ve sosyal statilerinin ylkseltilmesi
noktasinda bir gayretimiz var. Ama genelde llkemizin 6zgtrlesmesi,
temel hak ve 6zgtrliklerin gelistirilmesi ve herkesin mutlu oldugu
yasanabilir bir tlkenin temin edilmesi konusunda da ¢ok yogun bir
gayretimiz var. Projeyi devam ettirme kararlihgimizi bugln tekrar
yinelemis olacagiz” ifadelerini kullandi.

Cocuklarda infak duygusunun, yardimlasma duygusunun, insanlarla
duygudashk ozelliginin artinlmasinin  6nemli olduguna dikkat
ceken Yalcin, séyle devam etti: “Bu noktada bu projeyi son derece
onemsiyoruz. Ulkemiz, diinyada insani yardim konusunda birinci
lilkelerden biridir. Dolayisiyla nerede bir afet, felaket varsa tlkemiz
imkanlarini seferber ediyor. Biz de bu kiymetli calismaylr devam

ettirmeyi son derece 6nemsiyoruz.”

Hakikat ve iyilikle s6zlesme yapan bir millet olduklariin altini
cizen Yalcin, “Ancak bu degerlere sadik kalarak yasamaya devam
edebiliriz. Kanayan yaramiz olan yetimlerimize sahip ¢ikmaya, 81
ilimizde onlara katkida bulunmaya devam edecegiz. insanligin, hele
de cocuklarin yeryiiziini saran ¢iglklarini duyan kalplerimiz ancak
iyilikle yatisabilir. Zamani asan duyarlihigimizin geregi olarak da bu
protokolli imzaliyoruz” diye konustu.

Yildirim: Yetim konusunda biiylik destek veren
Egitim-Bir-Sen’e tesekkiir ediyorum

iHH Genel Baskani Biilent Yildirim ise, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen'in yardim kuruluslarina kapilarini actiklarini dile getirerek,
“Hangi yardim kurulusu 6nemli bir proje getiriyorsa hi¢c ayirim
yapmadan ‘yeter ki bu yardim kuruluslari dogru ve durist calissin’
ilkesine uyarak hepsiyle protokol imzaladilar. Bu konuda da
kendilerine cok tesekkiir ediyorum. Bu cercevede de ‘lyilikte
Yarisan Siniflar’ projesini kendi yonetimlerinde degerlendirdiler ve
basarili buldular. Alti yildir Millt Egitim Bakanligi, Egitim-Bir-Sen,
Diyanet isleri Baskanligi ve iHH olarak, yuriitmis oldugumuz bu
proje milyonlarca gence ulasti. Dogal olarak diinyadaki 400 milyon
yetimle ilgili bir pencere acildi. Yetim cocuklar diinyada ya yokluga
mahkdm ya da gesitli su¢ orgitlerinin hedefleri arasinda yer aliyorlar.
Bunun disinda misyoner 6rgitleri de bu cocuklarimizlailgileniyorlar.
Oysa IHH ve benzeri kuruluslar bu cocuklarimizla ilgilenirken
baska bir ajanda ortaya koymuyor. Sadece bunlarin ihtiyaclarini
gormek, hayatta kalabilmelerini, hayata tutunabilmelerini saglamak
ve bulytdulklerinde de insanliga faydal olabilsinler diye egitim
slireclerini devam ettirmek istiyorlar. Bu cercevede tabi biz
sadece yetimlerin ihtiyaclarini gérmiiyoruz, yetimle beraber kendi
merhamet toplumumuzu da yetistiriyoruz” diye konustu.

Her yil ortalama bir bucuk milyon c¢ocugun projede vyer
aldigini soyleyen Yildirim, soézlerini soyle tamamladi: “Cocuklar
harcliklarini  getirip bu yetim kardeslerine veriyorlar. Bu tip
degerleri 6ne koyan bu gibi projeler cocuklarimizin gelecekle ilgili
projelerini de gelistirecek. Bu cercevede, Egitim-Bir-Sen’e de cok
tesekkir ediyorum. Cok buytk destek verdiler. MEB ile yapmis
oldugumuz bu protokolde adeta en o6nde gorev aldilar. Ayni
sekilde diger sendikalarin da bu konuyu siyasi bir argliman haline
getirmemelerini, yetim hepimizindir, hangi gorlisten olursak olalim
diye degerlendirmelerini arzuluyoruz.”

Konusmalarin ardindan, Ali Yalcin ve Biilent Yildirim, “lyilikte Yarisan
Siniflar” projesi is birligi protokoliint imzaladi.
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KYK Kurum Idari Kurulu'nda
dort konuda mutabakat sagladik

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Kurum idari Kurulu (KiK) Ekim
2018 Goris Raporu imzaland.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin
Yayla, Egitim-Bir-Sen Temsilcisi Dilaver Altinkaya; KYK Genel Midur Yardimcisi
Mustafa Ozgiil, insan Kaynaklari Daire Baskani Atila Cetin ve Strateji Gelistirme
Daire Baskani Bilal Arslan'in katilimiyla gerceklestirilen toplantida, kurulun

glindemine tasinan talepler gorisildi. Mutabakat saglanan konular sunlar:

“703 sayili Kanun Hikminde Kararname ve 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile Kurumun tlzel kisiliginin sona erdirilmesi ve Genclik ve
Spor Bakanligi'nin ana hizmet birimi haline gelmis olmasi neticesinde Kurum
personelini ilgilendiren ikincil mevzuatin Bakanlik mevzuati ile uyumlu
hale getirilmesi slrecinde yetkili sendikanin katihmi saglanmali” talebimiz,
“yetkili sendikadan, yapilan calismalarla ilgili bilgi verilmek suretiyle veya istisare

mahiyetinde goriis istenebilecegi” seklinde uygun gortlmustar.

“Yurt mudird, yurt midir yardimcisi ve yurt yonetim memuru kadro
unvanlari baskaca bakanlik ve kurumlarda bulunmadigindan Bakanlk personel
mevzuatinda yapilacak degisikliklerde bu kadro unvanlari 6zelinde hak, goérev,
yetkive sorumluluklaryéntinden tiizel kisilik donemindeki statiiniin korunmasina
yonelik dizenleme yapilmasi konusunda Bakanlik nezdinde girisimlerde
bulunulmall” talebimiz, “tizel kisilik dénemindeki statiiniin korunmasina yénelik
diizenleme yapilmasi konusunda Bakanlik nezdinde calismalar yapiimasi uygun

goriilmektedir” seklinde kabul edilmistir.

“Asaleten atama yapilmamis bitin gorevde ylkselmeye tabi kadrolar icin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmasi saglanmali” talebimiz,
“mevcut kadro ve ihtiyac durumu g6z éniinde bulundurularak ilgili mevzuat
cercevesinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile ilgili is ve islemlere

iliskin calismalarin yapiimasi” seklinde uygun gortlmustar.

“Servis hizmetinden faydalanamayan personelin magduriyet yasamamasi
icin nobet ve vardiya degisim saatlerinde seferler konulabilmesinin Bakanlk
servis hizmet alim ihalelerinde dikkate alinmasi noktasinda Bakanlik nezdinde
girisimlerde bulunulmali; Sosyal, kiiltiirel faaliyete katilan personel icin ulasim
kolayligi saglanmall” talebimiz, “yetkili amirler tarafindan hizmette herhangi bir
aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine sebebiyet vermemek kaydiyla
vardiya saatlerinin servis saatleri géz dniine alinarak diizenlenmesi ile yurtlardaki
sosyal, kiilttirel faaliyete katilan personelin ulasim kolayligi icin imkanlar 6l¢iistinde

kurum araclarindan faydalanilmasi” seklinde uygun gérilerek kabul edilmistir.
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Sorunlari ve
talepleri

Kurum ldari
Kurulunda gorustuk

Milli Egitim Bakanhig Kurum idari Kurulu (KiK) Ekim 2018 toplantisi yapildi.
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan Yardimcisi Hasan
Yalcin Yayla; Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, Personel Genel
Muduri Hamza Aydogdu ve Ortadgretim Genel Mudiri Cevdet Vural'in
katihmiyla gerceklestirilen toplantida, egitim calisanlarinin sorunlari ve
talepleri gortsulda.

Toplantinin acilisinda kisa bir konusma yapan Latif Selvi, egitim calisanlarinin
sorunlarini ¢éziime kavusturmak, calisma sartlarini iyilestirmek icin bu tir

platformlarin 6nemine dikkat cekerek, “Beklentimiz, kurulun giindemine

tasidigimiz taleplerin bir an evvel degerlendirilmesi, ¢c6ziimii istenen sorunlar

Gizerinde calisma yapilarak bunun ivedilikle karara baglanmasidir” dedi.

Toplantinin  ve tim gortsmelerin  ¢ozim odakli olmasini, talepler
dogrultusundaki dizenlemelerin en kisa sirede gerceklestirilmesini isteyen
Selvi, “Calisma Raporu icin sundugumuz 6neriler, egitim calisanlarinin biitiin
sorunlarini icermemektedir. Glincel ve acil sorunlardan olusan bu taleplerin
tamaminin kabuli mimkindir. Somut ve uygulanabilir dnerilerimizin goz
6nlinde bulundurularak ¢éziime yonelik adim atilmasini istiyoruz” seklinde

konustu.

Kurum idari Kurulu'nun giindemine tastyarak Calisma Raporu’na alinmasini istedigimiz talepler su sekildedir:
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- Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak Gzere;

(@) egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim
hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi cebir, siddet
veya tehdit kullanan kisilere hapis cezasi verilmesi,

(b) egitim kurumlarinda gérev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun tutuklama nedeni
varsayilan suclardan sayilmasi,

(c) egitim ve 6gretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolayi
egitim kurumlarinda calisan personele karsi islenen suclar sebebiyle ceza
hukuku kapsaminda yuritilmekte olan islemler ve davalarda personelin
talebi tizerine Bakanlikca hukuki yardim yapilmasi ya da bu konularda 2023
Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda
diizenleme yapilmasi icin adim atilmahdir.

- Bakanlikca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde diizenlenen ve
o6gretmenlerin katiliminin zorunlu tutuldugu her tarla egitsel gezi, konferans, kurs
ve seminer hafta ici ve mesai saatleri icerisinde gerceklestirilmelidir.

- S6zlesmeli 6gretmenlerin aile bitlinltgl ve saglik durumuna bagh yer degisikligi
haklarinin kadrolu 6gretmenlerle ayni esaslar dahilinde taninmasi icin ilgili
yonetmelikte degisiklik yapilmalidir.

- Temel egitim kurumlarinda engelli cocugu bulunan 6gretmenlerin haftalik ders
programlari ile nobetlerinin belirlenmesinde glin ve saat tercihlerine oncelik
verilmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

- Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik'in 6. maddesinde yatili veya pansiyonlu
okullar icin 6ngorilen midir basyardimciligl normu, yine bu egitim kurumlarina
minhasir ilave mtdir yardimciligl normuna déntsttrilmelidir.

- Hafta sonlarinda mesleki calisma (seminer) yapilmasi halinde bu calismalarin
ylratlldtga egitim kurumlarinda gorevli yoneticilere ek ders Ucreti 6denmesi
noktasinda diizenleme yapilmalidir.

- Disiplin sorusturmalarinda (son) savunma istemi stirecinde ilgililerin savunma
hakkini etkin bir bicimde kullanabilmeleri acisindan 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu cercevesinde haklarindaki sorusturma dosyasinin bir 6rnegini
almalari konusunda genel bir diizenleme yapilmalidir.

- Sozlesmeli Ogretmenlerden gorev yeri degisenlere 6245 sayili Harcirah
Kanunu’nun 10. maddesi geregi strekli gorev yollugu 6denmesi icin tasra
teskilatina genel bir yazi gdnderilmelidir.

- Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda 40 yas sartinin arandig dénem zarfinda bu
durumda olup da mahkeme kararina bagli olarak 6gretmen olarak atanmalarina

ragmen aleyhine kesinlesen yargi karari sonrasi 6gretmenlikle ilisigi kesilenlerin
magduriyetleri giderilmelidir.

- Egitim kurumu miuddrlerinin  muhakkik olarak goérevlendirilmesi halinde,
gorevlendirme basina ek ders lcreti 6denmeli ve bu gorevle ilgili idari giderler
karsilanmalidir.

- Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam sanat
okulu ve mesleki egitim merkezleri midurltkleri ile okul aile birliklerinin isveren
sifatiyla Sosyal Guvenlik Kurumu basta olmak Uzere, kurum ve kuruluslara
yonelik bildirim, beyan, ceza ve 6demelerin ilce/il milli egitim muduarltkleri
eliyle gerceklestirilmesi ile is sagligi ve glivenligi mevzuati cercevesinde egitim
kurumu yoéneticilerinin isveren vekili/isveren olarak sorumlu tutul(@)mamalari
saglanmalidir.

- Zorunlu calisma yukimlalugint tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina
kendi istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin “Hizmet Puanlart”
baslikli 40. maddesinin altinci fikrasi hiikmii cercevesinde hesaplanmalidir.

- ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tizere, giinliik ve
haftalik calisma suiresinin tizerinde calisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel
bulunmamasi sebebiyle fazla calisma karsiligi izin hakki verilmeyenlere, istege
bagh olarak fazla calisma licreti ya da izin hakki verilmesi saglanmalidir.

- Gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati geregi nébet
gorevi bulunan egitim kurumlarinda gorevli personele, nébet gérevi karsiligl ek
ders Ucreti 6denmelidir.

- Bakanlik merkez teskilati ile bagli birimlerinde gorev yapan personelin okul
oncesi yas grubundaki cocuklari icin kurum hizmet binalarinda kres ve glindiiz
bakimevleri acilmaldir.

- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde bolge
hizmetine bagli yer degisikligi kaldiriimalidir.

- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 23.
maddesi cercevesinde belirlenmis isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri
temsilcilerinin isyerleri hakli bir gerekge olmaksizin degistirilmemeli ve bu kisiler
yonlinden idari sorusturmaya bagh yer degisikligi tekliflerinin hangi hallerde
getirilebilecegi ve uygulanabilecegi acik ve net sartlara baglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilat ile Bakanliga bagl tim kurum
ve kuruluslarda calisan erkek kamu calisanlari, mesai saatleri icinde ve resmi
gorevlerinin ifasinda kamu hizmetinin gerektirdigi ciddiyet dahilinde kilik ve
kiyafetlerini serbestce secebilmelidirler.
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Egitim 2023 icin pasliklar tamam,
bosluklar da tamamlanmahdir

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'ni acikladi. Egi-
tim sistemimizde gerceklestirilmesi dislintlen donlsiim alanlarinin
tespiti ile bu donistimiin kapsamini belirleyen ve buna dair bir yol
haritasi ortaya koyan bu belge, egitim sisteminin gtinbirlik politi-
ka degisikliklerinden korunmasi, egitimin aktorleri ve paydaslarina
bir gelecek vizyonu cizmesi, egitim politikasinin karar alma ve icra
makamlarina politika ve program belirleme noktasinda kilavuz olma

imkani saglamasi agisindan 6nemli bir ihtiyaci karsilamaktadir.

Belgede, egitimin iyilestirmeye acik alanlarina yonelik basliklar ye-
rinde ve dogru olarak tespit edilmistir. Ancak bu basliklara yonelik
hedefler ve eylem adimlari konusunda Bakanligi ciddi 6dev ve so-
rumluluklar beklemektedir. Kisacasi basliklar tamam, bosluklar da

tamamlanmalidir.

2018-2023 yillart arasini kapsayacak bir yol haritasi olarak on temel
alanda donutsim hedef ve eylemlerin tasarlandigi gortlmektedir.
Ekonomik beklentileri karsilayacak adimlarin ise hazirlik ve tasarim
slirecinde mutlak surette géz 6ntinde bulundurulmasi gerekmekte-
dir.

Ongoriilen dontistimlerin, egitim calisanlarinin mevcut 6zliik haklari-
na ve calisma sartlarina muhtemel etkileri de g6z 6ntinde bulunduru-

larak bu alanda olusabilecek muhtemel olumsuzluklar giderilmelidir.

ikili egitimin sona erdirilmesi, okul gelisim modeli ekseninde okul-
lara bltce tahsisi, sartlari elverissiz olan okullara ilave kaynak tahsi-
si, 0grencilere 6gle yemegi verilmesi, her bir okulda tasarim-beceri
atolyesi kurulmasi gibi son derece yerinde yaklasimlara iliskin eylem
adimlarinin zamana yayilmis bir bitceyle iliskilendirilmesi, belgenin

glvenirligini daha da artiracaktir.

Mizac ve yetenek temelli yaklasimi isabetli
buluyoruz, 6gretmene daha fazla rol verilmelidir

“Temel Politikamiz” basligl altinda “Mizac ve Yetenek Temelli Tanima”
yaklasimini, egitim aktorlerinin kisisel gelisimini saglamasi ve bireyin
yetenek ve yeterliklerine gore bireyde var olan potansiyeli aciga ¢i-
karacak tiirden bireysellesmis bir egitimin sunulmasi adina olumlu ve

gerekli bir yaklasim olarak gériyoruz.

Mizac icerikleri ile yetenek iceriklerinin kapsami ve bu iceriklerin

hangi zaman diliminde, nasil bir yontemle ve hangi birimler ve pay-
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daslar araciligiyla tasarlanacagina ve kesinlestirilecegine iliskin so-

mut bir eylem adiminin tanimlanmasi gerekmektedir.

Ogretmenin, egitim sisteminin ana aktori olarak tanimlanmasi ve
o6grenme sireclerinde 6gretmenin énemine yapilan vurgu, yerinde
ve dogru bir yaklasimdir. Ogretmenin 6nemine yapilan bu vurgu, 68-
retmenin egitim sistemi icindeki konumu, sahip olacagi haklar, calis-
ma sartlari, mesleki gelisim imkanlari, mesleki 6zerkligi gibi alanlara

da yansimahdir.

“Icerik ve Uygulama” bashigi altinda, miifredatin 6grencilerin ilgi, ye-
tenek ve mizaclari dogrultusunda esnek, modiiler ve uygulamali ola-
rak iyilestirilecegi hedefi, her bir 6grencinin ilgi, yetenek ve mizacini
one ¢likaracak olmasi ve bu dogrultuda kendisine verilecek egitim-
den mimkin olan en yiiksek faydayi elde edebilmesi adina olumlu
bir yaklasimdir.

Okullarda olusturulmasi 6ngoérilen “Tasarim-Beceri Atolyeleri”,
onemli bir degisim hamlesi olmak ve esasen o6zellikle 6grenme nok-
tasinda stirece katki, 6grenen noktasinda ise siirece aktif ve etkin

katihm saglayacak bir 6nerme olarak gériinmektedir.

Donlistim, egitim calisanlarinin haklarinda
olumsuz sonuclar dogurmamahdir

Belgenin bltlintinde “mevcut 6grenci kitlesinin donlsime entegras-
yonu” ile “mevcut 6gretmen-yonetici kitlesinin dénlistimde aktivas-
yonu” gibi iki 6nemli arka planla ilgili bir eylem adimina yer verilme-
lidir.

Zorunlu derslerin ve ders saatlerinin azaltilmasinin 6gretmen atama-
larindan yer degisikligine, norm kadrolarin giincellenmesinden 6g-
retmen yetistiren yliksekdgretim programlarina etkisinin yonetimine
iliskin stirecle ilgili 5ngori ve planlamalara Belgede yer verilmemistir.
Ozellikle egitim calisanlarinin calisma sartlarina ve 6zliik haklarina
olumsuz etki etmeyecek eylem adimlarinin olusturulmamis olmasi,

bu hedefin gerceklestirilebilirligini mimkiin kilmamaktadir.

Okul gelisim modeli, yonetici ve 6gretmenlerin
isini kolaylastirmalidir

“Okul Gelisim Modeli” basligi altinda “Cocuklarin 6grenmesiyle il-
gili tim aktorlerin okulu iyilestirme calismalarinda yer aldigi ‘Okul
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Gelisim Modeli’ kurulacag!” ifade edilmektedir. Egitimin aktorlerinin,
okul gelisim plani olusturulmasi dahil, okulun gelisimini saglayacak
calismalara katilimlarinin saglanmasi ve gorislerinin degerlendiril-
mesi, katilimcilik ve sirdirilebilirlik ekseninde olumlu bir diislince-
dir.

Yine her bir okulun merkezden tek bir plan ekseninde degil de ye-
reldeki kosullar gbz 6niine alinarak degerlendirilecek olmasi, okullar
arasindaki basari farkinin tespiti ve basari dlzeyinin ylkseltilmesi
anlaminda yerindedir. Diger taraftan, bu hedefin saglanabilmesi icin
okuldaki ana aktorler olan egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmen-
lere ne Ol¢lide yetki ve sorumluluk verilecegi net olarak belirlenme-
lidir. Eger bu konuda egitim kurumu yoneticilerine ve 6gretmenlere
herhangi bir sorumluluk ytklenecekse, bu durumda kendilerine ve-
rilen gelisim hedefine ulasilabilmesini saglayacak altyapi ve donanim
ile insan kaynaginin da adil, esit ve hakkaniyete uygun bir sekilde
tahsis edilmesini saglayacak, degerlendirmeyi bu eksende yapacak

bir dlizenleme gereklidir.

“Okul Profili Degerlendirme Modeli”nin, okullarin donanim, altyapi,
tecribeli insan glicti kaynagi, sosyo-ekonomik cevre, mali imkanlar,
kurulu bulunduklari yerin gelismislik diizeyi farkliliklari dikkate alina-
rak kurgulanmasi gereklidir. Okul profili degerlendirmesi, 6gretmen-
yonetici disi personel, 6gretmen ve yonetici noktasinda alinacak ka-
rarlarla iliskilendirilmekten ziyade okul-sinif yeterlikleri, okul-cevre,

okul-eko sistem iliskisi-iletisimi gibi stireclerle ilintilendirilmelidir.

Veriye dayali ydénetim anlayisi yerinde olmakla
birlikte katiimcihga da firsat vermelidir

“Ogrenme Analitigi Araclariyla Veriye Dayali Yonetim” bashigi altin-
da gecmis kararlara yonelik objektif degerlendirmelerin saglanmasi
ve gelecege yonelik gercekci planlar olusturulmasi amacina doénik
olarak veriye dayali bir 6§renme ve yonetim anlayisinin oturtulmak
istenilmesi egitim politikalarinin stirdardlebilirligini saglayacak yerin-

de bir tasarimdir.

Universiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilan bilimsel
calismalari derlemek ve bunlardan sonuclar-raporlar ¢ikarmak icin
Bakanlik biinyesinde bir birim olusturulmasi eylem adimi, katihmci
yonetim anlayisina uygun olumlu bir adimdir. Bu eylem, Bakanlk
politika ve kararlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin, karar alma
ve uygulama mercilerinden bagimsiz, objektif bir sekilde gercekles-
tirilmesini saglayacaktir.

Is yiikiintin azaltilmasi icin veriye dayali yénetim
sureci beklenmemelidir

Veriye Dayall Yonetim hedefinin hayata gecmesiyle birlikte “6gret-
men ve yoneticiler acisindan sona erecek is ylikii” betimlemesi yeri-
ne, isin daha kisa siirede yapilmasi seklinde bir ifadelendirme tercihi,
etkin, verimli ve ekonomik kamu ydnetimi anlayisina daha uygun
dismektedir. Bu nedenle eylem adiminin bu dogrultuda tasarlanma-
si yerinde olacaktir.

“Veriye dayali yonetim stirecinde 6gretmenlerimiz, okul ve egitim
yoneticilerimiz Gzerindeki birokratik is yuku azaltilacaktir” hedefin-
den hareketle mevcut birokratik is ylkinin veriye dayal yonetim
strecinin isletilememesinden kaynakladigi gibi hatali bir tespit or-

taya cikmaktadir. Ornegin, mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
lari 6grencilerinin sosyal glvenlik prim bildirimleri veya okul servis
araclarinin denetimi gibi, egitim ve 6gretimle ilgili olmayan konular-
da blylk bir is yUkl altinda kalan okul yoneticilerinin birokratik is
ylklerinin kaynaginin veriye dayali yonetimden mahrum kalmalari
olmadigi asikardir.

Merkezi yerlestirme ve sinav kaygisinin
azaltilmasi hedefini Gnemli buluyoruz

“Olcme ve Degerlendirme” bashgi altinda cok yénli degerlendirme
ve kararlara kaynaklik edecek “Yeterlik Temelli Olcme Degerlendir-
me Sistemi”nin kurulmasi diistincesi, 6lcme-degerlendirmeyi merke-
zi sinavlara indirgeyen yerlesik zihniyetin terk edilerek amaca uygun
bir 6lcme-degerlendirme siirecinin insasi adina olumludur. Bu de-
gerlendirme sisteminin, okullar arasindaki ve okul icindeki perfor-
mans farklarinin kapatilmasi ile her bir 6grenci icin kisisellestirilmis
deneyimler sunmak amaciyla tasarlanmis olmasi, gelecek icin umut
vericidir. Yine merkezi sinavlarin sadece belli amag ve yonelimlere
sahip 6grenciler ve okullar icin yeniden yapilandirilmasi yerinde ve
dogru bir karar olmakla birlikte, bu yeniden yapilandirma, sinavsiz
yerlestirme konusunda esnek modeller gelistirilmesi ve okullar ara-
sindaki performans farkinin kapatilmasi adimlariyla birlikte bir biittin
halinde tasarlanmalidir.

Sinavla 6grenci alan okullarin sayisinin -ve belki tirlerinin de- azal-
tilmasina iliskin hedefin hangi zaman dilimi icerisinde, ne tur bir
beklentiyle gerceklestirilecegine iliskin cercevenin iyi betimlenmesi
gerekir. Diger taraftan, sinavla 6grenci alan okullarin sayisinin azaltil-
masinin yaninda sinava katilmak isteyen/katilma hakkina sahip olan
6grenci sayisinda azalma olusmasi gibi bir hedefin olup olmadigi
acikliga kavusturulmaldir.

“Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Yonetimi” bashigi altinda kari-
yer basamaklari uygulamasinin yeniden hayat bulmasini saglayacak
yatay ve dikey kariyer uzmanlik alanlarinin yapilandirilacak olma-
si, kariyer basamaklarina yonelik mesleki uzmanlik programlarinin
olusturulacak olmasi, lisanststl diizeyde mesleki gelisim program-
lari tasarlanmasi, hizmet ici egitim programlarinin akredite sertifika
programlarina dontstirilecek olmasi, pedagojik formasyon yerine
lisansiistli dizeyde 6gretmenlik meslegi uzmanlik programi acila-
cak olmasi, sozlesmeli 6gretmenlerin gorev sirelerinin kisaltilacak
olmasi, elverissiz sartlarda gérev yapan yonetici ve 6gretmenler icin
tesvik mekanizmasi 6ngoriilmesi, 6gretmenlerin mesleki lisanststi
calismalarinin destelenecek olmasi, 6gretmenlik meslek kanunu c¢i-
karilmasi, okul yoneticilerinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi eylem
adimlari, Bakanhgin egitim calisanlarinin degerini idrak ettigini gos-
teren, yerinde ve olumlu gelismelerdir.

Sozlesmeli 6gretmenlik sliresinin kisaltilmasi
olumlu fakat s6zlesmeliligin kaldirilmasi nihai
hedef olmalidir

Sozlesmeli 6gretmenligin zorunlu goérev siresinin 4+2 yildan 3+1
yila indirilmesini, magduriyet stiresini kisaltmasi bakimindan olumlu
buluyoruz. Fakat Bakanhgin s6zlesmeli 6gretmenlik konusunda nihai
hedefi, gorev sireleri degil, sézlesmeli 6gretmenligin sona erdirile-
rek kadrolu 6gretmen istihdami olmalidir.

EGIiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / ARALIK 2018



Ucretli 6gretmenlikte asil sorunun statii oldugu
gorulmelidir

“Ucretli 6gretmenlerin ticretleri iyilestirilecektir” eylem adimi, bizati-
hi kendi icinde Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin sona erdirilmeye-
cegi/erdirilemeyecegi gibi bir 6n kabull icermektedir. Oysa Ucretli
6gretmenlik, 6gretmen aciginin somut bir tezahlridir. Egitim siste-
minin hemen her alanina iliskin kdklt dénlsiim 6ngdren bir vizyon
belgesinin, 6gretmen acigl sorununa kalici bir ¢éziim getirmeksizin

Ucretli 6gretmenlige bel baglamasinin izahi mimkin degildir.

Mesleki gelisimin planlanmasi 6nemli ancak
yOnetici ve 6gretmene ek yik getirmemelidir

Osretmen ve yoneticilere yonelik lisanstisti diizeyde mesleki geli-
sim programlarinin tasarlanmasi noktasinda ortaya konan hedefin
dogrulugu, mutlak surette bu tiirden programlarin gerek 6gretmen
gerekse yoneticiler icin ilave mali ylik olusturmamasi hassasiyetiy-
le desteklenmelidir. Lisans tamamlama programlarinin gerceklesti-
rilmesi stirecindekine benzer ve hatta o programlardan daha fazla
avantaj ve istek olusturacak bir uygulama stratejisi ve taktiginin ey-
lem adimlarina yansimasi gerekir. Gerek yonetici ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik lisanslistli programlar gerekse 6gret-
men adaylarina yonelik pedagojik yiksek lisans programina iliskin
teorik ve pratik cercevenin YOK ve niversiteler kanadindaki is ve is-
lemlerin nasil ylritilecegine, her iki yapinin bu hedefler noktasinda
alacagi sorumluluga iliskin uygulama stirecine yénelik eylem adimla-
rina yer verilmesi, YOK ve tiniversiteler tarafina dair soru isaretsiz bir
icerik olusmasina katki saglayacaktir.

Ogretmen ve okul ydneticileri icin yatay ve dikey kariyer uzmanlik
alanlarinin yapilandirilacak olmasi, olumlu ve beklenen bir adim ol-
makla birlikte, 6gretmen ve yoneticiler acisindan dikey kariyer uz-
manlik alanlarinin egitim yénetimi ve planlamasi alaniyla gecislilik
slirecine imkan tantyacak bir sekilde kurgulanmasi yerinde olacaktir.

OzIiik ve mali haklarin iyilestirilmesi hedefini
takdir ediyor, somutlastirilmasini bekliyoruz

Okul yoneticilerinin 6zIik ve mali haklarinin iyilestirilmesinden,
hangi maas ve lcret unsurlarinin, 6zlik haklari kapsamindaki hangi
basliklarin etkilenecegi belirtilmemistir. Ozltik ve mali haklarin iyi-
lestirilmesi kavramindan ne kastedildigi, ne tlirden 6zliik haklarinda
ve hangi mali haklarda iyilestirme yapilacagl en azindan 6érnekleme
yontemiyle eylem adimlari arasinda ifade edilmelidir.

Kariyer ve liyakat sistemi kurulmasi talebimizin
karsilik bulmasi yerinde bir adimdir

“Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi” baslkli raporu-
muzda da dile getirdigimiz gibi, nitelikli egitim icin yeterlilik diizeyi
ylksek egitim yoneticisi ihtiyac gozetilerek, egitim yoneticisi yetis-
tirme, gérevlendirme, yer degistirme ve gorevden alma hususlarina
iliskin kapsamli, kalici ve sirdrtlebilir bir model olusturulmasi artik
bir zorunluluk haline gelmistir. Hak edenin goérev almasini, hakkini
verenin gorevde kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gérevine
son verilmesini 6ngdren bir modelin hayata gecirilmesi, egitimin
hem y6netimini hem de nitelik artirici etkisini kolaylastiracaktir. Bu
konuda gereken adimlar bir an evvel atilmalidir.

EGIiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / ARALIK 2018

Ayrica, egitim kurumu yoneticiliklerine atanmaya iliskin olarak belir-
lenecek “diger nesnel dlcltler” ifadesi netlestirilmeli; bu “nesnel 6l¢-
me-degerlendirmenin” hangi cerceveyle gerceklestirilecegine iliskin

bir tasvir eylem adimlarinda acikhga kavusturulmahdir.

Dezavantajli sartlarda gorev yapan yonetici ve
dgretmenlerin yani sira GiH, YHS ve diger
hizmet siniflarindaki egitim calisanlarina da
tesvik ongorulmelidir

“Elverissiz kosullarda gorev yapan 6gretmenlerimiz ve yoneticileri-
miz icin yeni bir tesvik mekanizmasi kurulacaktir” seklindeki eylem
adimi olumlu goériinmekle birlikte, s6z konusu tesvikin niteligi ve
iceriginin belirsizligi giderilmelidir. Egitim-Bir-Sen’in toplu sézles-
me teklifleri arasinda yer alan, halihazirda teknik hizmetler sinifi ve
saglik hizmetleri sinifi calisanlarina verildigi gibi, 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (V) sayili Cetvelde yer alan kalkinma-
da oncelikli yorelere strekli gorevle atananlara 6ngorilen tutarda
6deme yapilmasi bu anlamda etkili bir tesvik islevi gorecektir. S6z
konusu uygulamanin kapsamina 6gretmenlerin yani sira diger egi-
tim calisanlarinin da dahil edilmesi, hem adil bakisin hem de egitime

iliskin bittinsel yaklasimin ele alinmis oldugunu ortaya koyacaktir.

Ogretmenlik meslek kanununun hedeflenmesi
heyecan olusturmustur, beklentileri karsilamasi
icin katkiya firsat verilmelidir

Ogretmenlik meslek kanunu cikarilmasina iliskin hazirlik calismala-
rinin yapilacak olmasi yerinde, olumlu ve beklenen bir adimdir. Bu
meslek kanunu, egitim kademeleri ekseninde 6gretmenlerin yeter-
liklerinin, meslege alinma sartlarinin, egitim-6gretime 6zgl ve bunla-
ra yardimci goérev, yetki, hak ve sorumluluklarinin, meslege baslama
slirecinde adaylik ve yetistirme sireclerinin, yeterlikler ekseninde
mesleki gelisim ve kariyer basamaklari stireclerinin, mesleki 6zerk-
liklerinin, okul yonetimi basta olmak lzere diizenleyici, yonetici ve
denetleyici mekanizmalarla aralarindaki iliskilerin, disiplin, odal fiil
ve slireclerinin, etik ilkelerin, is glivencelerinin tanimlandigi ve du-

zenlendigi bir yasal diizenleme olmalidir.

Her okula butce verilecek olmasi olumlu ve adil
bir yaklasimdir

“Okullarin Finansmani” bashg altinda, her okula olusturulacak cesitli
olcitlere gore ve okul gelisim planina dayali olarak okul gelisim bit-
cesi verilecek olmasi ve sartlar elverissiz okullara pozitif ayrimcilik
yapilacak olmasi beklenen ve hakli bir eylem adimidir. Okul gelisim
bitcesi Gzerinde okul yonetiminin tasarruf ve karar verme hakkinin
sinirlarinin net bir bicimde belirlenmesi, hesap verme sorumlulugu
baglaminda ortaya cikmasi muhtemel sorunlarin simdiden 6ngoriil-
mesi yerinde olacaktir.

Okul Aile Birligi gelirlerinin yeni bir yapiya kavusturulacaginin ifade
edilmesi yerinde olmakla birlikte, bunun icerigi ve kapsami net ve
acik bir sekilde belirlenmelidir.

islevsel bir teftis sisteminin hedeflenmesi sorunun farkinda olundu-

gunu gosteriyor, statt farkhiliklarinin giderilmesiyle ise baslanmalidir
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“Teftis ve Kurumsal Rehberlik Hizmetleri” bashg: altinda, inceleme,
arastirma ve sorusturma ile kurumsal rehberlik bilesenlerinin ayril-
masinin tasarlanmasi, kamu hizmetlerinin yurittlmesindeki teftis/
rehberlik olgusunun son yillarda gecirdigi dontstmiin ruhuna uygun
olumlu bir adimdir. Rehberlik islevinin okul gelisim modeline bag-
Il olarak yeniden yapilandirilacak olmasi da rehberlik faaliyetlerinin
okullar ve 6grenciler arasi basari farkhhgini gidermeyi hedef tutmasi
gibi somut basari hedeflerine 6zgiilenmesini saglayacaktir. Diger ta-
raftan, teftis siireci ve mufettislik rollerinin rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi ekseninde yeniden yapilandiriimasi hedeflenmis olmasi-
na ragmen Bakanlik mifettisleri ile il mufettisleri arasindaki 6zltik
haklari farkliigini gidermeye yonelik eylem adiminin 6ngérilmemis
olmasi, tasarlanan rehberlik ve teftis sisteminin islerliginin strdira-
lebilirligi anlaminda soru isaretlerine neden olmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlk
hizmetlerinin yeniden tanimlanacak olmasi
pozitif bir yaklasimdir

“Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk” baslig altinda, rehber 6gret-
menlerin calisma sartlarinin iyilestirilecegi beyani, kariyer rehberli-
8i sisteminin kurularak kariyer secimi stireglerinin yapilandirilacak
olmasi, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin egitim sistemi
icindeki yerinin yeniden diizenlenecek olmasi, kiltirel kodlar ek-
seninde yeni 6lcme araclan gelistirilecek olmasi yerinde ve olumlu
adimlardir.

PDR hizmetlerinin yeniden yapilandiriimasi hedefi ekseninde rehber
6gretmen gorev tanimi esasli mi rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
metleri kavram ve esaslarinin yeniden belirlenmesi esasli mi gercek-
lestirilecegine dair bir eylem adimina yer verilmelidir.

Ozel egitim alaninda basari artisini
destekleyecek tedbirler alinmalidir

“Ozel Egitim” bashg altinda, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin kalitesinin artirilmasi eksenli bir yaklasim olum-
ludur. Eylem adimlarinin da bu eksende kurgulandigi gériilmektedir.
Ancak bu alanda 6zel egitim 6grencisi bulunan egitim kurumlarinin
altyapisinin bu 6grenciler gozetilerek yeniden diizenlenmesi gerekir.
Yine sinif ve brans 6gretmenlerinin yani sira 6grencilerin ebeveynle-
rine de sinif icindeki uygulamalarin pekistirilmesi ekseninde egitim
verilmesi gibi tedbirlere eylem adimlari arasinda yer verilmelidir.

Ozel gereksinimli cocuklara yonelik taramanin Bakanlik tarafinda
hangi personelin katilimiyla gerceklestirilecegi ve mevcut personelin
bu tlrden bir tarama icin gerekli 6lcttlere sahip olup olmadig husu-
suna iliskin degerlendirmeye gore de hedef ve uygulama iliskisinin
yeniden kurulacagi bir eylem adimina yer verilmelidir. Ozel egitime
ihtiyac duyan bireylerin ve ebeveynlerinin mali acidan desteklen-
mesinin yaninda, 6zel egitim konusundaki farkindalik ve yeterlikleri
ile egitim-6grenme firsatlarinin artirilmasi suretiyle ebeveyn okulu
faaliyetlerinin cesitlendirilmesi eylem adimina yer verilmesi uygun
olacaktir.

Ozel yetenek alaninda yapisal déniisiim
ihtiyacinin gértlmus olmasi yerindedir

“Ozel Yetenek” bashig altinda 6zel yeteneklilere yonelik tanilama ve
degerlendirme sureci ile 6zel yeteneklilere yénelik 6grenme ortam-

lari ve materyallerine vurgu yapilmasi, bu alandaki sorunun dogru
ve yerinde tespit edildigini ve dogru adimlarin kurgulandigini gos-
termektedir.

Yabanci dil 6gretimi ingilizceye
indirgenmemelidir

“Yabanci Dil Egitimi” bashgi altinda, yabanci dil egitiminin farkh okul
tlrleri ve programlarina gore gereksinilen becerilerin gelistirilmesi
ekseninde farkl seviye ve okul tiirlerine gére cesitlendirilmis dil egi-
tim programlarinin uygulanacak olmasi, dil 6grenimi alaninda yeni
ve etkin bir kazanima kapi aralayabilecektir. Ancak yabanci dil kav-
raminin salt ingilizceye indirgenmis olmasi karsisinda, egitim sistemi
ve tarihimizde Yabanci Dil ifadesiyle ingilizce arasindaki mutlak ve
ayrilmaz bir baglantinin devamini saglayan ifadelerin yeniden sekil-
lendirilmesi, ingilizce disindaki dillerin de bu kapsamda oldugu ger-

ceginden hareket etmek daha isabetli bir bakis acisi olurdu.

“Yabanci Dil Egitimi” yerine “Ogretimi” ibaresinin kullanilmamasi,
egitime iliskin terminolojik bir hata olarak durmaktadir.

Egitim Malzemeleri Komisyonu kurulmasi karari yerinde olmakla
birlikte, egitimde materyal ve malzeme sorununun salt yabanci dil
6grenimi alanina minhasir olmadig gercegi karsisinda bu ttirden bir
komisyonun bitiin 6grenme alanlari icin kurulmasi gerekmektedir.

Dijital icerik ve beceri destekli donistim daha
kapsayici tasarlanmalidir

“Ogrenme Siireclerinde Dijital icerik ve Beceri Destekli Doniistim”
bashgl altinda, dijital egitim ve 6gretim icerigi gelistirme ekseninde
yer alan niyet ve hedefler, egitimin gelecegine iliskin kiiresel vizyonla
uyumlu ve gerekli adimlardir. Ancak “6grencilerin PISA gibi uluslara-
rasi degerlendirmelerde sinavlarda arzu edilen sonuclari alabilmeleri
icin Ust bilissel becerileri destekleyen dijital yeni nesil 6lcme mater-
yalleri gelistirilmesi” eylem adimi, Ust bilissel becerileri destekleyen
dijital yeni nesil 6lcme materyalleri gelistirilerek tiim 6grencileri kap-
sayacak sekilde 6grencilerin bilissel kapasitelerini artirma amacina
yonelik olarak tasarlanmalidir.

5 yas erken cocukluk egitimi zorunlu degil,
tercihli olmalidir

“Erken Cocukluk” bashgr altinda, erken ¢ocukluk egitim hizmetinin
yayginlastiriimasi ve dezavantajli kesimlerde erken cocukluk egiti-
minin niteliginin artirlmasina yonelik olarak kurgulanmasi yerinde
olmakla birlikte, ‘5 yas erken cocukluk egitiminin’ zorunlu egitim
kapsamina alinmasi tartismaya acik bir konudur.

Okul 6ncesi egitimin temel egitim kapsaminda ve (icretsiz olup olma-
yacagl hususunun da acik bir sekilde ifade edilmesi yerinde olacaktir.
Diger taraftan, 5 yas konusunda ortaya konacak bu degisikligin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikacak 6gretmen ve destek personeli ihtiyaci-

nin da es zamanli olarak karsilanacagi mutlaka ifade edilmelidir.

Okul 6ncesi egitim silirecinde farkh bir uygulama modeli olarak or-
taya konan esnek zamanli okul éncesi egitim uygulamasi seklindeki
eylem adiminin, egitim hizmeti sunan kamu goérevlileri agisindan es-
nek calisma ve esnek istihdam olarak adlandirilmasi/tanimlanmasi
seklinde uygulanmayacaginin acik ve net bir bicimde kurgulanmasi
gereklidir.
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Cocugun dogasina uygun temel egitim yaklasimi
yerindedir

“Temel Egitim” bashgl altinda 6grenme ortamlarinin temel egitim
cagindaki cocugun yasina uygun olarak yeniden diizenlenecegi ve
bilgiden ziyade gorgli temelli yeni bir mifredat anlayisinin benim-
senecegi vurgusu olumlu niteliktedir. Yine cocuklarin degerlendir-
mesinin not yerine beceri temelli etkinlikler dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak olmasi, erken yaslardan itibaren ¢ocuklarin basarili/
basarisiz seklinde etiketlenmesinin 6niline gecebilecektir. Teneffiis
sliresinin uzatilmasinin gelisimsel 6zelliklerin yaninda etkinlik ekse-
ninde 6grenim ve sinif yonetimine sagladigi kolaylik da dikkate alin-
diginda yerinde oldugu goérilmektedir.

ilkokul miifredatinda yapilacak degisimlerin brans ve sinif 6gretmen-
leri noktasinda; 6gretmen sayilari, normlari ve girebilecekleri ders
saati sayisi noktasinda yeni bir sorun alani olusturmayacak sekilde
tasarlanmasi, oyun temelli bir miifredat ve egitim-6gretim tasarimi
halinde sinif-brans 6gretmeninin girecegi ders saatlerinin bunu des-
tekleyecek sekilde belirlenmesi uygun olacaktir.

ilkokul dahil olmak tizere miifredatlarda yapilacak degisimlerin, 6g-
retmen yetistiren ylksekégretim programlarina yansitilmasina ve
mevcut 6gretmenlerin bu degisimi hizli ve dogru bir sekilde uygula-
maya donustlirmelerine yonelik gecis stirecinin planlanmasi nokta-
sinda bir eylem adimina ihtiyac bulunmaktadir.

ilkokul ve ortaokulda miifredat, ders ve 6grenim siiresi degisikligi
yapilmasi durumunda bagil sonug olarak ortaya cikacak 6gretmen
ihtiyaci, norm kadro fazlahgi, egitim fakiiltelerinin ve 6gretmen ye-
tistiren ylksekdgretim programlarinin kontenjanlari ve gesitlenmesi
gibi unsurlara yonelik herhangi bir betimleme ve degerlendirme ya-
pilmamasi bitlnsel yaklasim ve cok yonli tasarim iddiasiyla 6rtis-
memektedir.

Ortadgretimdeki donlisim egitim calisanlarini
magdur etmemelidir

“Ortadgretim” baslig altinda, ortadgretimin sonug degil stirec odakli,
akademik beceriler ile birlikte diger gelisim alanlarini dikkate alan,
bireysel farkliliklara duyarli, teknolojinin dogru ve etkin olarak kul-
lanildigl, cevresine deger katan ve ogrencilerine deger kazandiran
bir yapiya donusttrilmesi seklindeki genel hedef, ortadgretimden
beklentiyi ortaya koyan olumlu bir tespittir.

Ortadgretimde ders sayilarinin ve saatlerinin azaltilmasinin bagil
etkilerine iliskin herhangi bir 6ngériiniin ve beklentinin ortaya kon-
mamasi, sistem, uygulama ve silire¢ degisikliklerinin personele ve
haklarina yonelik degerlendirme yapilmasindan kacinilmasi, siirecin
ylrittlmesini olumsuz etkileyecek bir eksikliktir. Egitim calisanlari
lizerinde hak kaybi doguracak adimlarin kabulii miimkin degildir.

Esnek se¢cmeli ders ve bu derslerin belirlenmesine iliskin cerceveyi
olusturan yetenek ve mizac unsurlarina dahil kapali alan yeni 6gret-
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menlik branslarinin varligini mi yoksa mevcut brans 6gretmenlerinin
niteliklerine gére belirlenecek se¢meli ders havuzunu mu tetikleye-

cegi hususu belirsizdir.

Ortadgretimde ders cesitliliginin azaltilmasinin, gerek 6gretmen
branslarina gerekse 6gretmen yetistiren yiiksekégretim programlari-
na etkisinin nasil yonetilecegine ve bu degisimin hangi yonli olumlu
ya da olumsuz sonuclar Uretecegine iliskin 6ngdriide bulunulmadigl

anlasiimaktadir.

Ortadgretim siirecinde 6grencilere sunulacak sertifikasyon progra-
mi uygulamalarinin okullar tarafindan gerceklestirilecek bir egitim-
o6gretim zenginlestirilmesi faaliyeti olarak mi yoksa okul disi 6gren-
me ve yeterlik gelistirme firsatlar olarak mi saglanacagi hususunun
daha net bir sekilde ortaya konmasi gerekir. Ayrica, sertifikasyon
programlarinin okul ici uygulama olmasi halinde bu programlarda
gorev alacak egitim calisanlarinin sorumluluklari ve haklari noktasin-
da da bir igerik bilgilendirmesine eylem adimi olarak yer verilmesi

gereklidir.

Pansiyon hizmetlerine yonelik olarak tiim 6grencilere pansiyon hiz-
meti sunulmasi eylem adimi, yanlis anlasiimalara aciktir. ihtiyaci olan
ve zorunlu durumlardaki 6grencilere pansiyon hizmetinin kolay ula-
silabilir hale getirilmesi bir hedef olarak benimsenmeliydi. Ayni sekil-
de pansiyon artiriimasi hedefi, ideal bir egitim sisteminin bir hedefi
olmamalidir. Burada da zorunlu ihtiyac olmasi durumunda bu hedef
gudiilmelidir. Ogrencileri ailelerinin yaninda okutmak ana hedef ol-
malidir. Diger taraftan, pansiyonlu okullardaki belletmenlik ihtiyaci
mevcut gorevlendirme yoéntemiyle stirdirilemez hale gelmis olup

belletmenlik kadrosu ihdasi diistintlmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi’nin yayimlandigi 2023 Egitim Vizyonu, ele al-
digi basliklar itibariyla egitimin bircok sorunlu alanini tahkim etmeye
yonelik irade ortaya koymasi acisindan kamuoyunda beklenti olus-
turmustur. Basliklarin altinda konular ele alinirken bazi detaylarin yer
almamasi belirsizlik meydana getirmis, 6zellikle egitim calisanlarinin
6zIUk ve mali haklarina yonelik net ciimleler kurulmamasi 6nemli bir
eksiklik olarak gortlmustir. Egitim calisanlarinin 6nemsendigi, hat-
ta kahraman ilan edildigi bir vizyon belgesinde egitimcilere bicilen
bu role uygun nasil bir iyilestirmenin gerceklestirilecegi de net bir
sekilde ifade edilmeliydi. Ongériilen degisimin nihayetinde ortaya
cikaracagl donlistim, egitim calisanlarinin magduriyetleri tizerinden
bir degisim degil, hep birlikte omuz verecekleri ve kazanacaklari ni-
hai bir hedefe odaklanmalidir. Bu doniisimiin meydana getirecegi
muhtemel olumsuz sonugclar éngériilerek belirsizliklerin bir an 6nce
giderilmesi, hazirlik ve tasarim asamasinda paydaslarin goruslerine
mutlaka yer verilmesi, egitim politikalarinin belirlenme sireclerinde
egitim calisanlarinin dahil olacagi mekanizmalarin kurulmasi, bu viz-
yonun basarilya ulasmasina ve amaca hizmet etmesine blyik katki
saglayacaktir. Gelecegimiz acisindan hep birlikte basarmak zorunda
oldugumuz egitim konusundaki 6devimiz, hepimizden paylasma, da-
yanisma ve yapici rol Gstlenmeyi beklemektedir.
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5000 ek gostergede vaat dedil
somut icraat bekliyoruz

akanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin icraat
taahhdtlerini ve eylem adimlarini iceren ikinci “100
Guinliik icraat Programi” aciklanmistr.

Kamunun kisa vadede gerceklestirmeyi taahht ettigi icraat
kamuoyuyla paylasmasi, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilke-
lerinin hayata gecirilmesini saglayacak yerinde ve beklenen
bir kamu yonetimi anlayisidir. Ancak bu tir kisa vadeli icraat
taahhdtleri kurgulanirken, belli bir bitlnligin gozetilmesi,
eylem adimlarinin genel kamu politikasiyla uyumlu olmasi
ve strdurilebilirligin saglanmasi acisindan acil ¢ézim bek-
leyen sorunlari 6ncelemesi gereklidir. Niyet olumlu olsa da
bu programda bu yaklasimin gozetilmedigi gorilmektedir.
S6z konusu programda genelde kamu goérevlilerini 6zelde ise
egitim calisanlarini ilgilendiren bazi konu basliklarina yer ve-
rilmistir. Egitim calisanlari acisindan 6zellikle “Ogretmenlerin
ek gostergelerinin 3600'e yiikseltiimesi” ve “Ek ders Ucreti
karsiliginda gorevlendirilenlerin ek ders Ucretlerinin ylzde
100 artiriimasi” taahhtleri dikkat cekicidir.

Ogretmenlerin ek gostergelerinin  3600%e  yiikseltilmesi,
Egitim-Bir-Sen olarak Toplu Sézlesme diizeninin kuruldugu
tarihten bugline stirekli masaya tasidigimiz ve miizakere etti-
gimiz bir taleptir. Nitekim bu talep Sayin Cumhurbaskaninca
da yerinde bulunarak 6gretmenlerimize 3600 ek gosterge
verilecegi mujde olarak paylasiimisti. Ancak bu talebin 2023
Egitim Vizyonu basta olmak lizere, kamu ve egitimle ilgili he-
men her belgede yer almasina ve Sayin Bakan tarafindan 24
Kasim tarihinde bir aciklama beklentisi olusturulmasina rag-
men halen somut bir adim atilmayip yine bir belgede yeni bir
taahhit olarak tehir edilmesi, kamu goérevlilerinin beklentile-
riyle birlikte endiselerini de artirmaktadir.

Ayrica, ek gosterge artisinin sadece 6gretmenlerle sinirli tu-
tulmamasi, memnuniyet katsayisini artiracak, kamu gorevlile-
rinin beklentilerini karsilayacak, tim kamu goérevlilerini kap-
sayacak sekilde ek gosterge artisini saglayacak bir diizenleme
gereklidir.

Diger taraftan, ek ders Ucreti karsiliginda gorevlendirilenlerin
ek ders Ucretlerinin ylizde 100 artirilmasi, tcretli 6gretmen-
lerimize az da olsa bir katki saglayacaktir. Ancak buradaki asil
sorunun, ders Ucretlerinin miktari degil, kadro sorunu oldugu
unutulmamalidir. Ek ders tcreti karsiligi kismi zamanl olarak
calisan 6gretmenlerin, gercekte diizenli egitim-6gretim hiz-
metini yerine getirdigi, kadrolu 6gretmenlerle ayni isi yapti-
g1, ancak asgari Ucretin dahi altinda bir aylik Gcrete mahk(im
olduklari, sosyal glivenlik haklarina kavusamadiklari, izin gibi
temel sosyal haklardan mahrum bulunduklari gercegi unutul-

mamalidir. Ek ders Ucretlerindeki ylizde 100'ltk bir artis, bu
6gretmenlerin yetersiz Ucret, eksik sosyal glvenlik ve sahip
olmadiklari sosyal hak sorunlarina ¢6ziim olamayacaktr. Egi-
tim-6gretim hizmetlerinin tam zamanli calisan-kadrolu 6gret-
menler eliyle ytrGtilmesi kural olmali, 6gretmen istihdami bu

temel politika kurali ekseninde kurgulanmalidir.

Egitim-6gretim hizmetlerini daha nitelikli hale getirecek egi-
tim kurumlarinin fiziki, donanim ve teknik kapasiteleri ile
islevselliklerinin artiriimasina yonelik diger icraat taahhitle-
rinin yerinde ve gerekli oldugu gorilmektedir. S6z konusu
eylem adimlarinin iceriklerinin egitimin paydaslariyla istisare
edilerek netlestirilmesi ve belirsizliklerin giderilmesi, taah-
hatlerin somut eylemlere dénlismesine katki saglayacaktir.

Ancak burada dikkat ceken husus, s6z konusu icraat taah-
hitlerinin 2023 Egitim Vizyonu ile tutarlilik icermemesi,
Belge'nin eylem takviminde yer alan eylem adimlarina yer ve-
rilmemesi, taahhtlerin blttinsel bir plani izlemedigi, rastgele
secildigi izlenimi vermesidir. Ogretmenlik meslegi uzmanlik
programlarinin baslatilmasi, 6gretmenlik meslek kanunu,
okul gelisimi icin blitce tahsis edilmesi, okul yoneticiliginin
profesyonel meslek haline getirilmesi, okul yoneticilerinin
6zIUk haklarinin iyilestirilmesi, kurumsal rehberlik ve teftis
hizmetlerinin yapilandiriimasi, okul bitce ve bagis sistemi-
nin kurulmasi, elverissiz sartlarda gorev yapan 6gretmen ve
yoneticiler icin tesvik mekanizmasinin kurulmasi gibi, egiti-
min sorunlarmin ¢6ziiml noktasinda acil adim atilmasi gere-
ken ve 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan eylem adimlarinda
2018-2019 yillari icin hazirlk, tasarim ve gelistirme islemleri
Sngorilmis iken, bu konularin higbirisinin 100 Giinliik icraat
Programi'nda yer almadigi gértlmektedir. Bu durum, icraat
programinin genel kamu politikasindan bagimsiz, somut he-

def glitmeksizin hazirlandigl izlenimi vermektedir.

Yine s6z konusu icraat programinda ytksekogretim ve Gni-
versite alaninda verilen taahhitler, bu alanda ivedi ¢6zim
bekleyen sorunlari ele almaktan kaginan, herhangi bir tni-
versitedeki idarecinin 100 glinden c¢ok daha kisa sirede
gerceklestirecegi rutin faaliyetlerdir. Su an dahi pek cok
Uiniversitede gerceklestirilen rutin faaliyetlerin, icraat olarak
taahhit edilmesi kamu yonetiminin ciddiyetini sorgulatacak-
tir. Icraat programinda akademisyenlerin is giivencelerinin
hukuki statllye kavusturulmasi, akademik yayin ve bilimsel
bilgi Gretiminin artiriimasi, akademisyen acgiginin giderilmesi,
idari personelin merkezi yer degistirme ve gorevde yilikselme
taleplerinin karsilanmasi gibi, vakit kaybina tahammiili olma-
yan konular yer almaldir.
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5000 ek gosterge memnuniyet katsayisini artirmal,
tiim kamu gorevlilerini kapsamahdir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, emek, hak ve adalet
icin mulcadele etmeye devam edeceklerini ifade ederek, “Kazanim Uretme,
sorun ¢o6zme, iyi, glizel ve dogru calismalar yapma, mazlum ve magdura el
uzatma, nesiller yetistirme hedefimizden sapmadan; medeniyet degerlerimiz
dogrultusunda bir gelecek insa etmek idealiyle yol aliyoruz. Bu konulardaki
cabalarimizin sonug vermesi icin diin oldugu gibi, bugtin ve yarin da emek har-
camayi slirdlirecegiz” dedi.

Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci,
Mithat Sevin, Stikrii Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum ile birlikte,
trafik kazasi geciren Tokat 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu tyeleri Halis Kaya,

Bahri Bayir, Vahap Gl ve M. Ali Develi'ye ‘ge¢mis olsun’ ziyaretinde bulundu.

Tokat 1 ve 2 No'lu subelerin diizenledigi genisletilmis il divan toplantisina da
katilan Yalgin, sendikal calismalara ve egitim glindemine iliskin degerlendirme-
lerde bulundu. Delege, ilce temsilciligi ve sube secimleriyle yenilenerek yeni
bir déneme girdiklerini kaydeden Yalcin, “icimize, isimize ve disimiza yolculu-
gumuz tiim hiziyla devam edecektir. Biz hicbir zaman anlamsiz bir yarisin pe-
sinde olmadik, olmayacagiz. Derdimiz ve amacimiz, hedefe birlikte varmaktir”

seklinde konustu.

Kamu gorevlilerine kazandiran, sorun ¢ézen, kazanimlarina yenilerini ekleyen,
mazlumlarin umudu olan bir sendika olarak, kaldiklari yerden calismalarina
devam edeceklerini dile getiren Yalgin, verilen sozlerin yerine getirilmesinin

takipgisi olacaklarini sdyledi.

Oncelikle 3600 ek gosterge konusundaki s6ziin yerine getirilmesi gerektigini
belirten Yalcin, “Hikamet, memnuniyet katsayisini artiracak, tiim kamu gérev-
lilerini kapsayacak sekilde ek gosterge artisini saglayacak bir diizenlemeyi ha-
zirlayarak ivedilikle hayata gecirilmelidir” ifadelerini kullandi.
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Ogretmenlik meslek kanunu, egitimcilerin beklentilerini
karsilayacak bir icerikle yurirltge girmelidir

“Ogretmenlik meslek kanununun 6lii dogmamasi icin paydaslarin goéris ve
Onerilerine 6nem verilmelidir” diyen Yalcin, sozlerini sdyle strdirda: “Teklif
ettigimiz ve bir an evvel ¢ikmasini istedigimiz 6gretmenlik meslek kanunu,
egitimcilerin beklentilerini karsilayacak bir icerikle yurirlige girmelidir. Bu
konuda egitim paydaslarinin katkisina ve katiimina firsat verilmelidir. Ogret-
menlerin goreyv, yetki, hak ve sorumluluklarinin belirlendigi, mesleki gelisim ve
kariyer basamaklarinin ve is glivencelerinin tanimlandigi, 6gretmene destek
niteliginde bir meslek kanunu cikarilmahdir.”

iImi irfanla, tecriibeyi gelecekle bulusturmayi
idame ettirecegiz

insan yetistirmeye yonelik projelerini azim ve kararlilikla stirdiireceklerini vur-
gulayan Yalcin, “Genclerimizi egitmek, miicadele ruhunu, bilgelik citasini zirve-
lere tasimak, amaclarimizdan biridir. Geng¢ Memur-Sen ile gecen yil 43 bin 6g-
renciye ulastigimiz ‘Bir Bilenle Bilge Nesil’ projesi, Glkemizin gelecegi ve imari,

nesli insa noktasinda son derece kiymetli bir projedir. Ogretmeni, 6grenciyi
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ve kitabi bir araya getiren; ilmi irfanla, tecriibeyi gelecekle bulusturan bu
projeyi idame ettirecegiz. Gengleri kitapla bulusturan 6gretmenlerimize,
onlan yureklendiren okul yoneticilerimize, teskilatlarimiza ve birbirinden

kiymetli 6grencilerimize tesekkir ediyorum” diye konustu.

Akademik ve idari personel arasindaki ayirimcilk
sona erdirilmelidir

Universite personelinin sorunlarina da deginen Ali Yalcin, soyle konustu:
“Akademik ve idari personeliyle bir biitin olan Universitelerde bazi uygu-
lamalar is barisina halel getirmekte, ayirimciliga neden olmaktadir. Yillardir
dile getiriyor ve diyoruz ki, akademik personele taninan bazi temel mali ve
sosyal haklar idari personele de verilsin, Giniversite idari personelinin 6zliik
haklari ve calisma sartlari kamu personel sistemi icinde kendi 6zgiin sartla-
riyla yeniden ele alinsin, gelistirme 6deneginde akademik ve idari personel

ayirnmi yapilmasin.”

Toplu s6zlesme kanunundaki celiskiler giderilmelidir

Cumbhurbaskanligi Hikamet Sistemi ile yeni bir doneme girildigini hatir-

latan Yalcin, “Yirttme tek kanatli, toplu s6zlesme masasi ise ¢ taraflidir.

Bu celiski giderilmeli, siyaseten yetkili olanla sendikal olarak yetkili olan
bas basa, esit taraf statiistiyle masada olmalidir. Yetkili olmayan konfede-
rasyon ve sendikalar masada koltuk isgal etmemelidir. Bu nedenle, 4688
sayili Kanun, toplu s6zlesmenin kapsamini daraltan, adil paylasma ve hakki
olani alma konusunda kamu gorevlilerinin elini zayiflatan, iki yillik toplu
sozlesmeyi 20 ginlik sirecle karara baglamaya zorlayan hiikiimlerden
arindiriimalidir. Yeni Turkiye'yi kurmanin adimlarindan biri emege deger
vermek, kamu gorevlilerine glivenmek, toplu sozlesmeyle kamu goérevli-
lerinin hak ettiklerini almasini saglayacak adil paylasimi hayata gecirmek
olmalidir” dedi.

Emegin, hak ve adaletin pazarlik konusu edilemez degerleri olmaya de-
vam edeceginin altini cizen Yalcin, sorun ¢ézen, kazanim treten, mazluma,
magdura el uzatan bir sendika olarak nesiller yetistirme hedeflerinden
sapmadan; gec¢mislerinden kopmadan, medeniyet degerleri dogrultu-
sunda bir gelecek insa etme idealiyle sendikal yolculuklarini stirdiirmeye
devam edeceklerini; daha da glclenmis teskilatlariyla, miicadele ruhunu
kaybetmeden, geldikleri noktayla yetinmeden, mazlumlar, magdurlar, ma-
sumlar, egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu calisanlari icin gece glindiiz

demeden calisacaklarini s6zlerine ekledi.

Gaziosmanpasa Universitesi'nde gérev yapan engelli personelle bir araya geldik

Genel Baskan Yardimcisi Siikrii Kolukisa, Egitim-Bir-Sen Tokat 2 No'lu
Sube’nin Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde goérev yapan engelli
personele yonelik diizenledigi programa katildi. Sube Baskani Mehmet
Demirtas, yonetim kurulu Gyeleri ve engelli personelin katildig1 programda
bir konusma yapan Kolukisa, 6n yargilarin kirilmasiyla bircok sorunun
¢6ziime kavusacagini ifade ederek, engelsiz bir hayat icin herkesin
sorumluluk almasi gerektigini dile getirdi.

Uzerlerine diiseni yapmaktan hicbir zaman geri durmadiklarini, ellerini
tasin altina koymaktan kacinmadiklarini kaydeden Kolukisa, sunlari soyledi:
“Son yillarda bircok kazanim elde edilmis, engelli vatandaslarimiz gerek
kamuda gerekse 6zel sektorde istihdam edilme imkanina kavusmustur.
Egitim-Bir-Sen olarak, engelli bireylerin ve engelli kamu goérevlilerinin
daha iyi sartlarda yasamasi, insan onuruna uygun calisma sartlarina
sahip olmasi, pozitif ayinmcilik zemininde beklentilerinin karsilanmasi
noktasinda Gzerimize diiseni yapiyoruz, yapacagiz.”

Kolukisa, engelli personelin, kampliste bulunan binalarin engellilerin
kullanimina ve erisimine uygun hale getirilmesi talebini Rektor Prof. Dr.
Biinyamin Sahin’e iletti.
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Sorunlari KPDK’ya tasidik

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Ziimrit Selcuk ve Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin'in katihmiyla gerceklestirildi. Ali Yalgin, sorunlarin Gste-
sinden gelmek icin KPDK’nin st diizey sorumluluk almasinin 6nemli oldugunu
belirterek, olusturulacak alt komisyonlarla céziimlerin hizlandirilmasi gerekti-

gini kaydetti. Yalcin, KPDK giindemine tasidigi talepleri soyle siraladi:

Kamu Personeli Danisma Kurulu’na iletilen
genel talepler

e Esit ise esit Uicret ilkesinden hareketle, sube midtiri ve sef gibi kadrolara ait
mali haklar, Adalet Bakanligi icin yapilmis olan belirlemeler esas alinarak di-
zeltilmelidir (Ozel hizmet tazminatinin Adalet Bakanligr'ndaki sube mudiirleri
icin ylzde 175, diger kurumlarda yiizde 135, Adalet Bakanlig'ndaki sefler icin
yiizde 120, diger kurumlarda ytizde 70 uygulaniyor olmasi).

o Ozel hizmet tazminatinin emekli keseneginin hesabina dahil edilmesi ile il-
gili yansitma oraninin belirlenmesindeki adaletsizlik giderilmeli veya 3600 ek
gbstergenin altinda olan tiim kamu calisanlarina 3600 ek gosterge verilmelidir.

e 6245 sayili Harcirah Kanunu’na gére goéreve giden personele ilave konakla-

ma Ucreti 6demesindeki 10 glin sinirlamasi kaldiriimahdir.

e Emeklilik ikramiyesinin hesabinda bir tam yildan eksik olan siireler, iscilerin
kidem tazminatinda oldugu gibi kist olarak hesaba dahil edilmelidir.

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesinin C bendi su sekil-
de yeniden diizenlenmelidir: “ C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disin-
da, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda
diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde
toptan veya bélimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin
verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak Utzere, ayni usdlle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden
dasalar.”

o 4/B'li personelin izinleri 4/A’li personel gibi olmalidir.

e Emekli memurlara verilen aile yardimi devam etmelidir.
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e 3713 sayili Kanun’a gore atanan sehit ve gazi yakinlari sahsa bagh kadro
cikarilarak egitim durumlarina gére unvanlara atanmalidir.

o Gelir vergisi kaynakli maas azalmalarinin/ kayiplarinin telafisi yil boyunca ge-
lir vergisi orani ylizde 15'tir. Gelir vergisinin yizde 15 orani Gizerinden kesintisi
yapilmasi gereken durumlarda ytizde 15'i asan kisim ilgili kamu kurum/ kuru-
lusu tarafindan tazminat seklinde karsilanir. 399 sayili KHK'nin Il sayil cetvele
tabi personelin maasindan yapilan gelir vergisi tutari aylik ve yillik bazda emsali
devlet memuru maasindan yapilan kesintiden fazla olmamalidir.

e Kamu gorevlilerinin bakmakla yikimli oldugu aile bireyleri ile birinci dere-
ceden akrabalari il ici veya il disi hastalik ve tedavilerinde refakatci olduklari
slirece izinli sayilmahdir.

e Kamu kurumlarinda iki yilda bir bos olan kadrolara gérevde yiikselme sinavi,
Devlet Personel Baskanligl tarafindan merkezi sistemle yapilmali, unvan degi-
sikligi sinavinda sinava giren personel sayisi icin yeteri kadar kadro varsa sinav
yapilmadan egitim durumlarina gore direkt atamalari yapilmalidir.

e Kamu gorevlilerine Ramazan ve Kurban bayramlarinda bayram oncesi 6de-
nen ilk maaslariyla birlikte en yliksek devlet memuru ayliginin (ek gésterge
dahil) iki kati tutarinda bayram ikramiyesi 6denmelidir.

e Emekli kamu gorevlilerine gérev basinda iken aldiklari sosyal yardimlar (es-
cocuk yardimi) 6denmeye devam edilmelidir.

e Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranr’'nda artis yapilmak suretiyle emekli
maas ve ikramiyesi tutarlarinda artis saglanmalidir.

e Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlari itibariyla ylikselebilecekleri derece ve
kademelere ilerlemesini engelleyen derece-kademe sinirlamasi uygulamasina
son verilmeli, kamu gorevlileri 6grenim durumlari itibariyla ylkselebilecekleri
derece ve kademeye kadar ytikselebilmelidir.

e Ek 6deme konusundaki beklentilerin karsilanmasina ve magduriyetlerin gi-
derilmesine donik calisma yapilarak hizla sonuclandiriimalidir.

e Kamu personel mevzuatinda kariyer-liyakat sistemiyle uyumlu yaklasimlar
esas alinmali, kariyer ve liyakat ilkesiyle uyumlu olmayan mevzuat hikimleri

ve uygulamalar yirdrlikten kaldiriimahdir.
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e Kamu yonetiminde bes yillik gérev siiresinin Uist gorevlere atanmada yeterli
gorllmesi noktasinda olusturulan mevzuat yeniden degerlendirilmelidir.

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari noktasinda beklenti iceri-
sinde olan personelin taleplerinin karsilanmasina imkan saglayacak sinavlar
acilmali, kadro ihdasi gerceklestirilmelidir.

e Kamu personel sisteminde sikinti olusturacagi tartismasiz olan performans,
rotasyon gibi uygulamalarin tartisilmasina ve/veya bunlara iliskin mevzuat ¢a-
lismasi yapilmasina dénuk siireclerden vazgecilmelidir.

e Evden calisma, yari zamanli ¢alisma gibi calisma ve hizmet Gretimine iliskin
tiir ve tercihler esnek istihdam, glivencesiz istihdam gibi sonuclara ulastirma-
yacak sekilde insan temali kamu hizmet sunumu hedefi tizerinden tartisilmali,
degerlendirilmelidir.

e 4/C istihdam tlrtnln kaldirlmasina bagli olarak 4/B statiisline gegisi sag-
lanan kamu gorevlileri dncelikle kadroya gecirilmeli, bu sonug gerceklestirilin-
ceye kadar mevcut 4/B’li personel yararlandigi tiim haklardan yararlandirilmali
ve saygin is ile uyumlu olmayan sinirlama ve yasaklamalardan kurtariimahdir.

e 4/B'’ye gecisi saglanan 4/C kapsamindaki personelin unvan, kadro ve mali
haklarina iliskin hakli talepleri toplu sézlesme strecindeki tekliflerimiz dogrul-
tusunda karsilanmalidir.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu taleplerimiz

e Egitim calisanlarina karsi egitim 6gretim hizmetinin sunumundan kaynakh
siddet eylemlerine yonelik cezai ve hukuki tedbirler alinmalidir.

e Egitim-6gretim hizmetleri sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulunanlarin
mevcut ek gosterge oranlari 600 puan artiriimalidir.

e Hizmet kolu kapsaminda bulunan kurumlarda egitim-6gretim hizmetleri si-
nifi disinda diger siniflarda bulunanlarin mevcut ek gésterge oranlari 600 puan
artiriimalidir.

o Kalkinmada 6ncelikli bolgelerde calisan 6gretmenlere ek tazminat 6denme-
lidir.

o Ogretim yilina hazirlik ddenegi dgretmenlerle birlikte egitim ve dgretim hiz-
metlerinin ydritilmesinde emek sarf eden 6gretmen haricindeki kadrolarda

gorevli diger Bakanlik personeline de verilmelidir.

o Universite idari personeline yiiksekdgretim tazminati ve gelistirme 6denegi
o6denmelidir

e Egitim kurumu tlrtine bakilmaksizin gérev tanimlarinda nébet goérevi bulu-
nan ve/veya ilgili mevzuat geregi nobet gorevi bulunan egitim kurumlarinda
gorevli bulunanlardan kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen

yerine getiren midir yardimcilari ile 6gretmenlere nébet lcreti 6denmelidir.

o Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda gérev
alan yoneticilerden hafta ici mesai saatlerinden sonra goérev yapanlara 3 saat,

hafta sonlarinda gorev yapanlara ise 6 saat ek ders licreti 6denmelidir.

o Kredi ve yurtlar kurumu yurtlarinda calisan personele herhangi bir kisitlama
getirilmeksizin fiilen yerine getirdikleri fazla calisma strelerine tekabil eden

fazla calisma Ucretleri 6denmelidir.

e Servis hizmetinden faydalanamayan KYK yurt personelinin magduriyet ya-
samamasi icin nébet ve vardiya degisim saatleri ile servis saatleri arasinda-
ki uyumsuzluk giderilmeli; nébet ve vardiya degisim saatleri servis saatlerine
gore dlizenlenmelidir.
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e Sosyal glivenlik ve is saghg ve glivenligi mevzuati cercevesinde mesleki ve
teknik egitim veren kurumlar basta olmak lizere, egitim kurumlarinin midurle-
ri, isveren/isveren vekili sayllmakta; bu durumda (isletmelerde mesleki egitimi
birakan 6grencinin/isletme sahibinin zamaninda bilgi vermemesi, calisma, ise
giris, isten ayrilma ve prim bildirgelerinin zamaninda verilmemesi gibi) kendi
kusurlarindan kaynaklanmayan haller nedeniyle ytkli miktarda idari para ce-
zalariyla karsi karslya kalmaktadir. Egitim kurumlari muddrlerinin, kasten isle-
nenler hari¢c olmak Uizere, bireysel sorumluluklarini gideren bir diizenleme ko-
nusunda SGK ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl nezdinde calisma
yapilmalidir.

e Universite idari personelinden, iretilen mal ve hizmetlerden elde edilen dé-
ner sermaye gelirlerine katkisi olanlara 2547 sayili Kanun’'un 58. maddesinde
ongorilen ek 6deme matrahinin ylizde 100’G oraninda déner sermaye katki
payi 6denmelidir.

e Universite genel sekreter yardimcilarinin ek gostergeleri 3600 olarak uy-
gulanmali; Gniversitelerde faktlte sekreteri, enstitli sekreteri ve yliksekokul
sekreteri kadrolarinda gorev yapanlarin ek gosterge rakamlari 600 puan ar-
tirldlmalidir.

o Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli okul 8ncesi ve sinif 6gretmenle-
ri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenleri, brans 6gretmenleri gibi haftada aylik
karsihgl 15 saat ders okutmakla yUkimla tutulmalidir.

e Ogretmenler basta olmak Uzere, egitim ve dgretim hizmetlerinin yuritil-
mesi icin emek sarf eden meslek gruplari, yiiksek performans gerektiren isler
ylratmeleri ve 6gretim faaliyetinin yipratici olmasi gbz 6nline alinarak egitim
calisanlarina fiili hizmet zammi verilmelidir.

o ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gorevli egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifi haricindeki personele, haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda, Yih
Butce Kanunu'nda 6ngorilen fazla calisma Ulcretinin bes kati tutarinda fazla
calisma Uicreti 6denmelidir.

o Kamu yilksekogretim kurumlarinin timiini kapsayacak sekilde gorevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi
ya da OSYM tarafindan her iki yilda bir merkezi olarak gerceklestiriimesi ve
ylksekdgretim kurumlarinin gérevde ylikselmeye tabi kadrolarina yapilacak
atamalarin bu sinavlarin sonuclarina gére gerceklestirilmesi yoniinde diizen-
leme yapilmalidir.

e Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MudurlGgi’ntin tizel kisili-
ginin sona erdirilerek Genglik ve Spor Bakanlgi'nin ana hizmet birimi olarak
yapilandiriimasi tasarrufu gézden gecirilmeli; kurumun ttzel kisiliginin deva-
mi saglanmali; her halde yurt midurd, yurt midir yardimcisi ve yurt yonetim
memuru kadro unvanlari baskaca bakanlk ve kurumlarda bulunmadigindan
Bakanlik personel mevzuatinda bu kadro unvanlari 6zelinde hak, gorev, yetki
ve sorumluluklar yéniinden tuzel kisilik donemindeki statiiniin korunmasina
yonelik diizenleme yapilmalidir.

e Toplu Sézlesme’nin YOK ve (iniversite disiplin kurullarinda sendika temsilci-
sinin bulunmasi yéntindeki hiikmu, YOK tarafindan bireysel idari isleme dayali
bir mahkeme karari gerekce gosterilerek sendika temsilcilerinin YOK Yiiksek
Disiplin Kurulu toplantilarina katilimi engellenmektedir. Bu husustaki Kamu
Denetciligi Kurumu'nun karari da goz ardi edilmektedir. Bu konudaki toplu
sozlesme hiikmi uygulanmalidir.

e Yiiksekogretim kurumlarinda lojman komisyonlarinda sendika temsilcilerine
yer verilmesine ve sira tahsisli lojmanlarin ytizde 15'inin idari personele tahsis
edilmesine iliskin toplu sdzlesme hilkmi bazi Giniversiteler tarafindan uygulan-
mamaktadir. Toplu sézlesme hilkminiin uygulanmasi icin gereken yapilmalidir.

EGIiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / ARALIK 2018



h Yemen icin yardim kampanyasi baslattik

L1

Memur-Sen ve Hak-is Konfederasyonu, Yemen'deki insani drama ‘dur’ demek
icin, IHH, Deniz Feneri, Tirk Kizilayi ve AFAD ile birlikte, “Yemen insanligi
Bekliyor” temasiyla yardim yardim kampanyasi baslatti.

ilk asamada 200 bin TL ile baslatilan yardim kampanyasi dolayisiyla diizenlenen
basin toplantisinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Yemen'de yasananin i¢ catisma gortnimli buyuk bir oyun oldugunu
soyledi.

Nuifusun Ucte ikisi yardima muhtac

Her seyin insanlarin gdzl 6ntinde olup bittigine dikkat ceken Yalgin, “Yemen ile
ilgili alt alta rakamlar siralaniyor. Ancak, aci ceken, zulme maruz kalan, acliktan
olen, kitlesel katliamlarin nesnesine indirgenen coluk cocuk, yasli, erkek,
kadin icin rakamlarin bir anlami yoktur. Rakamlar, ancak ‘sonuc Uretmeyen
soguk raporlari susler! Rakamlar, ‘vicdan tutulmasi yasanan bir cagda’
oltmleri, katliamlari siradanlastirir. Ben bitiin bu olumsuzluklara ragmen az
once verdigim rakamlari séyle acayim: 22 milyonluk ntfusun Ugte ikisi temel
insani ihtiyaclar noktasinda yardima muhtac halde. 8 bucuk milyon insan aclk
sinirinda, 7 milyon ise beslenme sartlari acisindan kot durumda. Yarim milyon
cocuk kétii beslenme nedeniyle agir hastaliklarin pencesinde kivraniyor. Ulkede
10 milyon kisi, saglk hizmetine erisimin tamamen ortadan kalktigi bélgelerde
yasiyor. Kolera salgini bir milyondan fazla kisiyi etkiledi ve bunlardan iki bin
lic ytiz 6ldu. Birlesmis Milletler rakamlarina gére Yemen'de her 10 dakikada
bir cocuk savas nedeniyle can veriyor. Binlerce okul egitim hizmeti vermekten
uzak, harap vaziyette. Altyapi biylk oranda ¢cokmuis durumda” dedi.

Devletler bazinda inisiyatif alinmasini dneriyoruz

Yemen'de yasanan catismalarin zannedildiginden ‘daha karmasik’ bir hesabin
Grinl oldugunu vurgulayan Yalcin, “Ben bu hesabi anlatmak icin Yemen'in
stratejik 6nemine, yer alti kaynaklarina, 6rnegin, altin ve petrol rezervlerine
iliskin uzun uzadiya climleler kurmayacagim. Bizim derdimiz orada yasanan
‘insani kriz'dir. Fakat iki bolgesel giic birbiriyle mlicadele ederken uzun vadede
bolgenin, ozellikle emperyalist glclerin midahalesine acik hale gelecegini
de vurgulamak isterim. Onun icin birinci dereceden islam Isbirligi Teskilat
blnyesinde bir ‘Yemen baris grubu olusturularak’ ‘devletler bazinda inisiyatif’
alinmasini 6neriyoruz. Ote yandan, sivil toplum kuruluslari da sivil alanda
inisiyatif alarak catismanin durdurulmasiicin ‘gliclt bir kamuoyu’ olusturmalidir”
ifadelerini kullandi.

200 bin TLlik baslangicla ‘bir bagis kampanyas!’
baslatiyoruz

Memur-Sen olarak, basta bélgedeki sendikalar olmak tzere, diinyanin
bircok Ulkesindeki emek orgltleriyle iletisime gecerek inisiyatif almaya
kararli olduklarinin altini cizen Yalcin, séyle konustu: “Eger ‘gerek devlet
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dizleminde’ ‘gerekse sivil toplum kuruluslar diizleminde’ biz bir an 6nce bu
inisiyatifi almaz, sorunu en basit ifadesiyle 6telersek baskalari gelir ve kendi
dizenlerini koklestirirler. Gortildiigu gibi biz Yemen konusuna ‘ikili bir strateji’
ile yaklasiyoruz. Oradaki kani durdurmak icin bu iki stratejinin de bir an 6nce
hayata gecirilmesi gerekiyor. Bunun ilk adimi siiphesiz su an catisma ile tabiri
caizse abluka altina alinmis insanlara ‘gida ve ilag yardimi’ yapmaktir. Memur-
Sen, HAK-IS, Kizilay, AFAD, iIHH ve Deniz Feneri olarak ilk asamada 200 bin
TLlik baslangicla ‘bir bagis kampanyasi’ baslatiyoruz. Kampanyamizin bitin
vatandaslarimiz tarafindan desteklenecegine inaniyoruz.”

Arslan: Yemenli kardeslerimize borcumuz var

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, Ustlendikleri sorumlulugun cok
o6nemli oldugunu belirterek, “Yemenli kardeslerimize bir borcumuz var, bunu
O6deyecegiz” diye konustu.

Altan: Her bagis bir sorumluluk

Kizilay Genel Mudurii Dr. ibrahim Altan, kendilerine verilen bagislarin
kendilerine bir sorumluluk yikledigini dile getirdi.

Palakoglu: Kampanya icin Memur-Sen’e miitesekkiriz

AFAD Baskan Yardimcisi ismail Palakoglu, yardim kampanyalarinin hayirli bir
sekilde sonuclandiriimasini temenni ederek, yardima muhtag herkes icin tim
sivil toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde olacaklarini kaydetti. Palakoglu,
kampanya icin Memur-Sen’e tesekkurlerini iletti.

Demir: Calismalarimiz siirtiyor

iHH Baskan Yardimcisi Sait Demir, Yemen'de insanlarin kuru ekmege muhtac
hale geldigini ifade ederek, IHH olarak bolgede calismalarini stirdiirdiiklerini
sdyledi. Demir, islam isbirligi Teskilat’nin bolgeye el atmasi gerektigini kaydett.

Kunt: Olusan farkindalik dnemli

Deniz Feneri Ankara Koordinatérii Hamit Kunt ise, bu tir toplantilarin, maddi
gelirden ¢ok, uyandirdigi farkindalik duygusunun daha énemli oldugunun altini
cizdi.
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Egitim calisanlarinin angarya niteligindeki
mesleki calismalara katilmamasi yonunde eylem karari aldik

gitim-Bir-Sen olarak, midilki idare amirlikleri, il ve ilce milll egitim
Em'udijrlijklerince hafta ici mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlarinda
karsiliginda herhangi bir ticret 6denmeksizin zorunlu tutulan angarya niteliginde
kurs, seminer vb. mesleki calismalara egitim calisanlarinin katilmamasi yéniinde
karar aldik.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin “Ogretmenlerin
gorevleri ve sorumluluklar” bashkl 86. maddesinde, “Gérevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, égrenci kuliibd, sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalarina,
milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
yapar” htikm( bulunmaktadir. S6z konusu yénetmelik hiikmiinde bu gérev ve
sorumlulugun mesai saatleri disinda idarece belirlenen herhangi bir giin veya
zaman diliminde yapilabilecegine dair bir hitkiim bulunmamasina ragmen, il ve
ilce millt egitim maddrliklerince yonetmelik hiikmi gerekce gosterilerek adi
gecen calismalarin hafta ici mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlarinda
gerceklestirildigi, egitim calisanlarinin bu calismalara, karsiliginda hicbir Gicret
o6denmeksizin katilmak zorunda birakildiklari gorilmistir. Bu hususta Milli
Egitim Bakanhigl insan Kaynaklari Genel Mudirltgi'ne 9.4.2018 tarihinde

basvurarak, il ve ilce milli egitim mudurliklerinin uyarilmasini istememize

L

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, emegin irkinin,

— ideolojisinin ve cinsiyetinin olmadigina inandiklarini belirterek, “Bizim

L icin, emekginin hakkini korumak, tiim insanhgin hakkini korumak de-
mektir. Egitim-Bir-Sen, her tirli haksizliga, siddete, katliama, terérizme kar-
si sesini ylkselten bir sivil toplum o6rgiitiidiir. Bu nedenle, sendikal baglamda

uluslararasi dayanismayi 6nemli bulmaktayiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Arnavutluk Bagimsiz Egitim Sendikasi (SPASH), istanbul/Kii-
clikcekmece Ogretmenevi'nde “Ortak Egitim Toplantisi” diizenledi.

SPASH'In 50 kisilik yonetici kadrosu ile tecriibe paylasiminda bulunulan prog-
rama, Egitim-Bir-Sen’in SPASH ile birlikte Turkiye-Arnavutluk kardesligini 6ne
cikarmak amaciyla Arnavutluk’taki ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik du-
zenledigi “Kardesligin Hikayesi” konulu mektup yarismasinda 6ddil alan 6gren-
ciler ve danisman 6gretmenler de katildi. Programda bir konusma yapan Genel
Baskan Ali Yalcin, kiiresel diizenin, emek hareketlerini zayiflatmak icin toplum-
sal parcalanmayi tetikleyen ve dislayici politikalar izledigini ifade ederek, sdyle
devam etti: “Ancak Egitim-Bir-Sen olarak bizler, emegin irkinin, ideolojisinin ve
cinsiyetinin olmadigina inanmaktayiz. Bizim icin, emekginin hakkini korumak,
tlm insanligin hakkini korumak demektir. Egitim-Bir-Sen, her tirll haksizliga,
siddete, katliama, terérizme karsi sesini ylikselten bir sivil toplum &rgttdur.
Bu nedenle, sendikal baglamda uluslararasi dayanismayi énemli bulmaktayiz
ve bircok Ulkenin egitim sendikasliyla is birligi icerisindeyiz. Bunlardan biri de
SPASH'dir. SPASH ile is birligini daha da gliclendirecegiz.”
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ragmen il/ilce milli egitim mudurliklerinin mesai saatleri disinda ve hafta
sonlari mesleki calisma ylkumluligl getiren hukuka aykiri karar ve eylemlerinin

devam ettigi seklinde sendikamiza bilgiler gelmektedir.

il ve ilce milli egitim muidirliiklerinin hukuk tanimaz tavrinin devami neticesinde
Uyelerimizin ve egitim calisanlarinin hakkini korumak adina Egitim-Bir-Sen
Genel Yonetim Kurulu, “il/ilce milli egitim mud(irliiklerince Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 86. maddesi dayanak gosterilerek
hafta ici mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlarinda karsiliginda herhangi
bir ticret 6denmeksizin angarya niteliginde kurs, seminer vb. nitelikte mesleki
calismalarin 6gretmenlere zorunlu tutuldugu; bu uygulamanin, Ekonomik,
Sosyal ve Kiilttirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme’nin 7., Avrupa insan
Haklari Sozlesmesi’nin 4., Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nin 2 ve 22.,
ILO/UNESCO ortak calisma belgesi olan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi
Karari'nin 89, 90 ve 92., Anayasa’'nin 18, 50 ve 128. maddeleri ile Danistay 12.
Dairesi’nin 2014/4470 Esas 2016/3903 Karar sayili kararina aykiri oldugu, bu
itibarla hukuka aykiri bu dayatmaya karsi 6gretmenlerin hafta ici mesai saatleri
sonrasinda veya hafta sonlarinda karsiligi 6denmeksizin zorunlu tutulan kurs,

seminer vb. nitelikte mesleki calismalara katilmamalari” yoniinde karar almistir.

Arnavutluk egitim sendikasi SPASH ile egitim toplantisi gerceklestirdik

Degerlere bagli ve topluma hizmet edecek nesiller yetistirmeleri gerektigini
dile getiren Yalcin, “Ancak is birligi ve dayanisma icerisinde bulunarak sorunla-
rimiza ¢6ziim Uretebilir ve bu adaletsiz diinya diizenine karsi adaletli bir diinya
kurabiliriz. Emegin 6rgltli glctini ulusal zeminlerle sinirli tutarsak, kiresel
sermayenin karsisinda direnemeyiz. Bu nedenle, herkesin sorumluluk almasi ve
mucadele etmesi gerekiyor. Emek o6rgutleri olarak, insan onuruna yakisir, adil

bir sistem icin hep birlikte miicadele etmeliyiz” seklinde konustu.

Ortak sorunlari tartisarak ortak ¢coztimler bulmak ana
hedefimizdir

Ortak egitim toplantilari yapmanin, ortak sorunlar tartisarak ortak céztmler
bulmanin ana hedefleri oldugunun altini ¢cizen Ali Yalcin, bu baglamda, ulusla-
rarasi diizeyde diger emek orgutleriyle iliskileri 6nemsediklerini, hedefe ulas-
mak icin yogun calismalar yurattiklerini soyleyerek, “Birlik, bizi daima glcli
kilacaktir” dedi.

SPASH Genel Baskani Nevruz Kaptelli ise, Egitim-Bir-Sen ile imzaladiklari is
birligi anlasmasi cercevesinde bir araya gelmeye, ortak calismalar ylritmeye
devam edeceklerini kaydetti. Kaptelli, basta Genel Baskan Ali Yalcin olmak
lizere, Egitim-Bir-Sen yonetimine, sendikalar arasi iliskileri gelistirmeye yonelik

cabalari icin tesekkir etti.
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-megin, onurun, ozgurliikklerin gliivencesiyiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif
Selvi, tlke olarak, millet iradesinin kesin-

tiye ugratildigi dénemleri, cag disi yasak-
lari, yildirmalari, haksiz yargilamalari, ka-
ranlk yillari geride birakarak bugtinlere
geldiklerini kaydederek, “Aydinlik sabah-
lar dusleyerek gectigimiz karanliklardan
bize kalan tecriibelerle, birikimle, bilincle
buglnlere geldik. Karanlik dehlizlerden
cefayla gecip bize yol aganlar vefayla
izleyerek yasaklara karsi verdigimiz mi-
cadelede pes etmedik, direndik, talep
ettik ve 6nemli kazanimlar elde ettik.
Miicadele ruhumuzu kaybetmeden, gel-
digimiz noktayla yetinmeden, bizden
umutlu olanlar, bize bel baglayanlar icin,
mazlumlar, magdurlar ve temsil ettigimiz
egitim hizmet kolu calisanlari icin, diin
oldugu gibi, buglin de yarin da daha ¢ok
calisacak, caba harcayacak, azimle, karar-
hlhkla, canla basla alin ve akil teri doke-

cegiz” dedi.

Latif Selvi, istanbul 7, Kocaeli 2, istanbul
1, izmir 1, Ankara 3 ve Konya 2 No'lu
subelerin olagan genel kurullarinda sen-
dikal calismalara iliskin aciklamalarda
bulundu. Secim siireclerinin, heyecanin
tazelendigi, saflarin siklastirildigi, kardes-
ligin pekistirildigi, birlik ve beraberligin
glclendirildigi slrecler oldugunu vurgu-
layan Selvi, “Ayni amac icin yurlyenler,
davasi bir olanlar, hayirda yarisanlar icin
kaybetmek yoktur, kazanmak vardir” ifa-
delerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen’in ortaya cikisi neden-
lerinin, insan haklarina duyarsiz, inanc
ve dislince 6zglrliglne karsi yasakgel,
vesayetci, darbeci ve her alanda Ulkeyi
geri birakan, dis odaklarla is tutan zorba
zihniyetin  Turkiyesi'nin  olusturdugunu

EGITIMTIR-SEN &

belirten Selvi, “Bu zihniyetin sahiple-

ri, milletimizi yoksullastirdiklari 6lctide
var ve varlikli oldular; halkin umudunu,
gayretini oldlrdlkleri olclide de yasa-
dilar. Bu karanlik, kirli amaclarinda belli
bir oranda basarili da oldular. Ekonomik
yoksullugun yani sira yasanan anarsi ve
teror olaylari, darbeler, milletimizin ener-
jisini tlketmis, hayallerini yok etmisti.
Mehmet Akif inan ve arkadaslari, boyle
bir tablonun yasandigi yillarda, 1992'de
Egitim-Bir-Sen'i, 6zelde egitim calisan-
larinin ekonomik, sosyal, kiiltlrel, 6zlik,
mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek; genelde ise lilkemizde cere-
yan eden her tirlt haksizlhiga ve hukuk-
suzluga karsi cikmak amaciyla kurmus-
tur” seklinde konustu.

Yasaklarin kaldirilmasinda,
haksizlhklarin giderilmesinde
ve sorunlarin ¢6ziimiinde
imzamiz var

Kurulus amacina uygun olarak sendi-
kal calismalarina devam ettiklerini dile
getiren Selvi, sozlerini soyle strdirdu:
“Basorttsti yasaginin  kaldirilmasi, se-
kiz yillik kesintisiz egitimden ve katsayi
zulmiinden vazgecilmesi, yeni miifredat
programlariyla egitimin vesayetci karak-
terinden arindirihp demokratiklestiril-
mesi, Kur'an-1 Kerim, Siyer-i Nebi, Temel
Dini Bilgiler derslerinin okullarda okutul-
masi, Milli Glivenlik dersinin kaldirilmasi,
o6gretmenlere ndbet lcreti verilmesi, do-
centlik jlrisinde gorev alanlara Ucret ve-
rilmesi, gelistirme 6deneginin hayata ge-
cirilerek stresinin uzatilmasi, 4/C'lilerin

12 ay istihdam edilmesi ve ardindan

b

kadroya gecirilmesi, smav Ucretlerinin
artmasi, emekli maasina ve ikramiyesine
Ozel artis yapilmasi, taban ayliga mahsus
zam alinmasli, cuma namazi ve hac izninin
kamu personel mevzuatina dahil edilme-
si, 6gretmenlerin 6zel hizmet tazminati-
nin artirilmasi basta olmak Gizere, pek cok
kazanimin altinda imzamiz; atilan dogru
adimlarda katkimiz, yasaklarin kaldirilma-
sinda emegimiz, sorunlarin ¢6ziimiinde
alin terimiz, haksizliklarin giderilmesinde

cabamiz vardir”

Birlik ve beraberligin
harciyiz

Hak ve 6zgurlik ihlallerine karsi seslerini
hep ytikselttiklerini ifade eden Selvi, “Her
zaman kardeslik cagrilariyla birlik ve be-
raberlik icin harc¢ olduk, kardeslik huku-
kunu koruduk. 28 Subat’in zulmtine karsi
durduk. 15 Temmuz isgal girisiminde de
hic diisinmeden alanlara aktik, tanklarin,
tiifeklerin karsisina ciktik. Orgiitlii glici-
mizle emegin, bilginin, onurun, 6zgtrla-
gln teminatiyiz. Bu vesileyle sendikami-
zin kurulusunda ve bugiinlere gelmesin-
de emegi gecen azimli, sabirli, vefakar ve
fedakar dostlarimizdan Allah razi olsun.
Bizler de sorumlulugumuzu layigiyla ye-
rine getirmek icin canla basla calismayi
strdlirecegiz. Bu duygu ve dustincelerle,
genel kurullarimizin Glkemiz, milletimiz,
egitim camiamiz ve sendikamiz icin ha-
yirl olmasini diliyorum”

Acilis ve protokol konusmalarmin ardin-
dan yapilan secimlerde, istanbul 7 No'lu
Sube Baskanlig'na Mustafa Beyazatl
yeniden secilirken, Kocaeli 2 No'lu Sube
Baskani Mustafa Eren, istanbul 1 No'lu
Sube Baskani ise Mikremin Kdse oldu.
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Malezya Ulusal Ogretmenler Sendikasi ile
is birligi anlagsmasi imzaladik

Malezya Ulusal Ogretmenler Sendikasi (NUTP)
adina Genel Sekreter Yardimcisi Aminuddin bin
Awang ve beraberindeki heyet, Egitim-Bir-Sen'i
ziyaret ederek, Genel Baskan Ali Yalgin ile gorista.

Sendikalar arasi dayanismanin, tecriibe paylasimi-
nin ve is birliginin 6nemine dikkat cekilen goris-
mede, egitim is birligi anlasmasi imzalandi.

NUTP Genel Sekreter Vekili Aminuddin bin
Awang, Genel Sekreter Yardimcisi Saiful bin Atan,
Yonetim Kurulu Gyeleri Hazi bin Kadir ve Mahad-
zit bin Hanapiah'dan olusan heyet, Genel Baskan
Ali Yalcin'i ziyaret etti.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi,
Genel Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci, Mit-
hat Sevin, Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olgcum’un
da hazir bulundugu ziyarette konusan Ali Yalcin,
Egitim-Bir-Sen’in misyonu, vizyonu ve calismalari
hakkinda bilgi verdi.

Egitim calisanlarinin insan onuruna yakisir bir
mesleki hayat slrdlrebilmeleri, hayatlarini refah
icinde idame ettirebilmeleri icin miicadele verdik-
lerini ifade eden Yalcin, hizmet sendikaciligl yap-
manin yani sira klttrel ve akademik sendikaciliga

da bliytik 6nem verdiklerini soyledi.

Sadece Turkiye'de degil, yerytziinde kardesligi
yaymak, iyiligi, erdemi ve glizel olani ikame ettir-
mek hedefiyle tyelerinden aldiklar glicle sorum-
luluklarini yerine getirmeye cahlstiklarini vurgu-
layan Yalgin, “Biz, 6zgtirlik, demokrasi, saygin is,
insan onuru icin bitin yerkireyi sendikal miica-
dele alani olarak goriiyoruz. Son yillarda ¢ok sa-

yida uluslararasi egitim sendikasiyla diyalog ve is
birligi gelistirdik. TODAIE ile birlikte ‘Uluslararasi
Sendikacilik Okulu’nda geng sendikacilara uzman-
lik egitimi verdik. Emegin ve alin terinin evrensel-
liginden hareketle, sendikal miicadelenin kiresel
esitlik ve adalet miicadelesinin bir parcasi oldugu
bilinci icinde llkemizde ve dlinyada daha etkili bir
sendikal miicadele icin uluslararasi is birligi caba-

larimiz devam edecektir” dedi.

Yalgin, 31 Agustos-1 Eylil tarihlerinde istanbul'da,
80 Ullkeden egitim sendikasi yoneticisinin katila-
cagl Uluslararasi Kiresellesme, Egitim ve Sendi-
kalar sempozyumu dizenleyeceklerini sozlerine
ekledi.

NUTP Genel Sekreter Vekili Aminuddin bin Awang
ise, ziyaretlerinin amacinin, 6nemli calismalara ve
kazanimlara imza atan Egitim-Bir-Sen ile tecri-
be paylasiminda bulunmak oldugunu belirterek,
“Sendika olarak, Pasifik bdlgesinde 6nemli bir
fonksiyon icra ediyoruz. Yakin zamanda, bdlgenin
egitimine iliskin dort bliytk egitim sendikasiyla bir
toplanti dizenleyecegiz. Egitim-Bir-Sen’in de bu
toplantiya katilarak birikimini bizimle paylasma-
sini istiyoruz. Gelecek ve calisma hayati hepimiz

icin onemlidir” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan, Egitim-Bir-Sen ve NUTP

arasinda egitim is birligi anlasmasi imzalandi.

Dayanisma amaclh egitim is birligi anlasmasini
Egitim-Bir-Sen adina Genel Baskan Vekili Latif
Selvi, NUTP adina Genel Sekreter Vekili Aminud-

din bin Awang imzaladi.
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Ahlak yoksunu kriz firsatcilarina
firsat verilmemelidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali

Yalgin, Turkiye'nin disaridan ekonomik darbogaza

strtiklenmeye calisildigl bir dénemde, durumdan
istifade etmeye, firsatcilik yapmaya kalkisanlara aman
verilmemesi cagrisinda bulunarak, “Ulkemizin ekonomik
darbogaza suriklenmeye calisildigl, disaridan hamlelerin
yapildig bir siirecte, firsatcilarin, dolarla alakasi olmayan
konularda bile isi firsata cevirerek akilalmaz isler yapmala-
rindan kaynakli bazi sikintilarla karsi karsiyayiz. Yasananlar,
yasatilanlar gortlmeli ve ahlak yoksunu kriz firsatcilarina
firsat verilmemelidir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Balikesir, Sakarya, Yalova, Es-
kisehir, Kocaeli, Elazig ve Tuncelide teskilat mensuplari
ve Uyelerle bir araya geldi. Sendikal calismalara ve egitim
giindemine iliskin degerlendirmelerde bulunan Yalgin,
mekanlarin, Gyeye ve Ulkeye hizmet icin 6nemli ve gerekli
olduguna dikkat cekerek, “Sendika binalarimiz dostlari-
mizla bulustugumuz ocagimiz, tavir gelistirdigimiz mutfa-
gimizdir. Emegi gecenlere tesekkir ediyorum” ifadelerini
kullandi.

Turkiye'nin en blylk sendikasi olma yolculuklarinda cesitli
sikintilar ve engellerle karsilastiklarini, yilmadan, giiclikle-
re gbgls gererek, onlerine konulan bariyerleri yikarak, ya-
saklarla miicadele ederek bugtinlere geldiklerini kaydeden
Yalcin, “26 yillik sendikal tarihimizin ilk yillari, faili mechul-
lerin, yasaklarin, darbelerin, ekonomik darbogazlarin, siyasi
istikrarsizliklarin yogun yasandigl, insan haklari ihlallerinin
had safhada oldugu, temel hak ve 6zgtrltklerin 6niine bi-
yuk bariyerlerin, duvarlarin konuldugu bir déneme denk
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gelmektedir. Basta Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet
Akif inan ve arkadaslari olmak tizere, éncilerimizin duru-
su, emegi, dirayeti, miicadelesi sayesinde sendika olarak
sikintili dénemlerden alnimizin akiyla ciktik. 1992'den gii-
niimiize gelen sirecte bircok basari hikayesine imza attik.
Tarihe not duisen nitelikli calismalar gerceklestirdik, onlarca
kazanim elde ettik. Kazanarak, kazandirarak, gonillere gi-
rerek ulastigimiz zirve yolculugunda teskilat mensuplarimi-
zin, davamiza gonUl verenlerin emegi, alin teri, gayreti var”
seklinde konustu.

Farkimiz, sorunlardan beslenme degil,
cozlimlerle gliclenme felsefesidir

‘Yine bir sendika degil, yeni bir sendika’ denilerek cikilan
yolculukta, Turkiye'de sendikal hareketin bir anlamda mer-
kezini degistirdiklerini belirten Yalcin, sozlerini séyle sir-
dirdi: “Memur-Sen buglin Turkiye'nin en buylk konfede-
rasyonu ve 426 bin lye sayisiyla Egitim-Bir-Sen Turkiye’'nin
en buylk sendikasidir. ‘Bu is size gbre degil, siz de bu ise
gore degilsiniz’ denilen yerden gelinen nokta, azmin, ka-
rarliligin, imanin, imkansizliklarla imtihanin birlesmesidir.
Bugtin burada gordtgim tablo, hakikaten iftihar edilesi bir
tablodur. illerimizde birbirleriyle yarisan subelerimiz var.
Bizim farkimiz, c6ziime dayal sendikaciliktir. Sorunlardan

beslenme degil, ¢cozlimlerle gliclenme felsefesidir.”

Durusumuz ve tavrimiz tarihe gecmistir

Egitim-6gretim, bilim hizmet kolunun sorunlarinin ¢éziimi

icin Oneriler sunmak, nitelikli calismalar ortaya koymak,
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calisanlarin refahini, sosyal yasantisini, yasam kalitesini
yukseltmek icin dneriler gelistirmek, ilkenin meselelerine
en az Uyenin meselesi kadar duyarli olmak, demokrasinin
lizerinden vesayetin kalkmasi, millet iradesinin tekamdl
etmesi, 6zglin ve 6zglr karakteriyle millet iradesinin tah-
kim edilmesi noktasinda Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'’in
durusunun ve tavrinin tarihe gectigini vurgulayan Ali Yal-
¢in, “Onun icin yerimiz milli iradenin, millet iradesinin ya-
nidir. En zor, en dar zamanlarda dik durarak dalga kirdik
ya da millet iradesini temsilen yeni bir dalga kurduk. 15
Temmuz darbe girisimine ilk tepkiyi veren sivil 6rglitlenme
olarak, Uyelerimizi meydanlara davet eden orgiitli kitle
olarak millete borcumuzu 6dedik. Clinki biz bu milletten

alacaklh degil, bu millete bor¢luyuz” diye konustu.

Ulkemizde direnc katsayisi yiikselmistir

Ulke olarak zor giinlerin {istesinden geleceklerine inandik-
larini kaydeden Yalcin, milletin Glkeyi 1 dolara satanlara
karsi 15 Temmuz'un hemen akabinde yapilan hamlelere,
bitlin dolarlari satarak tepki verdigini ve kiresel oyunu
bozdugunu soyledi. Buglin gelinen noktada, daha siddetli
hamlelerle, spekilasyonlarla ve operasyonlarla karsi kar-
siya kalindigina deginen Yalcin, “Ben bunu da asacagimizi
dustindyorum. Mehmet Akif Ersoy’un, ‘Kesilir belki fakat
cekmeye gelmez boyunum!’ dedigi bir milletten bahsedi-
yoruz. Bu millet asla miistemleke olmadi, bu millet asla bir

yerin sémirgesine donlismedi” dedi.

ABD'nin, zehrini akitabilecegi ve harekete gecirebilecegi
yapl ve vesayet Uretebilecegi odaklarin gliclinii kaybettigi
icin harekete gectigini dile getiren Yalcin, soyle konustu:
“Ulkemizde direnc katsayisi yiikselmistir. Ben iyi glinlerin
bizi bekledigini dustiniyorum. Bizi kotl glinlere surlkle-
mek icin hamlelerin yapilacagini, bugiin de yapildigini go-
riyoruz ama bunlari asacak iradeyi bu millet artik yakaladi.
Eski Turkiye geride kaldi. Yeni Tirkiye, olayi biittin ciplakh-
giyla gbren bir Turkiye. Bu, Ulke icin son derece 6nemlidir.”

Krizi firsata cevirerek akilalmaz
isler yapanlara g6z actirllmamalidir

“Asil UzUntimuz, krizi firsata cevirme cabasinda olan fir-
satcilardir” diyen Yalcin, “Egitim-6gretim yili bashyor. Ge-
¢en yil bir cocugun okula baslama maliyeti 193 lirayken,
su anda 218 liraya cikmistir. Bir 6grencinin okula baslama
maliyeti, okul serbest kiyafet uyguluyorsa, 715 TL; Uni-
formali okulsa 980 TL. Ulkemizin ekonomik darbogaza
striiklenmeye calisildigi, disaridan hamlelerin yapildigi bir
surecte firsatcilarin milletin, devletin durumunu gézetmek
yerine milletin yaninda durup fiyati sabit tutmak yerine,
dolarla alakasi olmayan konularda bile isi firsata cevirerek
akilalmaz isler yapmalarindan kaynakli bazi sikintilarla kar-
si karsiyayiz. Onun icin yasananlar, yasatilanlar gérilmeli
ve krizi firsata cevirerek akilalmaz isler yapanlara goz acti-
rilmamalidir” diye konustu.

EGITIM-BIR-SEM
KOCAELl 1 NOLU SUDE
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Kuresellesen dunyada
egitim herkesin geleceg

d o k I k ! gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, kiiresellesmenin bireye, insa-
sen I aCI I —— na ‘cok naif bir sekilde balik olman sonucu degistirmez, yasamak istiyorsan u¢malisin’
L____ dayatmasinda bulundugunu ifade ederek, “Biz ise hem egitimci hem sendikaci olarak

[ ] [ ] [
hepl ml z I n diyoruz ki, insan olmadik¢a uzman olmamizin, onurumuzu koruyamadigimiz slirece pastadan

en biylk payr almanin, emege deger vermeyen toplumda sendika kurmanin ve sendikacilik

0 [ ] [
g uve nces I d I r yapmanin mimkiin olmayacagini ve anlamsiz olacagini séylliyoruz. Biz, adaletsiz bir diinyanin

degil, hakca bolustlen bir diinyanin derdini tasiyoruz. Biz, standartlara hapsedilen bireye itiraz

ediyor, biricik olma hasletine sahip insan icin miicadele etmeyi 6nemsiyoruz. Biz, sendikal
micadeleyi insanin ilk ve kadim eylemi emegi korumanin ve insani insan kilma faaliyeti olan
egitimi insanlasma olarak tanimlamanin hedefiyle birlik ve dayanisma davetinde bulunuyoruz”
dedi.

Uluslararasi “Kuresellesme, Egitim ve Sendikalar” sempozyumu, Milli Egitim Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa Safran, Kahramanmaras Milletvekili Habibe Ocal, Tiirkiye Maarif Vakfi Bas-
kani Prof. Dr. Birol Akgiin, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii Mehmet Nezir Giil, Per-
sonel Genel Mudiri Hamza Aydogdu, Teftis Kurulu Baskani Atif Ala, 77 lilkeden 89 sendika
ve 4 uluslararasi orglitten 175 yonetici, Egitim-Bir-Sen Sube baskanlari, Kadinlar Komisyonu

tiyeleri ve genc sendikacilarin katiimiyla istanbul'da basladi.

Acilista konusan Genel Baskan Ali Yalcin, sempozyumun tematik cercevesini, eylemsellikle
farkli zamanlarda farkli anlamlar kazanabilmek noktasinda ortak 6zellige sahip “Kiiresellesme,
Egitim ve Sendikalar” seklinde (¢ olgu Uzerine insa ettiklerini belirterek, sozlerini sdyle sir-
dirdi: “Tamimi ve kapsami konusunda uzlasilamayan fakat insan ve insanlik Gzerindeki etkisi
anbean daha da derinlesen kiresellesmeyi hem egitimci hem de sendikaci yonimizle birlikte
degerlendirmek, tanimak ve tanimlamak gerekiyor. Cok geriye gitmeye gerek yok. 90'li yil-
lardan itibaren ‘liberal iyimserlik’ makyajiyla baslayan kiresellesme, zaman icinde makyajin
etkisini yitirmesiyle kotiimser tartismalarin hatta felaket senaryolarinin nesnesi haline geldi.
Yani, kiiresellesmeye dair ongorilerin ve olusturulan algilarin yerine gercekler ve ciplak ha-
kikat ortaya cikti. Biz kiiresellesmeyi basa alirken, onun gercekligine isaret, gerekliligine mu-
halefet ve icerigine fikri zeminde isyan etme zemini olusturmayi amacladik. Bir taraftan da
egitim 6znesi ve sendikal faaliyetler bakimindan olgunun iki yoniyle de tartisiimasini istedik.
Ozellikle iletisim teknolojilerinin gelismesi, Mc Luhan’in tabiriyle, ‘Diinyamizi kiiresel bir kdye
dondstirmistir” Bu vakiadan kagabilir miyiz? Elbette hayir. Yerel sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin dahi kiiresel 6lcekli diistinceler gelistirmek zorundayiz artik. Ote yandan, kiire-
sellesme, 6zellikle kapitalizmin son yorumu olan neo-liberal ideolojiyle birlikte diinyamizi em-
peryalizmin ‘sosyal miihendislik’ alanina dénustlrdi. Sonug, hayatimizi yonlendiren savaslar,

siddet dalgasi ve nihayet gocler”

Tarihin hicbir déneminde olmadigl kadar sinirlarla kusatilmis
durumdayiz

“Dinya, olusturulan bu siddet ve savas dalgasi nedeniyle yeni bir kavimler gé¢li yasiyor sanki.
Neden ve nasil bu héle gelindi” diye soran Yalcin, “Elbette bunun bircok sebebi var. Bura-
da, konumuzla 6rtiismesi bakimindan konuyu egitim ve bilgi boyutuyla ele almak istiyorum.
Kiresellesme olgusunun sinirlari, duvarlari ortadan kaldirdigi séyleniyordu. Oysa bugiinlerde
biz, yeni yeni duvarlardan bahsediyoruz. Bana gore tarihin hicbir ddneminde olmadig kadar
sinirlarla kusatilmis durumdayiz. Nicelik bakimindan, evet, iletisim gliclenmis, sinirlar asilmis
durumda. Peki, nitelik bakimindan? Maniptle edilmis haberlerle, baglamindan koparilmis bil-

gilerle ‘insan ve hakikat’, ‘hayat ve gerceklik’ arasinda olusmus sinirlari nereye koyacagiz? Do-

layisiyla, hayatimizin her alanina iliskin yeni duvarlar, yeni sinirlar var. Gozlerimize inen perde,
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zihinlerimize c¢ekilen sinirlar, emegimizin 6ntine 6rilen duvarlar gin gibi
ortadadir. Fakat biz ‘bitlinlesmek’ tanimini merkeze alarak kiresellesme
tanimina mahkam ediliyoruz. Bu mahk{miyeti asmanin tek yolu egitimdir
ama bu konuda da bircok sorun yasiyoruz” seklinde konustu.

Egitimin tanimina, islevine, felsefesine, program ve icerigine dair zemin-
de de bir kusatilmislik bulundugunu kaydeden Yalcin, “Maalesef egitimi
ve sireglerini, insanin kendi olma ve kendini bulma zemininden diplomali
olma ve iyi is bulma yarisinin platformuna cevirdik. Bireyleri, ‘bilgi glad-
yatorli’ olma hedefiyle ‘standart tipoloji’ kapsaminda olmaya zorluyoruz.
‘Isi iyi yapanin iyi isler yapandan’ daima daha énemli ve degerli oldugu
bir arena olarak tasarladik. Elbette, ‘bilmek’ ve ‘isi dogru gérmek’ 6nem-
lidir. Peki, ‘olmak’ ve ‘dogru islere yénelmek’ 6nemsiz mi? insan olmanin
ve insani degerler (izerinden hayata tutunmanin imkansizlastigi rekabet-
c¢i bakisi reel olarak tanimlayan bir diizlemde, hangi cocuga, gence veya
yetiskine ‘egitim-insan’ iliskisine ‘6gretim-is’ iliskisinden daha fazla deger
vermeyi onerebilirsiniz? Bati evrenselciliginin, yani kiiresellesmenin geldi-

8i, dolayisiyla bizleri de stiriikledigi nokta bu” diye konustu.

Kiiresellesmenin dayattigl sorunlar ‘kendi icimize
yonelmemizi’ engelliyor

Kiresellesmenin dayattigi sorunlarin, bizi ‘kendi icimize yonelmemizi’
engelledigini vurgulayan Ali Yal¢in, séyle konustu: “Pedagojiden tutun da
bilgi edinmeye kadar egitimin bitlin alanini kusatan bir anlayis, bir pa-
radigma tek hakikat olarak kabul ediliyor. Mesela pedagojiyi ele alalim.
Aslinda bircok egitimciye gbre de bugiinkli pedagojik formasyon, insani
émiir boyun edilgen bir konuma sokuyor. ilging olan, ‘kiiresellesme mii-
ellifi ve miisebbibi’ batili egitimcilerin de bunu kabul etmesidir. Ote yan-
dan, Bat’'nin ‘birey-esya-sistem’ iliskisinin, kitlesellestirme, daha dogru bir
ifadeyle, yiginsallastirma performansiyla anlamsizlastigini gézlemliyoruz.
Bir tarafta kisinin ‘birey olma iradesi’, diger tarafta sistemin/devletin ‘bi-
rey olusturma idaresi’ arasindaki ‘cekisme ve catismanin’ tGizerini 6rtmeye
odaklanmis egitim programlari, egitim felsefesi ve egitim kurumlari. Aslin-
da evrenselcilik de bu ‘birey-kitle’ iliskisine dayaniyor. Yani ‘birey’, ‘yigina’
hapsediliyor. ‘Ozgirliik ve irade kullanimi’ kavramlarinin dahi temelinde
bu anlayis var. Boyle bir kusatilmislikta birey kendini ifade edebilir mi?

insanin ic ve dis bitiinligline gétiirmeyen anlayistan bireyin en énemli
ozelliklerinden biri olan iradeden bahsedilebilir mi? Elbette bahsedilemez.
Ben bu sorulardan yol alarak daha acitici bir soru daha sormak istiyorum.
Egitim, insanlarin biyiime donemlerine agir miidahalelerde bulunmak icin
aragsallastiriimis sosyal miihendislik aparatt midir? Bizler, hem egitimci
hem de sendikaci olarak bu konuda ciddi bir sorgulama yapmak zorun-
dayiz. insanin kendi olma yolculugu egitim ile insan onuru savunuculugu
sendikal paradigma arasindaki iliski ve is birligi bu acidan cok 6nemlidir.
Egitim sendikalarini degerli kilan, kilacak olan da budur. Bizim baktigimiz
noktadan hem egitim hem sendikacilik miihendislik bir yaklasimla sadece
sonug odakl degildir. Dolayisiyla siireci ve slirecin her anini irdelemek ve

incelemek zorundayiz.”

Yalgin, sonucu degistirmek icin akisi, stireci degistirmek icinse bakisi de-
gistirmeleri ve bir karar vermek, hedef belirlemek durumunda olduklarini
dile getirerek, “Bireyleri, vatandaslari ve hepsinden 6te insanlari, yani co-
cuklarimizi ‘klresellesmenin serfleri’ olarak mi, insanlik ailesinin onurlu
fertleri olarak mi yetistirecegiz. insanin kendisine deger verilmeden eme-
gine deger verilmesi ne kadar miimkin? Egitimci kimligimizle ‘s6z hakkr’
kullanmaya, sendikaci kimligimizle ‘sus pay!’ anlayisina karsi ¢cikmak degil

mi bizim gérevimiz ve isimiz” ifadelerini kullandi.

19. ylizyilda temelleri atilan zorunlu egitimin, devlete uygun vatandas
yetistirme araci olarak gorildigiing, kiresellesme doneminde ise insani
ekonomik bir nesneye indirgeyen neo-liberal sistemin insan kaynaklari
soylemine gore sekillendirildigini sdyleyen Yalcin, sozlerini séyle tamam-
ladi: “Oysa insan, ‘kaynak’ degil, ‘kaynak kullanicisidir? insani ‘ham madde’
pozisyonuna indirgeyen bu yaklasim ayni zamanda onu ‘maliyet unsuru’
olarak gosterme kurnazhgl da iceriyor. Bakiniz, Amerikali egitimci John
Taylor Gatto bu sireci egitim boyutuyla nasil anlatiyor: ‘Kitlesel Gretim
ekonomileri, bireylerin zihinlerini sémrgelestirip onlari kitlesel zihinlere
dontsttirmeden basarili olamaz. Bu dontsiim ne kadar erken baslatilirsa
o kadar iyidir. ilkokulun ilk siniflarinda, ana siniflarinda hatta cocuk yu-
valarinda...’ Bana goére bdyle bir sistem, insanin ‘yabancilasmasina’ hat-
ta ‘imhasina’ yol acar. Oysa kadim zamanlarda egitim, insanin kendini
gerceklestirmesinin, kendi hakikatini bilmesinin yoluydu. Bugilin de dyle

olmali, yarin da 6yle kalmalidir. Egitimci ve sendikaci vasfimizla kiresel-
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lesmeye tam da bu yizden direnmeliyiz. Clnki o, bizim insan olmamizi
degil, sadece uzman olmamizi; iyi isler yapmamizi degil, isi iyi yapmamizi
odullendirerek bize kendi olma irademizi i1skalatmayi hedefliyor. Tarihin
en uzun 6murll devletlerinden Osmanli'nin egitim kurumlarindan birinin
kapisinda su ifade yaziyordu: ‘Burada hicbir balik ugmaya, hicbir kus yiiz-
meye zorlanamaz. Evet, egitimin tam da bu olmasi gerekmiyor mu? Uc-
may! bilene ylizmeyi yasaklamamali fakat dayatmamali da. Kiiresellesme
ise bireye, insana ‘cok naif bir sekilde balik olman sonucu degistirmez, ya-
samak istiyorsan u¢malisin’ dayatmasi yapiyor. Biz ise hem egitimci hem
de sendikaci olarak diyoruz ki, insan olmadik¢a uzman olmamizin, onuru-
muzu koruyamadigimiz siirece pastadan en biyik payi almanin, emege
deger vermeyen toplumda sendika kurmanin ve sendikacilik yapmanin
mimkin olmayacagini ve anlamsiz olacagini soyliyoruz. Biz, standartla-
ra hapsedilen bireye itiraz ediyor, biricik olma hasletine sahip insan icin
micadele etmeyi dnemsiyoruz. Biz, sendikal micadeleyi insanin ilk ve ka-
dim eylemi emegi korumanin ve insani insan kilma faaliyeti olan egitimi
insanlasma olarak tanimlamanin hedefiyle birlik ve dayanisma davetinde
bulunuyoruz. Sempozyumun kiresellesmeye muhalefet ve insani 6nce-
leyen refah ve adalet icin milat olusturacak bir iradeyle sonuclanmasini
temenni ediyorum.”

Safran: Kiresellesmenin icinde en etkili oldugu

yon egitimdir

Millt Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, son 50 yila damgasini vu-
ran kavramin kiresellesme oldugunu belirterek, “Kiresellesmenin icinde
en etkili oldugu yon de egitimdir. Ancak egitim bir kavram, yapi, sistem,
slirec ve orglt olarak kiiresellesmeye iliskin tim tartismalarda, bazen
degisimle basa cikmada yetersiz kalmasi iddiasiyla, bir sorun alani. Kimi
zaman ise kuresel olcekteki sorunlarin kisa, orta ve uzun vadede ¢6zii-

miinde degisim alani olarak en cok konusulan, en fazla beklenti duyulan
ve déntstumlerin en fazla yasandigi alan olarak gorillyor” dedi.

Safran, her Ulkenin icinde bulundugu cografyanin o6zellikleri, toplumsal
ve iktisadi 6ncelikleri, tarihsel gelenegi icinde insa ettigi kurumlari ve bu
kurumlarin yaslandigi kiltiirel kodlar baglaminda kendi egitim ve 6gret-
men yetistirme modelini olusturmakla ytkimli oldugunu kaydetti. Saf-
ran, soyle devam etti: “Egitim sistemi baglaminda temel hedef, sosyal,
kulttrel ve ekonomik acidan strdirdlebilir kalkinmayi temel alan insani

degerleri merkeze koyan bir medeniyet iddiasini ve tasavvurunu hayata

gecirmektir. Dinya Bankas’’'min 2018
egitim raporunda ¢6ziim Onerilerinden
en onemlilerinden biri, ‘Tum aktorleri
ise kos' diyor. Ogretmenlikten gelmis,
ogretmen kimliginden her zaman onur
duyan bir akademisyen olarak, hepimiz
egitim sistemini olusturuyoruz. Ogret-
menlerin 6zlik haklarina odaklasmis,
egitim hizmet kolunu gelistirmeye cali-
san her egitim sendikasiyla is birligine
haziriz. Ogretmenlerin haklarini koru-
yan, gelistiren kuruluslara destek olma-
miz, egitimde kalite arayisi cabalarimiz
ile tutarllik gdstermektedir. inaniyoruz
ki, 6gretmene yaptigimiz bir birimlik yatirim, egitim sistemimizde, kelebek
etkisi yaratip katma degeri yliksek katki saglayacaktir.”

Safran, hizmet 6ncesinden baslayarak, 6gretmenlerin secimine, egitimine
ve atanmasina kadar gecen slirede hem 6gretmen niteligini hem de 6g-
retmenlerin yasam kalitelerini artiracak politikalara dncelik verilecegini
soyledi.

Konusmalarin ardindan, Milli Egitim Bakanligi ve Maarif Vakfi ile Suriye'de
okul yaptirma, Maarif Vakfi ile ise uluslararasi egitim ve is birligi protokoli

imzaladik.

Sempozyum kapsaminda ‘Kiiresellesmenin Egitim Boyutu’ ve ‘Egitimin
Kiresellesmesi ve Sendikacilik’ oturumlari ve dort dilde doért calistay ger-

ceklestirildi, 25 tlkenin egitim sendikasiyla is birligi anlasmasi imzalandi.
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Uluslararasi ‘Kuresellesme, EQitim ve Sendikalar sempozyumu
sonug bildirisi

E, EGITIM VE SENDIKALAR
ULUSLARAHAS! SEMFOZYUMU
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77 Ulkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi 6rgilitten 175 yonetici-
nin, Egitim-Bir-Sen Sube baskanlari, Kadinlar Komisyonu Gyeleri
ve genc sendikacilarin katilimiyla istanbul’da yapilan uluslararasi
“Kuresellesme, Egitim ve Sendikalar” sempozyumu, yayimlanan
sonug bildirisiyle sona erdi.

“Evrensel sosyal adalet” kavramini hatirda tutarak, stirdtrlebilir
kalkinma, kapsayici sosyal giivenlik haklari ve uygulamalariyla
birlikte insana yakisir calisma hayati icin miicadelemizi stirdire-
cegiz” denilen bildiride su maddelere yer verildi:

Uluslararasi “Kuresellesme, Egitim ve Sendikalar” sempozyu-
muna katilim saglayan dinyanin farkh kitalarindaki 77 tlkeden
89 egitim sendikasinin temsilcileri olarak, asagidaki maddeleri
beyan ediyoruz;

-Temel insan haklarinin ve onurunun, emegin, 6zgurligin ve
evrensel ilkelerin korunmasini saglamak icin birlikte hareket et-
meliyiz. Ulusal ve kiiresel alanda adaletsizlige karsi oldugumuzu
diinyaya buradan bir kez daha ifade ediyoruz. Baski ve zulim
goren insanlarin haklarini savunmak icin bir aradayiz, ezilenlerle
birlikte bu hak micadelesini siirdiirecegiz.

-insanligin ortak birikimi olarak kabul ettigimiz evrensel ilke ve
degerlere dayali; insan onurunun mutlak sekilde korundugu
bir diinya dilizeni, emegin degerinin tartisiimaz oldugu bir ca-
lisma hayati insa etmenin gerekli ve mimkiin olduguna inani-
yoruz. Sosyal adalet arayisinda en énemli unsurlardan biri in-
sana yakisir istir. Saygin is saglama miicadelesi, tiim yonleriyle
hik{metlerden ve isverenlerden saygi gormelidir.

-Devletlerin, sosyal adalet arayisindaki aktérler arasindaki fark-
hhklar ve esitsizlikleri gérmesi gerektigini, tim sektorler icin
adaleti saglayacak adimlar atmasinin énemini, uyusmazlklar

ortadan kaldiracak mekanizmalari kurmasi gerektigini vurgulu-

yoruz.

-“Evrensel sosyal adalet” kavramini hatirda tutarak, stirdirtlebi-
lir kalkinma, kapsayici sosyal glivenlik haklari ve uygulamalariyla
birlikte insana yakisir calisma hayati icin miicadelemizi stirdi-

recegiz.

-Egitimin, cehalete ve her tirli somuriye karsi en giicli silah
olduguna inaniyoruz. Cocuk isciligine, glivencesiz calismaya ve
korunmasiz is hayatina karsi miicadele, sendikalar olarak hepi-

mizin ortak sorumlulugudur.

-Her kita, her bolge ve llkede egitim sektoriindeki calisanlarin
ve sendikalarin kendine has 6zellikleri vardir. Bu nedenle, ortak
degerlerin, sendikal eylemlerin ve hedeflerin tesvik edilmesi ve
hep birlikte strduriilmesi gerektigini kararlilikla ilan ediyoruz.

-Kiresellesen diinyada egitimin niteligini artirmanin ve sendi-
kalari gliclendirmenin en iyi yolunun egitimin kalitesine yatirim
yapmak ve ¢ocuklarimizi bu yolla egitmek olduguna inaniyoruz.

HikGmetlerden;

-Kuresellesen bir diinyada egitim sendikalari ile is birligi icinde,
ylksek kaliteli egitimi desteklemelerini ve gelistirmelerini,

-Tum egitimciler icin mesleki gelisime tam erisim saglamalarini

ve destek vermelerini,

-Din, fikir, cinsiyet ve etnik kokene bakmaksizin herkese esit fir-

sat imkani saglamalarini ve ulusal kimliklere saygi duymalarini,

-Cocuklarimizin demokratik bir ortamda farkli kimliklerle bir
arada yasayabilme becerilerini gelistirmesini ve bu dogrultuda
bir egitim verilmesini saglamalarini talep ediyoruz.
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Egitim calisanlarinin hakkinin teminat,
mazlumun dayanagl, sessizlerin sesiyiz
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, 26 yildir egitim calisanlarinin mali, 6zlik ve sosyal haklarini
korumak, gelistirmek icin emek harcadiklarini ifade ederek, “Yetkili oldugumuz 2011 yilindan bu yana bircok sorunun
¢6zUmUnu sagladik, egitim calisanlari adina onlarca kazanim elde ettik. Bununla birlikte, yasaklarin kaldirilmasi, 6zgurlik
alanlarinin genisletilmesi, vesayetin izlerinin silinmesinde emegimiz ve imzamiz var. Yaptiklarimizla egitim calisanlarinin

hakkinin teminati, mazlumun dayanagi, sessizlerin sesi olduk” dedi.

Ramazan Cakirci, Egitim-Bir-Sen Ankara 7, istanbul 4, Bursa 2, Afyonkarahisar 1, Kayseri 1, Tokat 2 ve Corum 1 No'lu
subelerin olagan genel kuruluna katildi. Genel kurullarin bir istisare ve yenilenme siireci oldugunun altini cizen Cakirci, “Daha
once oldugu gibi, bu genel kurullarin da heyecanimizin tazelenmesine, saflarimizin siklastiriimasina, birlik ve beraberligimizin

daha da giiclendirilmesine vesile olacagina inantyorum” seklinde konustu.

Dondstiimin 6znesi olduk

Turkiye'nin yakin tarihinde yasanan donlisimiinde sendika olarak katkilarinin buyik oldugunu kaydeden Cakirci, s6zlerini
soyle surdlrdi: “Yasaklarin kaldirilmasi, 6zgurliik alanlarinin genisletilmesi, milletimizin vesayetten kurtariimasi, egitim
sisteminin cagin gerekleri dogrultusunda medeniyet degerlerimizle bezenmesi ve darbe dénemlerinin izlerinin silinmesi
icin miicadele verdik, bircok kazanima imza attik. Egitim hizmet kolunda emek harcayan kamu goérevlilerinin vicdani; kamu

gorevlilerinin hakkinin teminati, mazlumun dayanagi, sessizlerin sesi olduk.”

Sinirlari asan ufkuyla yeni bir diinya kurmanin alin terini déken bir sendikayiz

Entelekttel birikimini eyleme doénusttrerek sinirlart asan ufkuyla yeni bir diinya kurmanin alin terini déken bir sendika
olduklarini vurgulayan Cakirci, “Turkiye'de sendikaciliga yeni bir soluk getiren Egitim-Bir-Sen olarak, 6zgiin ve erdemli
miicadele azmimizi son yillarda farkli kitalara tasiyarak uluslararasi bir sendikal hareket haline geldik. Yeni donemde, hem
Turkiye’de hem de uluslararasi alanda iyi, glizel ve dogru adina farkh ve nitelikli ¢alismalara imza atmak icin daha ¢ok
calisacagiz” diye konustu.

Zulme, baskiya, siddete, hak gasbina gecit vermedik, vermeyecegiz

Kaybedeni olmayan bir secim siireci yasadiklarini dile getiren Ramazan Cakirci, sézlerini soyle tamamladi: “Orgiitlii
glicimizle emegin, bilginin, onurun, 6zglrligiin teminatiyiz. Nitelik ve nicelik olarak biylyen 6rgttlti glicimuze Turkiye'nin
ekmek kadar, su kadar ihtiyaci vardir. Biz varsak umutsuzluga, cehalete, esarete, tahakkiime yer olmayacaktir. Zulme,
baskiya, siddete, hak gasbina gecit vermedik, vermeyecegiz. Erdemliler hareketine omuz veren, nébeti devreden teskilat
mensuplarimiza emeklerinden dolayi tesekkir ediyor, gérevi devralan baskanlarimiza ve yonetimlerine basarilar diliyorum”
ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan yapilan secimlerde, Egitim-Bir-Sen Ankara 7 (KYK) No'lu Sube Baskanligi’na Dilaver Altinkaya, Bursa
2 No'lu Sube Baskanlig'na Erkan Suveydas, istanbul 4 No’lu Sube Baskanlig'na ise mevcut baskan Talat Yavuz secildi.
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sézlesmeli 68-

retmenlikte yasanan sorunlari yakindan takip ettiklerini belirterek,
“Egitim-Bir-Sen sonuna kadar s6zlesmeli 6gretmenlerin yanindadir. Bizim
onceligimiz her zaman hak kaybinin telafisidir. Egitim calisanlarinin is ve
ic huzuru bizim icin 6nemlidir. Aile bitlinlGgl her vatandasin oldugu gibi
egitimcilerin de en dogal hakkidir. Aile birligi bizim icin temel insani ve is-
lami bir haktir. 2011 yilinda s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin kaldi-
rilmasinda verdigimiz miicadeleyi bugtin de ayni kararlilikla stirdiirtiyoruz.
Uygulamanin yeniden hayata gecirilmesi, gecmis tecriibelerden ders alin-
madigini géstermektedir. Bugtlin verdigimiz miicadeleyle s6zlesmeli 6gret-
menlik uygulamasinin kalici olarak kaldirilmasini hedefliyoruz” dedi.

Yalgin, istihdamda gticliik ¢ekilen bolgelerde gérev yapan sozlesmeli 6gret-
menlerle Egitim-Bir-Sen genel merkezinde bir araya geldi. Egitim hizmet
kolunun yetkili sendikasi olarak so6zlesmeli 6gretmenlerin sorunlarina en
ince detayina kadar vakif olduklarini ifade eden Yalcin, “Sendika olarak siz-
lere her zaman destek olduk ve yapilabilecekleri ihmal etmedik. ilk giinden
beri bu uygulamanin yanlis oldugunu séyliiyoruz. is ile es arasinda tercih
yaptiran bir uygulamanin ilk giinden beri karsisinda olduk” seklinde ko-
nustu.

Sozlesmeli 6gretmenlik sorun Gretmeye
devam ediyor

Sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlarindan ziyade “Sozlesmeli Ogretmenlik”
sorununa odaklandiklarini dile getiren Yalcin, sézlerini soyle strdirdi:
“Buglin sizin sorununuzun c¢oztlmesi ileride alinacak sozlesmeli 6gret-
menlerin sorunlarinin ¢6ztimi demek degilse aslinda tam anlamiyla ¢6zim
saglanmamis demektir. Biz en basindan beri 6gretmen istihdaminda cok
secenekli atama sisteminden degil, tek secenekli, o da kadrolu olacak se-
kilde 6gretmen atamasi yapilmasi sisteminden yanayiz. Bu yapildiginda su
an dile getirdiginiz sorunlar ¢6zilmus olur. Burada bunun yolu kesinlikle
sozlesmeli istihdaminin kaldirip dogrudan kadro saglanmasi yoluna gidil-
mesidir.”

Sozlesmel Ogretme.m\erm .
sorunlarini dinledik

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
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Cozum tesvik uygulamasindan geciyor

Aile birliginin temelden sarsilmasi nedeniyle s6zlesmeli 6gretmenligi ele
alirken temelde bu sorun lzerinde durduklarinin altini ¢izen Yalgin, “S6z-
lesmeli olarak gonderilen 6gretmenlerimizin cogu yeni mezun. Baska
bolgeden biriyle evlendiginde dogal olarak ayriik meydana geliyor, aile
parcalaniyor. Aile bittnliginin korunamamasi 6gretmenlerimizin moral
ve motivasyonunu olumsuz etkiliyor. Bu durum da dogrudan egitimde ve-
rimliligin diismesine neden oluyor. Bu sorunda ¢6ziim yolu ise kesinlikle
tesviki devreye sokmak ve insanlari da orada zorunlu olarak tutmak gibi
bir secenegi devre disi birakmaktan geciyor. Yetkili sendika olarak oturdu-
gumuz tim toplu sdzlesmelerde istihdamda giicliik cekilen yerlerde tesvik
ve ek tazminat uygulamasi istegimiz yer aliyor. Bu sorunun ¢6zimu 6énemli
clnkt temelde aile butunligliinin saglanmasinin 6ntinde bir engel” diye
konustu.

Ailelerinden uzakta gorev yapan sdzlesmeli 6gretmenlerin cocuklarinin ya-
sadiklari sorunlara da deginen Yalcin, “Sistemdeki aksakliklarda yine en bu-
ylik magduriyeti cocuklarimiz yasiyor. Aile bitlnlGgiiniin sarsilmasi, hem
cocuklarin hem de diger aile fertlerinin her gecen giin daha buyuk zararlar
gormesine neden oluyor. Bu sistemde cocuklar ya annesiz ya da babasiz

biyltmek zorunda birakiliyor” degerlendirmesinde bulundu.

Sonuna kadar yaninizdayiz

Yalcin, atama sistemindeki s6zlesmeli sorununun aslinda daha biyik bir
kitleyi kapsadigini, konuyu daha genis bir cerceveden incelediklerini vur-
gulayarak, sozlerini séyle tamamladi: “istihdamda giicliik cekilen yerlere
tesvik konulmadigi stirece bu tartisma artarak devam edecektir. Bu konu-
da sonuna kadar yaninizdayiz. ikili ortamlarda, toplu sézlesme masasinda,
KPDK’dan tutun KiK toplantisina varana kadar her tiirlii platformda bu
konuyu 6zellikle dile getiriyoruz. Bu mesele bizim icin temel insani ve is-
lami bir haktir. Aile butlinligiinin saglanmasini istemekten daha temel bir
hak olabilir mi? 2011'de bu stireci basariyla sonuclandiran sendika olarak
bugtin yine ayni sekilde durusumuzdan 6diin vermeden sozlesmeli 6gret-
menlik konusunu ve yasanan sorunlari dile getirmeye devam edecegiz.
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|deallerimizle yardmevye,

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin,

hak ve 6zglirliik micadelesi veren, emegi 6nceleyen, adil
paylasimi talep eden ve bunun gerceklesmesi icin caba
harcayan bir sendika olduklarini ifade ederek, “Sorun ¢6zen,
kazanim elde eden, lreten bir teskilatiz. Daha ylriinecek
yolumuz, asmamiz gereken engeller, ¢c6zmemiz gereken
sorunlar var. Bu nedenle, birbirimize daha fazla sariimal,

birligimizi korumali ve daha da gticlendirmeliyiz” dedi.

Kirsehir ve Manisa subelerinin olagan genel kurullarinda
konusan Mithat Sevin, 26 yillik tarihiyle, yeni bir anlayisin
sendikal hayattaki karsiligi olduklarini belirterek, “Catismaci,
¢Oziimsuzllikten beslenen sendikal anlayisa karsi beyaz
bir sayfa acan, sorunlar alt alta siralamakla yetinmeyen,
¢6ziim odakli, medeniyet degerlerimizle barisik, milletin
yararini esas alan, egitim calisanlarinin haklarini savunan
O6zglin ve Ozgir bir sendikacihgin temsilcisiyiz. Sendikal
tarihimiz, eyleme dénlisen séylemin, yasaklara direnmenin,
ozgurlikler icin emek harcamanin, tilke meseleleri icin elini
tasin altina koymanin, haksizlara karsi alanlarda olmanin;
mazlumlardan, magdurlardan yana olmanin, ¢6zimin,
kazanimlarin, basarilarin, sendikaciiga c¢ag atlatmanin
tarihtir” ifadelerini kullandi.

Tarihi ylrayuslerini her menzilde kazanimlarla, Gretimlerle,
nitelikli cahismalarla, basarilarla taclandirdiklarini kaydeden
Sevin, “Hep birlikte 28 Subat’in karanlik giinlerini aydinhga
cevirdik. Darbe donemlerinin, vesayetin izlerinin silinmesi
icin omuz omuza yuridik, miicadele ettik. 28 Subat'ta, 27
Nisan'da, 15 Temmuz'da el ele verdik, meydanlara aktik.
Mahkemelerde hesaplastik, 6zgurliikler icin, haklarimiz igin

alanlarda olduk” seklinde konustu.
Yeni bir diinya icin kardeslik ve
dayanisma koprdleri kurduk

“Turkiye'de oldugu gibi, diinya genelinde olup bitenlere

g6zlimlzl kapatmadik, bigane kalmadik” diyen Sevin, “Hak

kazandirmaya ve liretmeye devam edecegiz
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ve Ozglrlukleri savunan bir sendika olarak, emegimizin

karsihgini  almanin, gelir dagilimindaki adaletsizligin
giderilmesinin miicadelesinin verirken, ayni zamanda
huzurlu ve adil bir diinyanin insasi icin caba harcamakla da
yukamltytz. Turkiye'nin yani sira diinyada olup bitenlere
de goOziimizl kapatmadik, bigane kalmadik. Pakistan,
Nepal, Suriye, Dogu Turkistan, Filistin basta olmak tzere,
dlinyanin dort bir yani bizim ilgi alanimizda, destek
hattimizda oldu. Tecriibe ve birikimimizi ‘yeni bir diinya
mumkin’ diyerek uluslararasi emek o6rgutleriyle paylastik.
Yetistirdigimiz onlarca uzman sendikaci Gizerinden kardeslik
ve dayanisma koprileri kurduk. Uluslararasi toplantilar
ve tecriibe paylasimlari ve is birligi anlasmalari yaptik.
Basimizi hep dik ve citayl hep yukarida tuttuk, tutmaya da
devam edecegiz. Clinkl{ misyonumuz ve vizyonumuz bunu

gerektiriyor” degerlendirmesinde bulundu.

Daha yirtyecek cok yolumuz, yapacak
isimiz var

Mithat Sevin, hak miicadelesi veren, emegi 6nceleyen, adil
paylasimi talep eden bir sendika olarak, daha ytrimeleri
gereken ¢ok yolun, asmak zorunda olduklari ¢cok engelin,
¢ozmeleri gereken pek ¢ok sorunun oldugunu vurgulayarak,
sozlerini soyle tamamladi: “idealleriyle yiirtiyen, varliginin
ve yetkisinin geregini hak temelli yaklasim, insan odakli
kazanim, 0zglrlik merkezli eylemleriyle sirdiren bir
sendikayiz. Ceyrek ylzyili askin miicadelemize katkida
bulunan, bu ugurda gece giindliz demeden ter akitan
battin teskilat mensuplarimiza selam olsun; mazlumlara,
magdurlara, kimsesizlere umut olan birlikteligimiz kutlu
olsun. Gorevi devreden arkadaslarima emeklerinden
dolayi tesekkiir ediyor, devralan ve gérevine devam eden

arkadaslarima ise basarilar diliyorum.”
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CHP Genel Baskan Yardimcisi Kaya’dan
sendikamiza ziyaret

CHP Egitim Politikalarindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, Ankara Milletvekili Yildinm Kaya, Egitim-Bir-Sen'i
ziyaret ederek, Genel Baskan Ali Yalcin ile bir goriisme yapti. Gorlismede, egitimin durumu, egitim calisanlarinin
sorunlarinin ¢6ztimd ile ilgili yapilmasi gerekenler ve Egitim-Bir-Sen'’in calismalari konusuldu.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve Baskan Yardimcisi Stikrii Kolukisa’nin da hazir bulundugu ziyarette
konusan Yildirnm Kaya, yetkili sendika Egitim-Bir-Sen’in egitime iliskin gorislerini Gnemsediklerini ve takip ettiklerini
belirterek, “Egitime dair kim neyi biriktirmisse, sorunlarin ¢6ztimu icin kim 6neride bulunuyorsa onu 6nemsiyoruz”
dedi.

Egitim politikalarinin Glkenin geleceginin sekillenmesindeki 6nemine isaret eden Kaya, farkh fikirleri dinlemek
ve goris alisverisinde bulunmak icin sendika ve kurumlari ziyaret ettigini ifade ederek, “Ogretmenlerimiz géreve
baslamadan 6nce hem 6gretmenlerimizin hem 6grencilerimizin hem de velilerimizin sorunlarini masaya yatiralim,
paydaslarla goriismeler yaparak ¢c6ziim yollari bulahm istedik. Daha sonra s6ziimizi bilgiye, birikime dayali ve liyakat
esasina gore soyleyelim istedik” seklinde konustu.

CHP'nin egitim sendikalari ve sosyal ortaklarla iletisim ag1 6rmeye yonelik
adimlarini 6nemsiyoruz

Genel Baskan Ali Yalcin, CHP’nin egitim sendikalari ve sosyal ortaklarla iletisim ag1 6rmeye yonelik adimlarindan
duydugu memnuniyeti dile getirerek, Kaya'ya tesekkdir etti.

Sendika olarak, basta egitim ve egitim calisanlari olmak Uzere, Glkenin ve dinya mazlumlarinin sorunlarini dert
edindiklerini, ¢6zlime katkida bulunan calismalar yaptiklarini séyledi.

Hicbir zaman sorunlar alt alta siralamakla yetinmediklerinin altini cizen Yalgin, “Biz ¢6zim odakl bir anlayisla
calismalarimizi yapiyoruz. Sorunlari tespit ediyor, ¢6ziim Onerilerimizle birlikte kamuoyuyla paylasiyor, bunlari
yetkililere iletiyoruz” diye konustu.

Gelecege yonelmis treten bir Turkiye'nin yolunun birlik ve beraberlikten gectigini kaydeden Yalgin, “Turkiye'ye yonelik
kiiresel ve emperyalist bir abluka hareketinin oldugu buglinlerde birlikte olmanin ve Gretmenin cok daha 6nemli
olduguna inaniyoruz. Egitim alaninda tim kurumlarin, ilgili kisilerin katki sunacagi platformlara ihtiyac var. Egitim-
Bir-Sen, egitim ve milletin gelecegi s6z konusu oldugunda her tirli katkiyr vermeye her zaman hazirdir” ifadelerini
kulland.

Egitim-Bir-Sen’in yaptig1 arastirmalar, hazirladigi raporlar, diizenledigi panel, sempozyum, kongre ve siralar hakkinda
bilgi veren Yalgin, “Egitimin nitelikli hale gelmesi; egitim calisanlarinin calisma sartlarinin, mali, sosyal ve 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi, insanca bir hayat standardina kavusturulmasi icin caba harciyor, calismalar yapiyoruz” dedi.

Ali Yalcin, ziyaretin sonunda, Yildirim Kaya'ya Egitime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme raporu ile Yiiksekégretime
Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme raporunu takdim etti.
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Secimlerimiz yarinimiz icin biyik sorumluluktur
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukri Kolukisa,
basarilarla dolu 26 vyillik sendikal tarihlerinin, batin
zamanini, heyecanini, variniyogunu millet, immet, insanlk,
emek ve 6zglrlik miicadelesine adayan yurekli insanlarin
eseri oldugunu ifade ederek, “Kurulusundan zirveye
cikisina, zirveden yeni ufuklara varisina sendikamizin 26
yillik destanina yon veren degerler vefa, sabir, sebat ve
sadakattir. Miicadele tarihimizin tamaminda ve her aninda,
digerkam yireklerin, vefakar ve cefakar yigitlerin alin teri
vardir. Hedeflerimiz icin caba harcamaya, ter akitmaya
devam edecegiz” dedi.

Sukra Kolukisa, Egitim-Bir-Sen lIsparta 1 ve 2, Erzurum
1 ve 2, istanbul 6 No'lu subelerin genel kurullarina
katildi. Sendikal calismalar hakkinda bilgi veren Kolukisa,
haksizhga karsi cikmanin, iyiye, glizele ve dogruya dair
arayista 6rgutli glicle yol almanin, gelenekten beslenerek
gelecegi aydinlatmanin, yeniyi insa, degerlerimizi ihya,
emek, ekmek ve Ozgirlige dair soylu muicadeleyi
strdirme kararliliginin destanini yazan bir sendikanin
mensubu olmaktan gurur duydugunu soyledi.

lyi olani yapiyor, dogru olani savunuyoruz

Demokrasi, insan haklari ve onuru, toplumun ve ferdin
Ozglr iradesi noktasindaki duruslar, kararhhklari ve
cabalariyla Turkiye’'nin son dénemde gerceklestirdigi
reformlarin her birinde oncilik ettiklerini, paydashk
yaptiklarini kaydeden Kolukisa, “Alin teriyle kazanilan
ekmegin yenilmesine dahi tahammdil edemeyenlerin
olusturdugu vesayet rejiminin baskilarina, tehditlerine,
dayatmalarina, saldirilarina, ‘Emek icin miicadele etmekten
yorulmak yok. Demokrasi, insan onuru ve insan haklari
icin direnmekten vazge¢mek yok. Birlikte ve dayanisma
icerisinde yasamaktan taviz vermek yok' diyerek
cevap verdik ve buglinlere geldik. Sikintih bir siirecten

Turkiye’nin en buyik sendikasi unvanina ulasmamizi

saglayan basarinin, hizla yol alisin arkasinda davamiza vefa

ortakligi var. Turkiye'de sendikaciligin yonuni, yontemini
degistiren bu destanin arkasinda kararlilikla strdirdlen
cefa ortakligl; egitim sistemini dayatmalardan ve milleti
resmi ideolojinin mahkOmiyetinden kurtaran sendikacilik
anlayisimizin temelinde iyi olani yapma, dogru olani
savunma sorumlulugumuz var” seklinde konustu.

Bahceye ekilen fidanin yarina inanci, gelecege dair umudu,
yeni bir kokln viicut bulma cabasini da simgeledigini
belirten Kolukisa, soyle devam ettii “Korkmadan,
korkutmadan, oOtekilestirmeden; satasma, catisma ve
kamplasma yontemlerinden kacinan, tartismaktan,
pazarliktan ve emek icin ter akitmaktan cekinmeyen bir
bilingle ve stratejiyle yol aldik. Bir erdemliler hareketi
olarak, birikimimizi paylasmayi, farkl sendikal tecrtibelerle
bulusmayi, diinyanin degisik bolge ve kitalarindaki
lilkelerin egitim sendikalariyla kucaklasmayi, dayanismayi
ve birlikte sendikacilik yapmayi hedefleyen bir idealle
hareket ediyoruz.”

Bugiine kadar 6nemli ve takdire sayan basarilar elde
ettiklerini, rekorlar kirdiklarini dile getiren Kolukisa,
“Sendikamizin daha da gliclenmesi, blytmesi, daha
fazla insanin sorumlulugunu Ustlenmesi, bizi hem gliclt
kilmakta hem de yiireklendirmektedir. Gorevi devreden
arkadaslarimiza emeklerinden dolayr tesekkir ediyor,
gbreve devam eden ve yeni secilen arkadaslarimiza ise

basarilar diliyorum” ifadelerini kulland.
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Azerbaycan Millt llimler Akademisi Sendikasi ile
egitim ve is birligi protokolii imzaladik

Azerbaycan Milli ilimler Akademisi Sendikasi (AMIA) ile egitim ve is birligi
protokoli imzaladik. AMiA Baskani Habil Qurbanov, Egitim-Bir-Sen Genel
Merkezi’'nde yapilan is birligi anlasmasi 6ncesi, Genel Baskan Ali Yalcin ile

bir araya gelerek, sendikal calismalara iliskin istisarelerde bulundu.

Qurbanov, daha sonra, Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan yardimcilari
Ramazan Cakirci, Mithat Sevin, Stkri Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla ve

Atilla Olcum ile bir gériisme gerceklestirdi.

Latif Selvi, Azerbaycan Milli ilimler Akademisi Sendikast ile yaptiklari egitim
ve is birligi anlasmasinin 6nemine dikkat ¢cekerek, “Egitim hizmet kolunun
genel yetkili sendikasi olarak, uluslararasi sendikal dayanismaya 6nem
bliyik 6nem veriyoruz. Kardes tlke Azerbaycan'in egitim sendikasiyla

iliskilerimizi gelistirmek icin egitim ve is birligi protokolt imzaladik” dedi.

Selvi, “Buglin burada imzaladigimiz is birligi anlasmasi kapsaminda,
sendikal egitimler, karsilikl heyet ziyaretleri, genclik dlizeyinde Azerbaycan
ve Turkiye'de cesitli egitim ve kultar faaliyetlerini gerceklestirmeyi

planliyoruz” seklinde konustu.

Qurbanov: iliskilerimizi daha da gelistirmek istiyoruz

AMIA Baskani Habil Qurbanov ise, Tiirkiye ve Azerbaycan’in iki kardes
Ulke oldugunu vurgulayarak, sunlari séyledi: “Turkiye, gecmiste de bugiin
de Azerbaycan’a olan destegini hicbir sartta geri cekmedi. Her zaman yan
yana oldugumuz bu kardes llkeyle sendikal alanda da ortak faaliyetler
yuritecek olmaktan mutluluk duyuyoruz. Sendikalar arasinda iyi iliskiler
gelistirmek istiyoruz. Bugiin burada is birligi anlasmasi imzalayarak

iliskilerimizin gelistirilmesi icin bir adim attik.”

“TUCE Avrupa eski Direktory Martin Romer'den ziyaret

Avrupa Sendikalari Egitim Komitesi (ETUCE) eski Direktorti Martin Romer,
sendikamizi ziyaret ederek, Genel Baskan Ali Yalgin ile gortst.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen’in akademik ve kultlirel alanda yaptiklariyla
sendikaciliga yeni bir boyut kazandirdigini belirterek, “Raporlarimizla
glindemdeki en onemli egitim sorunlarini glin ytziine cikarttik. Bitin bu
calismalari alaninda uzman akademik kadroyla titiz calismalar yiriterek
gerceklestiriyoruz. Duizenli olarak acikladigimiz raporlarla egitim sisteminin
ve egitimcilerin sorunlarini tespit ediyor ve bunlarin ¢6zimU icin caba

gosteriyoruz” dedi.

Sendikal faaliyetlerin yaninda insani yardim calismalari da yurGtttklerini,
dlinyanin neresinde bir afet, bir magduriyet varsa acinin ve gbézyasinin rengi
olmaz dustincesiyle ellerini uzatmaya calistiklarini vurgulayan Yalcin, “Dinyanin
bircok yerinde elimizin erdigi, glicimizin yettigi kadar sorumluluklarimizi
yerine getirmeye calisiyoruz. Bizler emek miicadelesini evrensel bir hareket
olarak goriyoruz. Kimseyi dilinden, dininden ve etnik kokeninden dolayi
ayirmiyoruz, ayrim yapilmasina da her platformda karsi cikiyoruz. Clinki ten
rengimiz farkli olsa da ter rengimiz aynidir” ifadelerini kulland.

Martin Romer ise, Egitim Enternasyonali’nde Tirkiye temsilini gosteren
tablonun eksik oldugunu, temsilin tam anlamiyla yapilamadigini belirterek,
sunlari sdyledi: “Turkiye'nin en biiytik sendikasi olarak bircok alanda farkli islere

imza atarak kendinize has iyi calismalar ytrattigintzi gérmekteyiz. Turkiye
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blytk bir tlke, ayrica cok 6nemli bir konuma sahipsiniz. Bliyik bir sendika

olarak gerceklestirdiginiz faaliyetlere istinaden ve buradaki gozlemlerime
dayanarak soyliyorum, sizin yeriniz Egitim Enternasyonali olmali. Siz biytk
bir sendikasiniz ve uluslararasi anlamda da buyik calismalar yiritiyorsunuz.
Bu anlamda sizin Egitim Enternasyonali'ne 6énemli katkilarda bulunacaginizi
dustindyorum. ETUCE'nin su anki sorumlusu ben degilim, bu soylediklerim
sahsi gbriisiim. Egitim Enternasyonali diinyada egitimin sorunlarini cozmekte
bir Ust cati gorevi gérmektedir. Bu bakimdan Egitim Enternasyonali'nin
calismalarindan ve tecriibelerinden faydalanilmasi gerektigini dtstiniiyorum.
Ayni sekilde buyuk bir sendika olarak sizin de Egitim Enternasyonali’ne

tecriibelerinizle katacaginiz cok sey oldugu kanaatindeyim.”
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OzgUrlUklerimizi genislettik
yuzlerce kazanima imza attik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin

Yayla, hak ve 6zglirlik mucadelesiyle gecen 26 yillik
sendikal tarihlerinde yizlerce kazanim elde ettikleri-
ni ifade ederek, “Ozgiin sendikacilik anlayisimizla hak
arama miicadelesi verdik, 6zgurliklerimizi genislettik,
dogruyu soyledik, nitelikli calismalar yaptik ve kayda
deger kazanimlara imza attik” dedi.

Hasan Yalcin Yayla, Ordu ve Nevsehir subelerinin ola-
gan genel kurullarina, Amasya subesinin dizenledigi
“Egitimciler Bulusmasi’na katildi. Egitim calisanlarinin
taleplerini, tekliflerini toplu sézlesmeyle sinirli bir ze-
mine mahk{m ve mecbur goren dar sendikal tanimla-
mayI da sendikalari sadece calisma hayatinin muhata-
bi goren daraltilmis sivil toplum anlayisini da reddet-
tiklerini belirten Yayla, “Sadece egitim calisanlarinin
degil, egitim alaninin da sorunlarini cézmeye, ¢c6zim
arayislarinda konusuna gore onciiliik etmeye, paydas
olmaya da 6zen gosterdik. Yarinin bordrolarindaki ra-
kamlari yiikseltmeyi de gegcmis donemin kanayan ya-
ralarini iyilestirmeyi de sendikaciligin, sivil toplumun,
demokratik katilimin, ¢c6ziim odakh paydashgin geregi
saydik” dedi.

Sendikal tarihe damgamizi vurduk

Egitim-Bir-Sen'in, yasaklar var oldukca 6zgurligun,
dayatmalar siirdikce iradenin, sinirlamalar oldukca 6r-
gltlenmenin, vesayet devam ettikce esitler arasi top-
lu pazarhgin varligindan ve degerinden bahsetmenin
imkansizligini yasayarak 6grenen, biitiin bu olumsuz
tablolarin yasandigi Turkiye'yi degistirmek icin 6rgitli
glicliyle direnen ve didinen tarihi 6znenin adi oldugu-
nu kaydeden Yayla, “Sendika olarak, yetkili olmadan da
ozglr birey, sivil toplum, demokratik devlet hedefleri

icin s6z soyledik, ses verdik, eylemler gerceklestirdik.
Toplu s6zlesme masasi kurulmadan da toplu gértisme
disinda da egitimciler icin kazanim Urettik. 28 Subat’in
muktedirlerine direnmeyi, 28 Subat zihniyetini tasfiye
etmeyi yeterli gérmedik; 28 Subat magdurlarinin kay-
bettigi haklari, bosta gecirdigi zamanlari telafi etme-
nin de micadelesini verdik. Gérevine son verilenlerin,
ekmeginden edilenlerin, istifa ettirilenlerin haklarmni
tazmin, hukukunu temin etmenin miicadelesini verdik
ve basardik. Basortlist Gzerinden magdur edilenlerin
cetelesini tutmayi, haksizligl haykiran nutuklar atmayi
yeterli gormedik. ‘Basortililer calisma hayatinda hiir,
basortlisti 6zglir olana kadar micadelemiz surecek’
dedik; basortlistine 6zglrligl tescilleyen 12 milyon
300 bin imzayla sendikal tarihe damga vurduk” sek-
linde konustu.

Demokrasinin olmadigi yerde sendikal orglitlenmenin
anlamsiz, sivil iradenin olmadigi bir zeminde toplu s6z-
lesme masasinda pazarlik etmenin gereksiz oldugunu
deklare ettiklerini dile getiren Yayla, “Turkiye’nin yolu-
nun 6zglirlesmeye, yoniiniin sivillesmeye donmesinde
onclligiimiiz ve egitim calisanlar adina s6zcultgu-
miiz, esikleri asmaya katki sagladi” ifadelerini kulland.
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Dezavantajli kesimlerin sorununu minimize etmek icin
daha fazla inisiyatif almahyiz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, inovasyonun, yenilesimin;
—— dogru, paylasimci bir yontemle yonetilmesi gerektigini ifade ederek, “Aksi

L halde, yenmenin araci olursa, toplumun yasam kalitesini bozar, gettolas-
maya yol acar. Céziim, egitimde ve yenilesmededir; egitimde toplam kalite, haya-
timizda ise insanca yasam herkesin hakkidir diistincesi ile adim atmaktadir” dedi.

Tayland Ogretmenler Konseyi (KHURUSAPHA), baskent Bangkok’ta, bin 500’tin
Gzerinde Taylandl 6gretmenin, okul yoneticilerinin, okul mufettislerinin ve egi-
timcilerin katildig “Profesyonel Ogrenme Toplulugu” temali bir sempozyum dii-
zenledi. Latif Selvi, Kore, Japonya, Endonezya ve Malezya gibi cesitli tlkelerden
emek hareketi temsilcileri ve akademisyenlerin de katildigi sempozyumda “Egiti-

me Erisim ve inovasyon” konulu bir sunum yapt.

Selvi, inovasyonun 6neminin altini cizerek, “inovasyon, yenilesim; dogru, payla-
simci bir yoéntemle yonetilirse hayatimiz kolaylasir, herkes icin katkiya dénustr.
Aksi halde, yenmenin araci olursa, toplumun yasam kalitesini bozar, gettolasmaya
yol acar. Céziim, egitimde ve yenilesmededir; egitimde toplam kalite, hayatimizda
ise insanca yasam herkesin hakkidir dislincesi ile adim atmaktadir. Bunun stan-
dardi, her ferdin satin alma paritesi olarak aclik siniri Gzerinde bir gelire kavus-
turulmasidir. Bunu egitimle, bilgilendirme ve tanitim yoluyla basarabiliriz. Bizler
olusturacagimiz ortak zeminlerde olup bitenleri, gelecegi miizakere etmeli, egitim
politikalarinin sekillenmesine katki vermeliyiz. Buglin de bunu yapiyoruz” seklinde
konustu.

“Dezavantajli kesimlerin sorununu minimize etmek icin daha fazla inisiyatif alma-

liy1iz” diyen Selvi, dogal afetlerin, fakirligin, Glkeler arasi sorunlarin ve i¢ savaslarin

en ¢ok magdur ettigi kesimlerin basinda cag niifusu ile birlikte egitim alamayan,
emsalleri ile rekabet edemeyen 6grencilerin geldigini séyledi. S6z konusu magdu-
riyeti gidermenin, problemin ¢6ziimini éncelemenin herkesin gorevi oldugunu
vurgulayan Selvi, bu konuda yapilmasi gerekenleri soyle siraladi: “Egitimde ortak
standartlar Gretilmeli, maddi imkanlar 6lctisiinde yaygin bir sekilde uygulanmalidir.
Egitim ortami uygulamalari; 6gretim teknik, yontem ve sistemi tecriibe paylasimi
ve egitimiyle gliclendirilmelidir. Denklik sorunu ¢6ziime kavusturulmali, her yer-
de temel derslerde ve yeterliliklerde birbirine yakin bir basari skalasi olusmahdir.
Ancak bunu dlkelerin kdltir birikimlerini yok etmeden, dontistiirmeden basarma-
liyiz. Ogretmenlik meslegi biitiin diinyada bir kariyer meslegi olmali; 6gretmenler,
6grenciyi yetistirme acisindan 6zel hazirlanmali ve meslege katilmalidir. Bu eles-
tirel bakis acisi, tezlerimizin piramitte en Ust sinifi olusturan kaymak tabakanin
talepleriyle degil, genis kitlelerin, yani piramidin bltlni dikkate alinarak egitim
politikalarinin belirlenmesi gerektigi distincesiyledir. Aksi halde, yaptigimiz glizel
bircok seye ragmen egitim politikalarinda 6ncelik, seckincilerin taleplerini karsi-
lamaya donik politikalar olursa, bu, toplumsal farkllasmanin, ayrismanin hatta
catismanin nedeni olabilir. Bu konuda emekgilerin, dezavantajli kesimlerin Gmidi

olan biz sendikalar daha hassas olmaliyiz”

Kore, Japonya, Endonezya ve Malezya gibi gesitli Glkelerden emek hareketi tem-
silcileri ve akademisyenlerle de goriismeler gerceklestiren Latif Selvi, Tayland Og-
retmenler Konseyi Genel Sekreteri Dr. Somsak Donprasit ile de bir araya gelerek,
is birligine, Tirkiye-Tayland iliskilerine ve emek hareketine yonelik bir vizyon de-

gerlendirmesinde bulundu.

Kazak egitim calisanlari sendikasi KTUESW yoneti

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Kazak egitim calisanlari sendi-
kast KTUESW Baskani Maira Amantayeva ile bir araya gelerek, sendikal calis-

malar konusunda gorts alisverisinde bulundu.

Kazakistan'in baskenti Astana'da yapilan goriismede, Tirkiye'deki sendikacilik
ve Egitim-Bir-Sen'in calismalari hakkinda bilgi veren Latif Selvi, sendikaciligin
hak ve adalet miicadelesinin uluslararasi birikiminin bir paydasi olduklari bi-
linciyle Turkiye'de ve diinyada daha nitelikli bir egitim, daha gticli bir sendikal

mucadele icin caba harcadiklarini vurguladi.

Yurutttkleri cabalarin sonucunda bircok egitim sendikasiyla bir araya geldik-
lerini, tecriibe paylasiminda bulunduklarini ve is birligi anlasmalari imzaladik-
larini kaydeden Selvi, “Bu baglamda, medeniyet havzamizda yer alan llkelerin
egitim sendikalariyla tanismayi, ortak sendikal faaliyetler yapmayi 6nemsiyo-
ruz. Kazakistan, Azerbaycan, Ozbekistan gibi tlkeleri ata yurdumuz olarak, iki
devlet tek millet olarak goriyor, iliskilerimizi daha da gelistirmek istiyoruz”
dedi.
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leriyle bir araya geldik

Amantayeva: Gelecekte kurulacak dostlugun
ilk adimini attik

KTUESW Baskani Maira Amantayeva, Egitim-Bir-Sen’le ilk kez tanistiklarini
ve bu gorismenin gelecekte kurulacak dostlugun ilk adimi oldugunu dile geti-
rerek, “Buraya gelerek bizleri oldukca memnun ettiniz. Egitim-Bir-Sen ailesine

tesekkr ediyoruz” seklinde konustu.
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Her kazanimin altinda
alin terimiz ve imzamiz vardir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, zor ve si-

kintil bir zamanda, “Bir adim atarsak kafes kirilir/ Belki birden erir
zincirlerimiz” diyerek sendikal yolculuga ciktiklarini belirterek,
“Bu cagr, egitim calisanlar tarafindan karsilik buldu ve tlkemi-
zin en biylk 6rgltli giiciine dénisti. Biz insani, inanci, umudu,
tarihi, beklentisi, 6zlemi, 6fkesiyle Turkiye'nin gercegi, tmmetin

umuduyuz” dedi.

Atilla Olcum, Antalya, Ardahan, Igdir, Adana 1, Samsun 1 ve 2
No’lu subelerin olagan genel kuruluna katilarak, sendikal calisma-

lara ve glindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Genel kurullarini, demokratik teamdillere ve ahlaki ilkelere uygun
bir sekilde yaptiklarini kaydeden Olcum, “Bu, kaybedeni olmayan
bir hizmet yarisidir. Cefakar insanlarin actigi yolda vefayla yu-
riyen dava arkadaslarimiz sayesinde bu yolculuk, zirveden yeni
ufuklara tasinmistir. Emek ve gayretlerinizden dolayr hepinize
tesekkiir ediyorum. Gliciimiz; kalbimizi, aklimizi, heyecanimizi,

hayallerimizi bir araya getiren 6rgltliligimuzdir” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen’in, mesleki dayanisma ve egitim meselelerine ¢6-
zUim arayislarinin yani sira, unutturulmak istenen medeniyet de-
gerlerimizi ihya etmek amaciyla kuruldugunu dile getiren Olgum,
“Hak ve 6zgurliklerin teminat altinda oldugu, her alanda kalkin-
mis, egitimi maarif davasi edinmis, manevi iklimimizin teminati
haline getirmis, mireffeh bir Turkiye hayali ile yola cikan bu er-
dem ve iyilik hareketi; hak, adalet, emek ve 6zglirliik miicadele-
si ile gecen 26 yili geride birakmistir. Tarihi kok baglari, oturmus
gelenegi ile kurumsal yapisini tamamlayan sendikamizin faaliyet
alani, geldigimiz asamada Ulke sinirlarini asmistir. Turkiye'nin
ancak basarili bir egitimle, kdltur, irfan ve medeniyet degerleri-
ne donerek ileri hedeflere ulasacagi israriyla akisini stirdiiren bu
soylu hareket, sizler gibi inancli, kararli, fedakar dava adamlarinin

omuzlarinda yukselmis, ytukselmektedir” ifadelerini kullandi.

MERMNLU -SEN KONFEDERASY

EGIiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BiRLIGI SEND

Zor ve sikintili bir zamanda, 1992'de, “Bir adim atarsak kafes ki-
rilir/ Belki birden erir zincirlerimiz” diyerek sendikal yolculuga
ciktiklarini kaydeden Olcum, sdyle devam etti: “Bu cagri, egitim
calisanlar tarafindan karsilik buldu ve tilkemizin en bliyik 6rgitli
giiciine doniistii. Ulkemizin en zor, en sikintili zamanlarina, ici-
mize kok salmis inancla cehalete karsi bilgiden, yasaklara karsi
Ozglrlikten, zalime karsi mazlumdan yana durusumuzla direndik.
Ceyrek ylizyil asan miicadele tarihimiz, Turkiye’nin karanliklardan
aydinliga, darbe dénemlerinden demokrasiye, geri kalmisliktan
ilerlemeye gecis tarihidir. Son ¢eyrek yuzyildir, Turkiye'nin her de-

mokratik kazaniminda terimiz, yerimiz ve imzamiz vardir.”

Emanete asla golge disirmeyecek,
canla basla calismaya devam edecegiz

“Emanete asla golge disiirmemeye ahdetmis bizler tasimayi Us-
tendigimiz degerlerin sorumlulugunu layigiyla temsil etmek icin
canla basla calisacagiz” diyen Olcum, sunlari soyledi: “Bu, milleti-
mize, Uyelerimize ve tarihe verilmis bir sézdir. Bizim sendikal yol-
culugumuz, iyilik yapma, yarinlari daha glcli kilma, kardes kalma;

el ele, omuz omuza ayni amaclar ugrunda ter akitma, miicadele

etme yolculugudur. Bu kutlu yolun yolcularina selam olsun.”
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Gucumuz orgutiulugiumuzdur

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Melek Altunel, ‘Bana ne’
—— demeden, konformizmin tuzagina diismeden calismalarina kararlilikla

devam edeceklerini belirterek, “Bizler zorluga talip olan insanlariz. Bu

zorlu yolculukta en biyutk glictimiz, orgltltltgtimizdar. Sorunlarin ¢ézimi
de kazanimlarin yolu da glclerimizi birlestirmekten, dayanismaktan, el ele
vermekten, omuz omuza yuriimekten gegcmektedir. Derdi, davasi olan egitimci
kadinlarla omuz omuza, gece glindiiz demeden ter akitacak, sorunlarimizi
kendi medeniyet kodlarimizi baz alarak ¢c6zmeye calisacagiz” dedi.

Melek Altunel, Baskan yardimcilari Hatice Ay ve Elif Ates ile birlikte,
Tekirdag'da duizenlenen ‘4. Trakya Kadin Bulusmasi’'na katildi. Edirne, Kirklareli
ve Tekirdag Sube Kadin komisyonlari ve tyelerin katildigi toplantida konusan
Altunel, Mehmet Akif inan'in séziinii ettigi ‘anlami ezen makineler’ caginda
yasadiklarini belirterek, séyle devam etti: “Bu cag, insani Gretim zincirinde bir
makine dislisine cevirmeye calisiyor. Bu cag, ya lretensin ya da tiketensin,
ikisi de degilsen bir hicsin diyor. Mananin igdis edildigi bu cagda bir erdemliler
hareketini viicuda getirme iradesini gosteren Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan’in ruhu sad olsun”

Degerlerin metalastigi bir cagda kendi kodlarimiza
ricu etmeliyiz

Degerlerin metalastigit  ve pazarlandigl bir cagda kendi kodlarina, kok
referanslarina, temel yazilimlarina riicu etmeleri, Akif inan’in ve vyol
arkadaslarinin rehberligine kulak vermeleri gerektigini kaydeden Altunel, “Akif
inan, sendikay ‘Bir sivil toplum 6rgiitii olacak, nicel olarak fazla olacak ama
ayni zamanda sendikal hareketin bir kalabalik kitle hareketi olmasinin 6tesinde,
nitelikli bir sivil toplum 6rgtiti olma 6zelligine sahip bulunacak’ seklinde hayal
ediyor. O, hedefledigi sendikayi, egitime tali ¢oziimler arayan degil, temel
¢oztimlemeleri masaya yatiran bir merkez olarak tanimliyor: ‘Egitim-Bir-Sen,
sadece 6gretmenin, egitim calisanlarinin degil, egitimin sorunlarini ¢cézmeye
taliptir. ClnkU egitimin sorunlari ¢ozUldigli zaman, egitim calisanlarinin
sorunlari kendiliginden cozllecektir. Bizler buglin ayni bilincle yol aliyoruz”
seklinde konustu.

Yarinlarimiz icin daha cok alin teri akitmaliyiz

“Orguitliilik, emegin ve adaletin itici glictidur, ‘Vahsetin etnik kimligi, mesru
mazereti olamaz, ‘Kadinlarin hayat standartlari iyilestiriimeli’, ‘Annelerin
gbzyas! bizim gozyasimizdir, ‘Hakki Gstiin tutma miicadelesi veriyoruz,
‘Yarin igin dinden daha cok calismalyiz’ diyerek sirdirdikleri sendikal
yolculuklarinda tasidiklar yiikiin agir ve 6nemli oldugunu dile getiren Altunel,
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“Turkiye'nin en biylik emek 6rglitii olmak, omuzlarimiza ayni buyuklikte bir
yiik de birakiyor. Ulkemizde ve diinyada kadinlarin calisma hayati icerisinde
yasadiklari bircok sorun oldugunu biliyoruz. Dikkatinizi cekmek istedigim
husus, calisma hayatinda kadinlarin sorunlarinin analiz edilmesinde ve ¢6ziim
Onerilerinin gelistiriimesinde ‘bize gore’ bir bakisin olmasi gerekliligi. Yani
sorunlarimizi kendi zihinsel kodlarimizla ¢6zmeye calismali; kadinlar olarak,
orgitli giiciimiiziin farkinda olmali, kiymetini bilmeli, engelleri asma, sikintilari
giderme, sorunlari ¢c6zme konusunda daha ¢ok alin teri akitmaliyiz” ifadelerini
kullandi.

Kiresel kapitalist sistemde muteber olanin, sadece iktisadi menfaatlere
yonelen insan oldugunu ifade eden Altunel, sunlari séyledi: “Bu sistem kadinin
anneligini bir ylik olarak gortiyor ve zihinlerimize bunu pompaliyor. Bugin,
kadin emegi kiresel kapitalist sistemin devamliliginda adeta can suyu olarak
goruluyor. Kadin emegi tiretimin icerisine sartsiz cekilmeye calisilirken ‘ailenin
korunmas!’ es geciliyor. Bizler, yeryliziinii imar, insa ve islah cizgisinde emegi
tanimliyor; bunun geregi olarak da aileyi 6rselemeden calisma hayatinin

diizenlenmesi icin miicadele veriyoruz.”

Farkimizi ortaya koyacak, gelecegimizi degerlerimizle
insa edecegiz

“Niceligimiz kadar niteligimiz ile de farkimizi ortaya koyacak ve (lkenin
gelecegini degerlerimizle insa edecegiz. Bunun icin, daha sik bir araya
gelmeli, daha yogun istisareler yapmaliyiz” diyen Melek Altunel, “Bir taraftan
okullarimizin en iyi, en yenilik¢i, en donaniml 6gretmenleri olacagiz, diger
taraftan hakkini aramaya talip oldugumuz insanlara ulasmaya calisarak
blytmemizi stirdirmeye calisacagiz. Bilginin gli¢ olarak tanimlandig bir cagda
bu kadar egitimli kadini ayni cati altinda toplamak, toplumsal déntistim icin
o6nemli bir imkandir. Biliyoruz ki, kadin toplumun yarisi iken, diger yarisini da
yetistirendir. Bu zorlu bir yoldur. Yol alirken, cogu zaman yolu da insa etmemiz
gereken bir slirecteyiz” degerlendirmesinde bulundu.

Konformizmin tuzagina diismeden calismaya devam

edecegiz

‘Bana ne’ demeden, konformizmin tuzagina dismeden calismalarina devam
edeceklerinin altini cizen Altunel, sézlerini séyle tamamladi: “Bizler zorluga
talip olan insanlariz. Derdi, davasi olan glicli kadinlarla bu miicadelede yer
almanin onurunu tasiyorum. Yarina umut olmak icin iyi ki varsiniz diyor,

calismalarimizin bereketli olmasini diliyorum.”
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avutluk bagimsiz egitim sendikasi SPASH’In genel kuruluna katildik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikrii Kolukisa, sorunlarin ¢céziimiinin
dayanismadan, birlikte hareket etmekten gectigini ifade ederek, “Bir sorunu
c6zmek, bir engeli asmak istiyorsak, bir araya gelmeli, el ele vermeli, dayanisma
ruhunu canl tutmali, birbirimizin tecribelerinden daha ¢ok faydalanmaliyiz.
Eger boyle hareket edersek, calisma hayatinda karsilasilan sorunlarin Ustesin-
den rahatlikla gelebiliriz” dedi.

Sukri Kolukisa, Arnavutluk bagimsiz egitim sendikasi SPASH’In baskent
Tiran'da diizenlenen 7. Olagan Genel Kurulu’na katildi.

Genel kurulda bir konusma yapan Kolukisa, bilgiye erisim odakli egitimden
davranis odakli bir egitime gecildigini belirterek, egitimin gelecegi konusunda
sendikalarin oynayacagi yapici roliin cok énemli oldugunu kaydetti.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitimin kiiresel sorunlarini konusmak tizere, 31 Agus-
ton-2 Eylil tarihleri arasinda, 77 tilkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi 6rglitten
175 yoneticinin katilimiyla uluslararasi “Kiiresellesme, Egitim ve Sendikalar”
baslikli bir sempozyum diizenlediklerini hatirlatan Kolukisa, sunlari sdyledi:
“Burada bulunan bircok arkadasimiz da sempozyuma katilmisti. Buglin burada
bahsettigimiz egitim alaninda yasanan sikintilari orada da konusmus ve tartis-

mistik. Egitim konusunda yasanan sikintilar diinyanin her yerinde benzerlik arz
ediyor. Sorunlarimizi ¢c6zmek, engelleri asmak istiyorsak, bir araya gelmeli, el
ele vermeli, dayanisma ruhunu canl tutmali, birbirimizin tecriibelerinden daha
cok faydalanmaliyiz. Eger boyle hareket edersek, calisma hayatinda karsilasi-
lan sorunlarin Ustesinden rahatlikla gelebiliriz. Bu salondakiler, bu sorunlarin
¢O6zUmUnU Uretecek olanlardir. Son olarak Nevrus Bey'e nazik davetlerinden
dolay! tesekkiir ediyorum. inanityorum ki, bu kongre Arnavutluk icin bir déniim
noktasi olacaktir”

17 tlkeden 30’u askin egitim sendikasi temsilcisinin katilimiyla yapilan genel
kurulda konusan SPASH Genel Baskani Nevrus Kaptelli, Genel Baskanimiz Ali
Yalgin'a tesekkir ederek, “Genel kurulumuz 6ncesinde ve genel kurul sire-
ci boyunca sendikamiza her zaman destek olan, bilgi, birikim ve tecribesini
paylasan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin'a tesekkir
ediyorum. Kendilerine ulastiriimak tzere bir stikran plaketi takdim edecegiz”
seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan yapilan secimde Nevrus Kaptelli 5 yilligina yeniden
SPASH baskanligina secildi.

Cek ve Moravyali egitim sendikasiyla is birligi anlasmasi yaptik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, Cek ve Moravyali egitim
sendikasi CMOS PS vyetkilileriyle bir araya geldi.

Olgum, CMOS PS Baskani Frantisek Dobsik’e, davetlerinden dolayi tesekkiir
etti. Egitim-Bir-Sen’in calismalari hakkinda bilgi veren Olcum, “Bizi bir araya
getiren sey, egitim calisanlarinin emegidir. Bizler glintbirlik ¢éztimlerin yetersiz

oldugunu biliyoruz” dedi.

Kiresel sorunlara evrensel ¢éziimler bulmak amaciyla uluslararasi “Kiiresel-
lesme, Egitim ve Sendikalar” sempozyumu dizenlediklerini hatirlatan Olgum,
“Dunyanin dort bir yanindaki sendika temsilcilerini, egitim calisanlarinin ve egi-
timin sorunlarina ¢éziimler aramak ve bulmak icin bir araya getirdik. Bu anlam-

da tecriibe paylasimina oldukca 6nem veriyoruz” seklinde konustu.

Olcum, sendika olarak, egitimde yasanan sorunlari tespit etmekle yetinmedik-
lerini, 6nerileriyle ¢c6ztime katkida bulunduklarini kaydetti.
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‘Yetim’ projesine de deginen Olcum, “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var - lyilikte
Yarisan Siniflar” projesi sayesinde 6grencilerin kendi aralarinda para toplayarak

bir yetimin bir aylik giderlerini karsiladigini, boylelikle yardimlasmayi 6grendik-
lerini soyledi.

Atilla Olcum’a, davetlerine icabet ettikleri icin tesekkiir eden CMOS PS Baskani
Frantisek Dobsik ise, Egitim-Bir-Sen’in diizenledigi “Uluslararasi Kiiresellesme,
Egitim ve Sendikalar” sempozyumuna sendikalarini temsilen David Navratil'in
katildigini hatirlatarak, bu projelerden oldukca etkilendiklerini dile getirdi.

Dobsik, “Bu tiir projelere imza atmaniz gercekten cok gtizel. Bizler de tecriibe
paylasimina oldukca 6énem veriyoruz. Buglin burada egitim is birligi anlasmasi
imzalayacak olmamiz, is birligimizi pekistirme ve gelistirme istegimizin en gu-
zel delilidir. Bizler Egitim-Bir-Sen’le karsilikli tecriibe paylasimi yapmaya her
zaman haziriz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan, is birligi anlasmasi imzalandi.
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“mek mucadelesinde basar gug birligiyle miimkindir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, emek

—— Orgltlerinin, calisanlarin emeklerinin karsilhigl olan payi almanin yani

sira barisin, huzurun, kalkinmanin, adaletin, bireyin ve toplumun

glvenliginin saglanmasinda da paylarinin, katkilarinin olmasiyla da miukellef
olduklarini ifade ederek, “Baris yoksa yiksek Uicretin, glivenlik yoksa kapsayici
sosyal glivenligin degerinden, 6neminden ve varligindan s6z etmenin mimkin
olmadigini en iyi biz biliriz” dedi.

Afrika Sendikalar Birligi Orgiiti’niin (OATUU) 41. Genel Kurulu, “Sendikalarin
Baris ve Glvenligin Saglanmasindaki Rolii ve Uluslararasi Sendikal
Dayanismanin Onemi” temasiyla Cezayir'de gerceklestirildi. Diinyanin bircok
lilkesinden emek hareketi temsilcilerinin, akademisyenlerin, siyasetcilerin ve
uzmanlarin katildigi genel kurulda bir konusma yapan Ali Yalcin, diinyanin
ve insanhgin baris ve glivenlige, sendikal miicadelenin etkili ve sonug Ureten

dayanismaya her zamankinden daha fazla ihtiyac duydugunu soyledi.

Her gecen glin diinya lizerindeki siddetin arthigini, 6zgtrliklerin azaldigini
belirten VYalcin, “Aslinda bunun sebebini hepimiz biliyoruz. Yirarlikteki
somirgeci diizen; yasadig cikmazi/krizi asmak icin yine insanlari ve 6zgirlUkleri
bir catisma aparatina déndsttriyor. Ozellikle medya ve iletisim araclariyla
yaptigl maniptlasyonlarla da olaylari/olgulari saptirirken, en yukaridakilerin
iktidar alanini gelistiriyor. Evet, diinyanin mevcut durumuyla ve insanligin
halihazirda yasadiklariyla ilgili paylastigim bu degerlendirme ve tespitler;
celiskiler yumagi ve zithklar toplulugu olarak goériiniiyor. Gercekten de oyle
fakat bu celiski ve zitliklarin varligiyla ilgili olarak ‘ne yazik ki’ demeyecegim,
aksine ‘ne guzel ki’ diyecegim. Cunkl bu celiski fotografi; esaretin karsisina
6zglrltigtin, zorbaligin karsisina insan onurunun, sémurinin karsisina hakca
béllismenin, sermaye hakimiyetinin karsisina emek dayanismasinin dikildigi bir
slirecin basladigini ve yerkirede yayginlastigini gosteriyor. Bu celiski, icinde
bulundugumuz ylizyilda insanhigin en bilyik basarisidir” seklinde konustu.

Sendikal tarih bize yol gosteriyor

Bu ortamda fikir ortakliginin ve eylem odakliginin gelistiriimesi gerektiginin
altini cizen Yalgin, sozlerini soyle strdirdd: “Bu anlamda OATUU’'nun
diizenledigi bu toplantiyi ¢ok anlamh buluyorum. Toplantinin tematik
basliklari da, fotograflamaya calistigim bu celiskinin insanlik lehine, 6zgtrlik
lehine, emek lehine, adalet ve baris lehine ortaya koymamiz gereken iradeyi
sekillendirme zemini olarak goriiyorum. Kendi (lkelerimizde, boélgelerimizde,
kitalarimizda 6rgutlti glicimizle var edebilecegimiz sonugclar, degisim ve
donlsiime ugratacagimiz kavramlar ve kurumlar noktasinda sendikal tarih bize
yol ve yon gosterici érnekler sunuyor. Polonya’nin, Arnavutluk’un, Afrika'daki
bircok tlkenin hatta bolgenin; huzurla, barisla, somiiri diizeninden kurtulmayla
sonuclanan tarihi yazan 6znelerin basinda sendikalar, sendikacilar var.”’
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Baris yoksa yiiksek Ucretin, giivenlik yoksa kapsayici
sosyal glivenligin degerinden s6z etmek mimkiin degil

Sendikalarin legal o6rgit kimliginin, muhaliflik kurgusunda ve eylemlilik
stireclerinde bireylerin ‘s6z hakki’ kullanmasina aracilik etmesinin illegaliteye
yonelisi engellemenin yaninda illegal orgltlerin ideolojik catisma alanlari
lizerinden toplumsal kaos lretme cabalarini da anlamsizlastirdigini kaydeden
Yalcin, ‘“iletisim mekanizmalarinin, katihm siireclerinin, uzlasma iradesinin
hakim oldugu bir sosyolojinin varliginin gerekli sarti konumundaki sendikalar,
toplumsal barisin da diplomatik baris masalarinin da kurulmasinda bir baski
unsuru konumundadir. Biz emek 6rgttleri, emek miicadelesinin liderleri olarak
sadece emegimizin hakki noktasinda ekonomiden-pastadan hakkimiz olan
payi almakla mikellef degiliz. Biz emek 6rgitleri barisin, huzurun, kalkinmanin,
adaletin, bireyin ve toplumun glvenliginin saglanmasinda da payimizin,
katkimizin olmasiyla da mikellefiz ayni zamanda. Baris yoksa yiiksek Uicretin,
glvenlik yoksa kapsayici sosyal glvenligin degerinden, 6neminden ve

varligindan s6z etmenin mimkan olmadigini en iyi biz biliriz” diye konustu.

Emek orgltleri olarak 6nce kendi icimizde uzlasmaliyiz

Sendikalar, konfederasyonlar ve bolgesel emek Orgitleri olarak
sermaye icin, finans aparatlari icin sinirlari kaldiranlara bir mesaj vermek
durumunda olduklarini vurgulayan Yalcin, s6zlerini sdyle tamamladi: “Baris
evrensellesmemisse, glivenlik yerkirenin bittninde saglanmamissa, adalet
blttin insanhgl kapsamiyorsa, insani kalkinma birileri icin ‘hak’ birileri icin
‘yok’ hiikmiinde ise Ulkelerimizde gticlii olmamizin, yetkili olmamizin, yenilikgi
olmamizin anlami yok. Nasil ki, insan onuru evrensel bir deger ve gereklilikse
insan onuruyla, insan emegiyle, adalet ve barisla ilgili cabalarin, miicadelenin de
evrensel olmasi gerekiyor. Memur-Sen olarak, gézyasinin, tebessiimiin ve alin
terinin renginin ortakligini iskalamayan bir paradigma temelinde kiiresellesme
ve neoliberalizm ile formatlanmak istenen tarihin akisina sahip cikmakta
kararliyiz. Ancak, bu, bir 6rgttin, tlkenin, bélgenin ya da kitanin miicadelesiyle
saglanamaz. Bunun icin hepimizin bir arada olmasi gerekiyor. Ulkelerimizdeki
orgltlt glclerimizi bolgelerimizde, kitalarimizda ve nihayetinde yerkirede
ortaklastirmak zorundayiz. Biz, emek orgltleri olarak 6nce kendi icimizde
uzlasmaliyiz ki, gercekten diinya barisina katki saglama hedefimiz oldugu

konusunda inandirici olalim.”

Co6zlim onerileri ve yol haritasi tizerine de fikir teatisinde bulunulan toplantida,
emek Orgutlerinin is birliklerini artirmalarina yonelik yeni adimlar atilmasi

konusunda goris birligine varildi.
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Hukuka aykir nopet duzenlemesine
mahkemeden durdurma

Corum Valiligi'nin okullarda 6gretmenlerin  haftanin bir glint
derse girmeyip bitiin gin nobet tutmalarina yoénelik talimati
dogrultusunda nobet listelerinin hazirlanmasina dair isleminin
iptali istemiyle actigimiz davada, Bolge idare Mahkemesi, mevzuat
hikimlerini asacak sekilde tesis edilen islemde hukuka uygunluk
gormeyerek ylrttmenin durdurulmasina hilkmetti.

Corum Il Milli Egitim Mudiirligl tarafindan Ocak 2018 tarihinde
okullara goénderilen bir yaziyla, “..Sayin Valimizin okullarimiza
yapmis oldugu denetimler sonrasinda Muiddrliigiimiize ulasan
‘Denetim Raporlarinda’ ... ikinci yariyllda égretmen arkadaslarimizin
ders programinin uygun olmasi halinde haftada bir glin ders saatleri
agisindan tamamen bos birakilmasi ve o glin nébet tutmalarinin temini
lizerinde calisilmalidir talimati verilmistir” denilerek, 2017-2018

ogretim yili ikinci yariyilinda 6gretmen nobet cizelgelerinin valinin
talimati geregince diizenlenmesi istenmisti.

Egitim-Bir-Sen olarak, s6z konusu isleme karsi actigimiz davada,
Samsun Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesi, “ilkégretim
kurumlarinda gérevli 63retmenlerin ne sekilde nébet tutacaginin
(mevzuatta) ayrintili olarak diizenlendigi, nébet gérevinin 63retmenin
temel yliklimliiligl olan ders anlatma géreviyle celismedigi, s6z konusu
gorevin fiilen okulun belli bir noktasinda ifa edilmesi gereken bir
niteliginin bulunmadigi, nitekim mevzuatta da nébetin tanimlanmadigi
ve noébetci 63retmene ders verilmeyecegine iliskin bir hiikiim de
bulunmadigi gériildiglinden mevzuat hiikiimlerini asacak sekilde tesis
edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk gériilmedigi” gerekcesiyle
islemin yUrltmesinin durdurulmasina karar verdi.

tiraz hakki taninmayan disiplin cezalarinin
uygulanabilirligi yoktur

Egitim-Bir-Sen olarak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
teklifi getirilen ve il millt egitim disiplin kurulunca bir alt ceza olan
ayliktan kesme cezasiyla tecziye edilen, itirazi ise degerlendirmeye
alinmayan Uyemiz adina verilen cezanin iptali istemiyle actigimiz
davada, mahkeme, disiplin cezasina karsi yapilan itirazin
degerlendirilmemesi neticesi cezanin da uygulanabilirlik 6zelliginin
olmadigina hiilkmetti.

Ankara Bolge idare Mahkemesi 2. idari Dava Dairesi, “Asil
cezanin kademe ilerlemenin durdurulmasi cezasi oldugu ve dava

konusu islemin alt ceza uygulamasi olarak tesis edildigi hususu
gbz ardi edilerek il Disiplin Kurulunca dosyanin tist makam olan
Yiksek Disiplin Kuruluna gonderilmesi gerekirken itirazin uygun
gorilmedigine dair yazinin davaciya teblig edilmesinin idarenin
bitlnligl ilkesine aykirilik teskil ettigi, davacinin dava konusu
isleme karsi yaptigi itirazinin degerlendirilmemesi neticesinde dava
konusu cezanin da uygulanabilirlik 6zelligini haiz olmadigl sonucuna
ulasildigl” gerekgesiyle, ilk derece mahkemesinin kararini ve dava

konusu islemi iptal etti.

Danistay'dan, ikinci ogretim kapsamindaki fazla calisma Ucretinde
idari personele getirilen sinirlamaya iptal

Egitim-Bir-Sen olarak, (niversitelerin ikinci 6gretim yapilan
birimlerinde fazla galisma (icreti yoniinden idari personele getirilen
sinirlamalarin iptali istemiyle actigimiz davada iptal karari verildi.

Danistay 8. Dairesi kararinda, “Dava konusu Bakanlar Kurulu
kararinin dayanagi olan kanun maddelerinde Bakanlar Kurulu'na
fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisina iliskin bir
diizenleme yapma yetkisi verilmedigi ve anilan dlzenleme ile
davali idarece fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisina
bir sinirlama getirildigi goérilmus olup bu sinirlama nedeniyle fazla
calisma yaptigl halde fazla calismanin karsiligl olarak fazla calisma
Ucreti alamayacak personelin durumunun ne olacagl konusunda
davali idare tarafindan aciklik getirilmedigi anlasildigindan
dava konusu Bakanlar Kurulu kararinin bu kisminda hukuka
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uyarlik goérilmemistir” ifadelerine yer verildi. Mahkeme karari
dogrultusunda, Universitelerin ikinci 6gretim yapilan birimlerinde
fazla calisma Ucreti 6denmesinde idari personel yéntinden getirilen
kisitlama kaldirilmis olup fazla calisma yaptirilan idari personelin

tiimune Ucret 6denecek.

Sendika olarak, Universitelerde ikinci 6gretim yapilan birimlerde
fazla calisma (creti 6denebilecek personel sayisini; ikinci 6gretim
yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin, birim kadrolarinda
bulunan idari personel sayisinin ylzde 30'u, diger birimlerden
gorevlendirilenler icin ise Universite kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin ylizde 10'u ile sinirlayan hikimlerin iptali

talebiyle Danistay’da dava acmistik.
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Akademisyenin ek ders Ucretinin verilmemesi
mahkemeden dondu

Mesai takibi icin kart okuma sisteminden kart okutulmasi sartini yerine
getirmedigi gerekcesiyle ek ders Ucretleri 6denmeyen Uyelerimizin haklarini
korumak icin Sube Baskanimiz Hasan Furkan adina agtigimiz davada, mahkeme,
idarenin isleminin hukuka aykiri olduguna hiikmetti.

Kahramanmaras Stitcti imam Universitesi yonetiminin akademik ve idari
hizmet binasi girislerine koydugu kart takip sistemi uygulamasini Egitim-Bir-
Sen olarak dava konusu etmis ve Kahramanmaras idare Mahkemesi, personelin
mesai saatlerinin takibine yonelik olarak giris-cikislara konulan kart takip
sisteminin 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren aktif hale getirilmesine
iliskin tesis edilen islemin hukuka aykiri olduguna hikmederek, yuritmenin
durdurulmasina karar vermisti.

Universite ydnetimi, mahkeme kararini hice saymis, bu defa Ek Ders Odemeleri
Usul ve Esaslari Yonergesi'nde degisiklik yaparak ek ders (cretlerinin

o6denmesinde kartli okuma sisteminin kullaniimasini  zorunlu kilmisti.
Uyelerimize ve Sube Baskanimiza da, bu gerekceyle, vermis olduklari derslerin
licretleri 6denmemisti. Bunun Uzerine, fiilen yerine getirildigi halde bu
hukuksuz ve kanunsuz gerekceyle 6denmeyen ek ders lcretlerinin 6denmesi
talebiyle acilan davada, Kahramanmaras idare Mahkemesi, Universitenin
isleminin hukuksuz olduguna karar verdi.

Mahkeme, kararinda su ifadelere yer verdi: “Ogretim elemaninin kart
okuma sistemini kullanmamis olmasinin derste bizzat bulunmadigl anlamina
gelmeyecegi, anilan Kanun uyarinca dersin fiilen yapildiginin cesitli vasitalarla
ispatlanmasi halinde 6deme yapilmasi gerekmekte iken davali idare tarafindan
sadece karth okuma sistemini kullanmadigl gerekcesiyle ek ders Ucretinin
6denmemesinin hukuka aykiri oldugu sonucuna varilmistir.”

Mahkeme ‘Sozlesmeli ogretmene
yolluk 6denmelidir’ dedi

ilkégretim okulunda s6zlesmeli gretmen olarak gorev yapmakta iken, il disina
es durumu mazeretiyle atamasi yapilan tGyemizin yolluk 6denmesi talebiyle
yaptigl basvurunun reddine iliskin islem iptal edildi.

Ankara 15. idare Mahkemesi, kararinda, “.. S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslarin4.maddesindeyeralan ‘Sozlesmeli personele gecici gérevyollugu
disinda harcirah 6denemez’ ibaresi Danistay ikinci Dairesi’nin 26.12.2013 tarih
ve E:2009/140- K:2013/12270 sayili karariyla iptal edilmistir... S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin
5. maddesi ile s6z konusu Esaslara Ek 3. madde eklenerek, sozlesmeli
personelin belirli sartlari tasimasi kosuluyla naklen atanmasina ydnelik

dizenleme getirildigine gore, gorev yeri degisikligi nedeniyle kamu hizmetinin
ylratilmesinden kaynaklanan kiilfetin kamu tarafindan karsilanmasi amaciyla
sozlesmeli personele harcirah 6denmesi gerektigi aciktir. Bu durumda, anilan
Esaslar ile glinlin gelisen kosullarina uygun olarak belirli durumlarda s6zlesmeli
personele nakil olanagl taninmasi nedeniyle, gérev yeri degisen personele bu
esnada katlandig1 zorunlu giderlerin karsiligi olarak yolluk 6denmesi gerekirken,
aksi yonde tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka uyarlik bulunmadigi
sonucuna ulasiimistir” ifadelerine yer verdi.

Karar, Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesi'nde géristilerek oy birligiyle
kesinlesti.

Universite idari personelinin kurumlararas
yver degisikligini sinirlayan duzenlemeye
mahkemeden iptal

Egitim-Bir-Sen olarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan cikartilan
‘Bilecik Seyh Edebali Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen
Gecmek Isteyen idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar’in
idari personelin yer degisikligi haklarini kisitlayan hikimlerine karsi actigimiz
davada, yer degisikligi haklarini ihlal eden bir kisim hiktmlerin iptaline karar
verildi.

Sakarya 1. idare Mahkemesi, s6z konusu usul ve esaslarin; nakil talebinde
bulunan memurun askerlik ve diger tcretsiz izinler disinda Bilecik Seyh Edebali
Universitesi'nde 5 yil fiilen calismis olmasina, Universite tarafindan acilan
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olup kurum
ici atamasi yapilan memurun yeni unvanina atandiktan sonra da Bilecik Seyh
Edebali Universitesi'nde en az 5 yil fiilen calismis olmasina, muvafakat verilecek
personel sayisinin o yil icin Devlet Personel Baskanligi'nca Bilecik Seyh Edebali
Universitesi'ne tahsis edilen aciktan atama izni kontenjaninin yiizde 20’sinden
fazla olamayacagina, Bilecik ili icinde (ilceler dahil) baska bir kuruma atanmak
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isteyen personelin nakil taleplerinin dikkate alinmayacagina, 6n lisans, lisans
veya lisanststi egitiminin muvafakat icin gerekce olarak kabul edilmeyecegine,
nakil taleplerinin alinmasi ve kararlastiriimasinin Nisan ve Mayis aylariyla
sinirlandiriimasina iliskin htiktimleri iptal etti.

Mahkeme, kararinda, diizenlemenin, “lst hukuk normu olan 657 sayil
Kanun'un 74. maddesine aykiri oldugu, bu maddede yer verilmeyen bes yil
boyunca personelin naklinin yapilmayacagi, muvafakat talebi kabul edilecek
personel sayisina kontenjan sinirlamasi getirilmesi, il ici muvafakat taleplerinin
dikkate alinmayacagina iliskin hikimlerin yasal dayanaginin olmadigl,
egitim 6zriinin nakil gerekgesi sayilmamasinin anayasa ile bagdasmayacagi,
muvafakat taleplerinin sadece Mayis ayi ile sinirlandirilmasinin kurumlararasi
geciste iki idarenin ortak iradesini zorunlu kildigindan personelin gecmek
istedigi kurumun hangi donemde nakille personel alacaginin belirsiz olmasinin
hukuka aykiri oldugu” gerekcelerine yer verdi.
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Mucadelemizi azim ve kararlilikla surdurecegiz

Egitim-Bir-Sen Adiyaman Sube y&neticileri, Kadinlar Komisyonu, Gen¢c Memur-Sen, ilce ve Universi-
te temsilcilik yonetimleriyle bir araya geldi. Sendikal calismalarin degerlendirildigi toplantida konusan
Sube Baskani Ali Deniz, egitim calisanlari adina kazanim elde etmek, ¢éziimler gelistirmek, mahrumi-
yetleri ve magduriyetleri sona erdirmek icin emek harcadiklarini ifade ederek, sunlari séyledi: “Bugiine
kadar bu anlayisin geregini layigiyla yerine getirmek icin, inang, azim ve kararllikla micadele ettik.
Geldigimiz nokta elbette 6nemli ama asla yeterli degildir. Bu nedenle, 6zliik ve 6zgurlik micadelemizi
birlik ve beraberlik icerisinde, el ele, omuz omuza stirdlirmeye devam edecegiz.”

Birligimiz daim olsun

Afyonkarahisar Belediye Baskani Burhanettin Coban, 1 No'lu Sube’yi ziyaret etti. Sube Baskani Musta-
fa Arslan ve yonetimine basarilar dileyen Coban, “Birliginiz daim olsun” dedi.

Mustafa Arslan, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, bu yil G¢linclistini dizenleyecekleri
‘Kitap Okuma Yarismasi’ kapsaminda su ana kadar binlerce 6grenciyi binlerce kitapla bulusturdugu,
binlerce kitabin okul kitiphanelerinde yerini almasina vesile oldugu icin Burhanettin Coban’a ve eki-
bine tesekkir etti.

Patnos’ta gorev yapan egitim calisanlariyla bulustuk

Egitim-Bir-Sen Agri Sube yoneticileri, Patnos ilce Temsilciligi'nin diizenledigi ‘Egitimciler Bulusmasi’na
katildi. Memur-Sen Agri il Temsilcisi Stileyman Gilimuser, Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Abdurrahman
Aslan, Sube ve ilce yénetimleri, ilce Milli Egitim Miidirii Talat Toy, llce Genclik Hizmetleri ve Spor Mii-
duirii Abdiilhalik Tunc ve egitim calisanlarinin katildigi programin acilis konusmasini ilge Temsilcisi Fikret
Ayaz yapti. Ayaz, katilimcilara tesekkiir ederek, gelecegin teminati olan fedakar 6gretmenlerle bir arada
olmaktan memnuniyet duydugunu soyledi.

Abdurrahman Aslan, sendikaciligin miicadele, mizakere, sorunlari tespit, ¢c6zim takip ve sonug almak
oldugunu ifade ederek, “Zor siireclerde hep dik durduk, her zaman hakki ve adaleti savunduk. Orgitlii-
lGgu glice, glicli ise kazanima donUstlrdik” dedi.

Kozluk’'ta kurum yoneticileriyle bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Batman Sube Baskani Mehmet Ergin ve yonetim kurulu Gyeleri, Kozluk'ta Kaymakam
Osman Bilici'yi ziyaret etti. ilce Temsilcisi Kemal Altuner ve temsilcilik yoneticilerinin de katildig ziya-
rette, Ergin, ilcede memnuniyet verici calismalar yapildigini séyledi.

Beraberindeki heyetle birlikte, ilce Milli Egitim Mudiirt Omer Toprak ile de bir gériisme yapan Ergin,
goreve yeni baslayan Sube Muduirii Abdulsamet Oral ve Edip Altun’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Gorevde yukselme sinavi talebimizi Rektor Ayrancr'ya ilettik

Egitim-Bir-Sen Cankiri Sube yénetimi, Cankirt Karatekin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan Ayrancr'yi
ziyaret etti. Sube Baskani Ahmet Dénmez, sendika ve Universite is birliginin Gnemine dikkat ¢cekerek, egi-
tim-6gretim ve bilim hizmet kolu calisanlarinin sorunlarinin giderilmesi icin ellerinden geleni yaptiklarini,
yapmaya da devam edeceklerini séyledi. Gériismede, Universite blinyesindeki calisanlarin gérevde yiik-
selme ve unvan degisikligi sinavi talebini Rektor Ayranci’ya ileten Dénmez, sinavin personelin moral mo-
tivasyonu agisindan 6nemli oldugunu, uzun zamandir dile getirilen bir talep oldugunu ifade etti. Rektor
Prof. Dr. Hasan Ayranci, sendikal micadelenin calisma barisi ve 6zliik noktasinda kamu gorevlilerinin elini
gliclendirdigini, demokrasinin degismez bir unsurunun da sendikal faaliyet oldugunu kaydetti. Ayranci,
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi icin gereken talimati bir an evvel verecegini sozlerine ekledi.
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Ogretmenlere mobbing uygulayan idarecilere
musaade etmeyecegiz

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube Baskani Feyzullah Oselmis, Liitfi Ege Anadolu Lisesi miidiirtiniin
bazi 6gretmenlere mobbing uyguladigini, okulda siyasi ayrisma ve kutuplasmaya neden olacak davra-
nislarda bulundugunu belirterek, “Ogretmene sayginin, hak ettigi degerin verilmesi noktasinda timit
verici gelismelerin yasandigl, Bakanligin egitime, egitimciye iliskin vizyon belgeleri ortaya koydugu bir
donemde; bir okul midiriniin kendisi gibi disinmeyeni yipratmaya ve yildirmaya calistigina, kendi
fikriyatinda olmayanlara karsi saldirgan davranislarda bulunduguna sahit olmaktayiz” dedi.

Bu ve benzeri idarecilerin egitimde yeni hedeflerin 6niindeki en biyik engel oldugunu vurgulayan
Oselmis, “Bizler hangi diisiincede olursa olsun, hangi fikir kampi icerisinde yer alirsa alsin, insanlarin
inancindan ve diistincesinden dolayr horlanmasina, egitimde ideolojik yaklasimlara, militarist tutum ve
davranislara miisaade etmeyecegiz.

isyeri temsilcilerimizle istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Elazig 1 No’'lu Sube yonetimi, isyeri temsilcileriyle bir araya gelerek, sendikal calismalara
iliskin istisarelerde bulundu.

Toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani ibrahim Bahsi, kurumlari ve ilceleri ziyaret etmeye devam
edeceklerini ifade ederek, “Sorunlari yerinde gorlip ¢6ziim igin tiim gayretimizle calistik ve bundan
sonra da calismaya devam edecegiz. 3600 ek gosterge s6zliniin hayata gecirilmesi icin caba sarf ediyor
ve bunun bir an 6nce gerceklestirilmesini istiyoruz” dedi.

Sosyal maliyet Ureten degil, motive eden adimlar atilmalidir

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube yoneticileri, Askale'de egitim calisanlariyla bir araya geldi.
Sube Baskani Mustafa Karatas, kurumlari ve okullari ziyaret ederek, egitim calisanlariyla bulusarak,
sorunlar yerinde tespit ettiklerini, bunlarin ¢6zime ¢6ziimu icin emek harcadiklarini soyledi. Farkh
istihdam sekillerine karsi olduklarini vurgulayan Karatas, “Sosyal maliyet Gireten s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinin kaldirilmasini, atamalarin kadrolu yapilmasini istiyoruz” dedi.

Daha sonra, Kaymakam Mehmet Aksu’yu ve ilce Milli Egitim Mudrii Serhat Erdem'’i ziyaret eden
Karatas, ilcenin egitim-6gretimiyle ilgili bilgi alisverisinde bulundu.

Sudanli sendikacilari misafir ettik

Sudanl sendikacilar, Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube'yi ziyaret etti. Sube Baskani idris Sekerci,
sendikal hedeflerinden biri olan ‘disa yolculuk'ta 6nemli bir mesafe aldiklarini ifade ederek, sunlari
soyledi: “Ancak daha almamiz gereken c¢ok yol, yapmamiz gereken cok is var. Biz insanliga hizmette
geriye donlp ‘ne yapmisiz’ diye zaman kaybettirecek, bizi hedeften saptiracak, cok sey yaptigimizi
distndurerek, bizi rehavete sevk edecek degerlendirmeler yapmak yerine, daima ileriye bakiyoruz.
Bir yandan Mevlana misali sefkat ve merhamet duygularimizla tefekkir ederken, diger yandan Kurucu
Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’in deyimiyle, yeni dirilislere gebe eylemlerle, ‘diizelecek hangi
egriler, yikilacak hangi tabular var’ cesareti ve kararliligiyla mticadelemizi strdtirtiyoruz.”

Vali Yardimcisi Mustafa Cek’ten ziyaret

Kayseri Vali Yardimcisi Mustafa Cek, Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube Baskani Aydin Kalkan ve
yonetim kurulunu ziyaret etti. Cek, yeniden secilmesinden dolayi Kalkan’a tebriklerini iletti.

Aydin Kalkan, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi, calisma sartlarinin iyilestirilmesi
icin mucadele verdiklerini belirterek, sorumluluklarinin farkinda olduklarini, taleplerin karsilanmasi,
sorunlara ¢6ziim bulunmasi icin caba gostermeye devam edeceklerini séyledi.
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Milli Egitim Muduru Tufekgei ile gorustuk

Egitim-Bir-Sen Kirikkale 1 No'lu Sube Baskani Yasin Pekuz, yénetim kurulu tiyeleriyle birlikte, il Milli
Egitim Muduri Yusuf Tufekci'yi makaminda ziyaret ederek, calismalar hakkinda bilgi aldi. Yasin Pekuz,
egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak yapilan calismalari yakindan takip
ettiklerini belirterek, “il Milli Egitim Mudurltgii ve egitim paydaslari ile es giidiim icerisinde olmayi
cok 6nemsiyoruz. Uyesini, egitim calisanlarini diistinen, ¢oziim ve kazanim treten bir sendika olarak,
faydali calismalara her zaman destek olduk, olmaya da devam edecegiz. il Milli Egitim Mud(rii Yusuf
Tufekgi'yi, egitim-6gretime olan samimi katkilarindan dolayi tebrik ediyor, calismalarinda kendisine
basarilar diliyorum” dedi.

Siddete karsi citkmak herkesin gorevidir

Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube, Meram 15 Temmuz Milli Birlik ilkokulu'nda bir velinin okul miidiiri
ve Ogretmeni 6liimle tehdit etmesini protesto etti. Ogrenci velileri ve 6gretmenlerin de katildigi
eylemde konusan Sube Baskani Nazif Karlier, ‘Once insan, 6nce egitim’ diyen 6gretmenlerin korunmasi
gerektigini belirterek, siddet olaylarina karsi cikmanin herkesin gérevi oldugunu soyledi.

“Bu konuda hep birlikte micadele etmeliyiz” diyen Karlier, “Hi¢c kimse egitim yuvalarina gelerek,
‘Pompali tiifek getirecegim, buralarda kan akacak’ diyemez. Kimse buna miisaade etmemelidir. Geg
kalinmadan bu tiir olaylara midahale edilmelidir” ifadelerini kullandi.

Degerlendirme ve istisare toplantimizi ligin’da yaptik

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube, ‘Degerlendirme ve istisare’ toplantisini llgin'da yapti. Sube
Baskani Senol Metin, lic oturumda gerceklestirilen toplantinin acilisinda yaptigi konusmada, 6rnek
uygulamalara imza attiklarini soyledi.

Konusmanin ardindan oturumlara gecildi. ‘Faaliyet Analizi’ ve ‘Misyon Farkindaligl’ temali sunumlarin
yapildig toplantida, 6niimiizdeki dénemde yapilmasi tasarlanan calismalara iliskin gorts alisverisinde
bulunuldu.

Voleybol turnuvasinin birincisi
Linyit Ortaokulu 6gretmenleri oldu

Egitim-Bir-Sen Kiitahya 1 No'lu Sube, il Milli Egitim Midirltigii, Genclik ve Spor il Miidiirligi ve Tiirkiye
Voleybol Federasyonu il Temsilciligi'nin diizenledigi voleybol turnuvasi sona erdi. 26 takimin katildigi
turnuvada, Linyit Ortaokulu 6gretmenleri birinci oldu. Egitim-Bir-Sen Kitahya 1 No'lu Sube Baskani
Fatih K&se ve yoénetim kurulu tiyeleri, il Milli Egitim Mudiirti Hasan Basyigit, Genclik ve Spor il Miidiir
Vekili/is Kurumu il Miidiirii Kamil Ucan, Tiirkiye Voleybol Federasyonu il Temsilcisi Ahmet Demir ve
cok sayida egitimcinin katiimiyla gerceklesen térende dereceye giren takimlara oduilleri verildi.

Keyfilige, baskiya, otekilestirmeye hayir!

Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Baskani Mesut Oner, Sehzadeler ilce Milli Egitim Muidiriiniin rahatsizliga
yol acan keyfi uygulamalarina tepki gostererek, “Kurumsal butinlGgl, calisma barisini ve is birligini
zedeleyen, baskici ve keyfi tutumlarla, hukuksuz uygulamalarla calisanlarin sendikal tercihlerini
boyunduruk altina alan tavirlara asla miisaade etmeyecegiz” dedi.

S6z konusu uygulamalardan ilgede gorev yapan egitim calisanlarinin ve Gyelerinin huzursuz oldugunu
kaydeden Oner, “Melek Urganci Anaokulu isyeri Temsilcimizin, raporu oldugunu ifade etmesine ve
kurumuna iletmesine ragmen saglik durumunu hice sayarak kanuna aykiri bir sekilde gérev yerini
degistirmistir. Konuyu mahkemeye tasiyarak hukuki yollardan hakkimizi arayacagiz” seklinde konustu.
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Hedefleri olan bir teskilatiz

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte, Yatagan
Kaymakami Hayrettin Cicek, ilce milli egitim muidrltgii calisanlarini, Anadolu imam Hatip Lisesi
ve Fatih Ortaokulu’nu ziyaret etti.

Ucak, ziyaretlerin ardindan ilce temsilcilik yonetimi ve Uyelerle bir araya gelerek, sendikal
calismalar hakkinda bilgi verdi. Yapilmasi gereken cok is oldugunu kaydeden Ucak, hedeflerinin,
Giye sayilarini artirmak, sorunlarin ¢6ziimini saglamak ve yeni kazanimlar elde etmek oldugunu
soyledi.

Emegin ve 6zgurluklerin teminatiyiz

Egitim-Bir-Sen Mus Subesi il divan toplantisini yapti. Toplantinin acilisinda konusan Sube
Baskani Mahir Barisan, emegin hakkinin verilmesi ve emekginin degerinin anlasilmasi icin caba
gosterdiklerini sdyledi.

Barisan, “Orgiitlii giicimiizle emegin, bilginin, onurun, 6zgiirligiin teminatiyiz. Hakkin yerlesmesi,
hukukun islemesi, sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi icin caglari kusatan anlayisla yola ¢ikan
teskilatimiz, diin oldugu gibi, bugtin de yarin da lizerine dlseni yapacaktir” dedi.

Yapicive yol gosterici calismalaryapmaya devam edecegiz

Egitim-Bir-Sen Nigde Sube Baskani Hasan Orhan, Universite Temsilcisi Cagatay Karakus ve
beraberindeki heyetle birlikte, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Muhsin
Kar'i ziyaret etti. Universite personelinin sorunlarinin ele alindig, céziime iliskin énerilerin
gorusuldugi, calismalarin degerlendirildigi ziyarette, Hasan Orhan, “Yiksekogretime Bakis 2018:
izleme ve Degerlendirme Raporu”nu Rektér Kar'a takdim etti.

Rektér Prof. Dr. Muhsin Kar, Egitim-Bir-Sen’in, yliksekogretime gecis, yuksekogretime erisim
ve katilim, egitim ortamlari, 6gretim elemanlari, yliksekogretimin finansmani gibi konulari
iceren raporuyla egitime katkida bulundugunu ifade ederek, “Yapici ve yol gosterici sendikal
calismalarindan dolayi Egitim-Bir-Sen yoneticilerine tesekkir ediyorum” dedi.

Sorunlarimizi Vali Coskun’a ilettik

Egitim-Bir-Sen Osmaniye Sube Baskani Mahmut Kahraman ve yonetim kurulu Gyeleri, Vali
Omer Faruk Coskun ile bir gériisme yapti. Egitim giindemine iliskin degerlendirmelerin yapildigi
gortsmede, egitim calisanlarinin sorunlari Vali Coskun’a iletildi.

Necmettin Erbakan Proje imam Hatip Lisesi'ne okul mudirii olarak gérevlendirilen Mehmet
Panavur ile bir araya gelerek yeni gorevinin hayirli olmasi temennisinde bulunan Kahraman,
“Sabir” temali 7. Tiirkiye Deger Odiilleri’nde ikinci olan Necmettin Erbakan Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 12/F sinifi 68rencisi Aysun Zan'i da ziyaret ederek,
basarisindan dolay: tebrik etti.
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il Milli Egitim MudUri Esen’den ziyaret

il Milli Egitim Mudirii Coskun Esen, yardimcilariyla birlikte, Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu
Sube'yi ziyaret ederek, Baskanliga secilen Hamdi Yildiz ve yonetim kuruluna ‘hayirli olsun’ dilek-
lerini iletti.

Yildiz, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Esen’e tesekkir etti. Egitim calisanlarinin
isinin basina sorunlarindan arinmis bir sekilde gidebilmeleri icin cabalarinin artarak stirecegini
ifade eden Yildiz, sorunlari alt alta siralamakla yetinmediklerini, 6nerileriyle ¢céziime katkida bu-
lunduklarini séyledi. Yildiz, ¢c6ziim odakh ve kazanim Ureten bir anlayisla calismalarina devam
edeceklerini sézlerine ekledi.

Sosyal ve kulturel etkinliklerimizle
farkindalik olusturuyoruz

Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu, il Milli Egitim Miidiirii Ebubekir Siddik
Savascl'yl ziyaret etti. Egitim calisanlarinin sorunlarinin goriistldtgi ziyarette konusan Sube
Baskani Halil ibrahim Temiz, sorunlari siralamakla yetinmediklerini, 6nerileriyle céziime katkida

bulunduklarini séyledi.

Egitim calisanlarinin mesleki gelisimine yonelik bircok seminer ve konferans planladiklarini
kaydeden Temiz, sosyal ve kiiltirel etkinlikleriyle farkindalik olusturmaya devam edeceklerini
dile getirdi.

Belediye ile egitim is birligi protokolu imzaladik

Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube ve Tokat Belediyesi, ortaokul, lise ve dengi okullarda
bagimlilikla miicadele, degerler egitimi, yarismalar ve sosyal etkinliklerle ilgili egitim is birligi
protokolii imzaladi. imza téreninde konusan Sube Baskani Saban Ceylan, énemli bir protokol

daha imzaladiklarini ifade ederek, protokolln hayirli olmasini diledi.

Belediye Baskani Eylip Eroglu ise, kiymetli bir is yapan 6gretmenlerin destekgisi olacaklarini
kaydederek, “Bu protokolii cok 6nemsiyorum. Sehri imar ederken gelecek kusaklari da ihya
etmenin heyecaninin bir gostergesi olarak tiim giiciimiizle egitimcilerimize destek verecegiz.
‘Bir Bilenle Bilge Nesil' projesinde birlikte glizel is cikarmistik. Bu ve benzeri calismalarin
ylrutilmesinde bizler de Gizerimize dusenleri yapacagiz” dedi.

Bizi zirveye tasiyan, gecmiste atilan dogru adimlardir

Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini DSI Bélge Mudurltigi
sosyal tesislerinde yapti. Sube Baskani Mehmet Kara, acilista yaptig konusmada, “Okullarda elini
stkmadigimiz, selamlasip halini hatirini sormadigimiz egitim calisani kalmayacak” dedi.

Zorlu streclerden, sikintili dénemlerden gecerek bugtinlere geldiklerini kaydeden Kara, “Eger
buglin yetkili sendikaysak, gecmiste atilan dogru adimlarin bir sonucudur bu. Bundan sonra da
dogru adimlarla yolculugumuza devam edecegiz. Teskilatimizin bugtinlere gelmesinde emek ve-
ren, gondl veren, dmur veren herkese tesekkir ediyorum” seklinde konustu.
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